
 

แผนการด าเนินงานประจ าปี   

พ.ศ. 2568 

 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร 

อ าเภอจตุรพักตรพิมาน  จังหวัดร้อยเอ็ด 
 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

ค าน า 

 องค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร  ได้จัดท าแผนการด าเนินงาน โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียด
ของแผนงาน /โครงการพัฒนา และ กิจกรรมการพัฒนาที่ด าเนินการทั้งหมดในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงาน ให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น ลดความ
ซ้ าซ้อนของโครงการ  มีการประสานและบูรณาการท างานกับหน่วยงานและจ าแนกรายละเอียดต่าง ๆ ของ แผนงาน/
โครงการในแผนการด าเนินงาน 

  การจัดท าแผนการด าเนินงาน  ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร  ได้น าโครงการ/กิจกรรมการ
พัฒนาที่จะบรรจุในแผนการด าเนินงานมาจากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 จึงหวัง
เป็นอย่างยิ่งว่าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของ องค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร  จะเป็น
เครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่นในการด าเนินงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และตามหลักธรรมาภิ
บาล เพ่ือการด าเนินงานมีประสิทธิภาพต่อไป 

 

  

 

    องค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร   

                                                                                                              

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สารบัญ 

 เรื่อง                                          หน้า  

ส่วนที่ 1 บทน า                                                                                                

บทน า                                                                                                               

 วัตถุประสงค์ของแผนด าเนินงาน       1                                                                            

ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน                                                                          

ประโยชน์ของแผนด าเนินงาน                                                                               

ส่วนที่ 2 

บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ  

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ส่วนที่ 1 

บทน า 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ.2561 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าแผนการด าเนินงาน
ประจ าปีขึ้น ตามระเบียบฯ ข้อ 26 และให้จัดท าแล้วเสร็จ ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ตั้งงบประมาณด าเนินการ หรือ
ได้รับแจ้งแผนงาน โครงการจากหน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืน ๆที่ต้อง
ด าเนินการในพ้ืนที่ของต าบลในปีงบประมาณนั้น ตามระเบียบฯ ข้อ 27 แผนการด าเนินงานเป็นแผนที่มีการรวบรวม
แผนงาน โครงการพัฒนา และกิจกรรมการพัฒนาที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ ซึ่งเป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณนั้น ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
และเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และ 
มีประสิทธิภาพ ดังนั้น จึงเป็นเครื่องมือที่จะน ามาใช้ในการบริหารจัดการโครงการให้ เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ ท าให้
ทราบถึงโครงการ /กิจกรรมการพัฒนาพ้ืนที่ที่ก าหนดไว้ล่วงหน้า มีความ ชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้ น ลดความซ้ าซ้อน
ของโครงการ /กิจกรรม มีการประสานและบูรณาการท างานกับ หน่วยงานและจ าแนกรายละเอียดต่าง ๆของแผนงาน
โครงการในแผนการด าเนินงาน โดยแผนการด าเนินงานมี ลักษณะส าคัญ คือ 

1. เป็นโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ขององค์การบริหารส่วน     ต าบลนาง
ตะเคียน  หลังจากได้มีการท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีเสร็จสิ้นแล้ว 

2. เป็นโครงการ /กิจกรรมการพัฒนาที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร เนินการเอง โดยไม่ใช้ 
งบประมาณ 

3. แสดงถึงรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ สถานที่ด าเนินการระยะเวลาที่ชัดเจน และ แสดง
ถึงการด าเนินการจริงในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร   

วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 
(1) เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือควบคุม 
(2) การด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมมีประสิทธิภาพ 
(3) ใช้เป็นเครื่องมือก าหนดรายละเอียดแนวทางในการปฏิบัติงาน 
(4) ใช้เป็นเอกสารมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 
(5) เป็นเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการในพ้ืนที่ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลศรีโคตร  ในปีงบประมาณ256๗ 
ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548 แก้ไข
เพ่ิมเติม ( ฉบับที่ 3 ) พ.ศ.2561  (หมวด  5 ข้อ 26)  ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ต้องจัดท าแผนการ
ด าเนินงานโดยมีขั้นตอนด าเนินการ  ดังนี้ 

 ขั้นตอนที่  1  การเก็บรวบรวมข้อมูล   

  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เก็บรวบรวมข้อมูล  
โครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการจริงในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร ซึ่งจะมีโครงการ/กิจกรรมขององค์การ
บริหารส่วนต าบล  และโครงการ/กิจกรรมที่หน่วยงานอ่ืนจะเข้ามาด าเนินการในพ้ืนที่โดยข้อมูลดังกล่าวอาจตรวจสอบ
ได้จากหน่วยงานในพื้นท่ี  และตรวจสอบได้จากแผนปฏิบัติการพัฒนาจังหวัดหรือแผนปฏิบัติการอ าเภอเมืองแบบบูรณา
การ 



 

 ขั้นตอนที่   2   การจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน 

  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าร่างแผนปฏิบัติการ
โดยพิจารณาจัดหมวดหมู่แผนงาน/โครงการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นซึ่งก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลมีเค้าโครงแผนการด าเนินงาน  2  ส่วน  คือ 

- ส่วนที่  1  บทน า 

- ส่วนที่  2  บัญชโีครงการ/กิจกรรม 

จากนั้นคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนางตะเคียนจะน าร่างแผนการ
ด าเนินงาน  เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร เพ่ือพิจารณาแล้วเสนอผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ความเห็นชอบ 

 ขั้นตอนที่   3   การประกาศแผนการด าเนินงาน 

  เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นให้ความเห็นชอบร่างแผนการด าเนินงานแล้วให้ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน  
โดยให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับจากวันที่ประกาศ  เพ่ือให้ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลนางตะเคียนทราบโดยทั่วกัน  และต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 

 ขั้นตอนที่  4  ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 

(1) ท าให้การด าเนินงานเกี่ยวกับแผนงาน/โครงการ  เพื่อพัฒนาพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร  
เป็นไปแบบบูรณาการงานอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายที่ก าหนด 

(2) ท าให้การบริหารจัดการงานขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร  เป็นไปอย่างมีระบบโปร่งใสและตรวจสอบ
ได้ 

(3) ท าให้ทราบถึงกิจกรรม /แผนงาน/โครงการพัฒนาที่จะด าเนินการจริงในปีงบประมาณนั้น ๆ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลศรีโคตร  เป็นเครื่องมือในการติดตามประเมินผลงานการพัฒนาในแต่ละปีงบประมาณและ
ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 

(4) ผู้บริหารท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยา สามารถน ามาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงาน การพัฒนา
ของในแต่ละปีงบประมาณ   

 

 

 

 

 

 

 

*************************** 

 

 

 



 

ส่วนที่  2 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม 

แผนการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2568 ของ องค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร   

ยุทธศาสตร์/แผนงาน 
จ านวนโครงการที่

ด าเนินการ 
จ านวน

งบประมาณ 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินงาน 
ผลผลิตของ
โครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

    1.1 แนวทางการพ มนาคมนาคมและการขนส่ง 

    1.2 แนวทางกาารพัฒนาแหล่งน้ า ระบบประปา 

1.3 แนวทางการพัฒนาสาธารณูปโภค-สาธารณูปการ 

 

5 

1 

3 

 

517,800 

11.11 

33.33 

 

เริ่มต้น ต.ค 66 

 สิ้นสุด ก.ย.67 

 

 

52.49 

4.93 

 

กองช่าง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมการลงทุนและการท่องเที่ยว 

     2.1 แนวทางการส่งเสริมการลงทุนและการท่องเที่ยว 

     2.2 แนวทางการพัฒนาด้านการส่งเสริมการลงทุนและการ
ท่องเที่ยว 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

- 

 

  

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนา
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

     3.1 แนวทางการส่งเสริมการศึกษาคุณภาพชีวิตของคน
ในท้องถิ่น(แผนงานการศึกษา) 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

2,146,834 

 

 

 

 

เริ่ม ต.ค. 66 

สิ้นสุด ก.ย.68 

 

 

 

62.50 

 

 

 

 

กองการศึกษา 



 

   3.2 แนวทางการส่งเสริมและสนับสนุนงานกีฬาและ
นันทนาการท่องเที่ยว(แผนงานกีฬาและนันทนาการ) 

3.3 แนวทางการฟื้นฟูศิลปวัฒนธรรมและประเพณีอันดี
งาม(แผนงานกีฬาและนันทนาการ) 

 

2 

 

1 

 

150,000 

 

100,000 

 

เริ่ม ต.ค. 67 

สิ้นสุด ก.ย.68 

 

 

25 

 

12.50 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 

     4.1 แนวทางการพัฒนาด้านการวางแผนการส่งเสริมการ
ลงทุน(แผนงานการศึกษา) 

      4.2 แนวทางการขจัดความยากจน(แผนงานสวัสดิการ
สังคม) 

 

 

 

3 

 

 

 

45,000 

เริ่ม ต.ค. 67 

สิ้นสุด ก.ย.68 

 

 

 

100 

 

 

 

กองสวัสดิการ
สังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การด้านการพัฒนาสังคม ส่งเสริม
คุณภาพชีวิตสิ่งแวดล้อมและสาธารณสุข 

     5.1 แนวทางการจัดสวัสดิการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
(แผนงานสงคมสงเคราะห์,แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน,
แผนงานการเกษตร) 

      5.2 แนวทางการป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติด
(แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน) 

      5.3 แนวทางการส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน(แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน,แผนงานรักษา
ความสงบภายใน) 

 

 

 

15 

 

1 

 

5 

 

 

 

 

8,924,400 

  

20,000 

 

240,000 

 

เริ่ม ต.ค. 67 

สิ้นสุด ก.ย.68 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

93.10 

       

      0.21 

 

2.50 

 

ส านักปลัด 

กองสวัสดิการ
สังคม 

กองส่งเสริม
การเกษตร 

 

ส านักปลัด 
 

ส านักปลัด 



 

       

 5.4 แนวทางการปรับปรุงภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมของ
ชุมชน(แผนงานการเกษตร) 

  5.5 แนวทางการพัฒนาด้านการจัดการขยะมูลฝอย
(แผนงานการเกษตร) 

5.6 แนวทางการป้องกันและระงับโรคติดต่อ(แผนงาน
สาธารณสุข) 

5.7 แนวทางการพัฒนาด้านสุขภาวะ(แผนงานงบกลาง) 

 

3 

 

1 

 

1 

2 

 

45,000 

 

10,000 

50,000 

230,000 

66,500 

 

 

 

 

 

0.47 

 

0.10 

0.53 

2.40 

0.69 

 

กองส่งเสริม
การเกษตร 

“ 

กองการศึกษา 

กองสวัสดิการ
สังคม 

กองสวัสดิการ
สังคม 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการ
บริหาร 

     6.1 แนวทางการพัฒนาด้านการบุคลากร(แผนงาน
การษึกษา.แผนงานบริหารงานทั่วไป) 

     6.2 แนวทางการพัฒนาขีดความสามารถในการให้บริการ
ประชาชนและปฏิบัติงาน(แผนงานบริหารงานทั่วไป) 

 

 

 

2 
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220,000 

 

45,000 

 

 

เริ่ม ต.ค. 66 

สิ้นสุด ก.ย.67 

 

 

83.02 

 

16.98 

 

 

ส านักปลัด 

กองการศึกษา 

ส านักปลัด 

กองคลัง 

รวมทั้งหมด     อบต.ศรีโคตร 



 

แผนภูมิการจัดท าแผนการด าเนินงาน 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการสนบัสนนุการ

จดัท าแผนพฒันาท้องถ่ิน 

คณะกรรมการสนบัสนนุการ 

จดัท าแผนพฒันาท้องถ่ิน 

คณะกรรมการสนบัสนนุการ 

จดัท าแผนพฒันาท้องถ่ิน 

คณะกรรมการพฒันา

ท้องถ่ิน 

ผู้บริหารท้องถ่ิน 

รวบรวมโครงการ / กิจกรรม 

จดัท าร่างแผนการด าเนินงาน 

เสนอร่างแผนการด าเนินงาน 

พิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน 

เสนอร่างฯ ตอ่ผู้บริหารท้องถ่ิน 

ประกาศใช้ 

องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 

 

หนว่ยงานอ่ืน 



 

 


