
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ช่ือหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร 

๑.แผนบริหารทรัพยากรบุคคล 

ล าดบั โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา ส่วนงานท่ี 
ผิดชอบ 

หมายเหตุ 

๑. การด าเนินการบรรจุ
และแต่งตั้งพนกังาน 

ไม่ใชง้บประมาณ ตุลาคม พ.ศ.
๒๕๖๗ – ก.ย.
๒๕๖๘ 

ส านกัปลดั - 

๒. การด าเนินการเล่ือน
ระดบัพนักงานใน
หน่วยงาน 

ไม่ใชง้บประมาณ ตุลาคม พ.ศ.
๒๕๖๗ – ก.ย.
๒๕๖๘ 

ส านกัปลดั - 

 

๒.แผนบริหารทรัพยากรบุคคล  

ล าดับ โครงการ งบประมาณ ระยะเวลา ส่วนงานที่
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

 1. จัดท าแผนอัตราก าลัง 
3 ปี เพ่ือใช้ในการก า 
หนดโครงสร้างและกรอบ
อัตราก าลังที่ รองรับ
ภารกิจของ หน่วยงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม พ.ศ.
๒๕๖๗ – ก.ย.
๒๕๖๘ 

ส านักปลัด  

 2. จัดท าและด าเนินการ
สรรหาข้าราชการ และ 
พนักงานจ้าง ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง หรือ 
ทดแทนอัตราก าลังที่
ลาออก หรือโอนย้าย 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม พ.ศ.
๒๕๖๗ – ก.ย.
๒๕๖๘ 

ส านักปลัด  

 3. รับสมัครคัดเลือก สรร
หาคนดีคนเก่งเพ่ือ 
ปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหน่วยงานเพ่ือบรรจุ 
แต่งต้ังเข้ารับราชการ 
หรือประกาศรับโอนย้าย 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม พ.ศ.
๒๕๖๗ – ก.ย.
๒๕๖๘ 

ส านักปลัด  



พนักงานส่วนท้องถิ่น มา
ด ารงต าแหน่งที่ว่าง หรือ 
ประกาศรับสมัครบุคคล
เพ่ือเปลี่ยนสาย งานที่
สูงขึ้น 

 5. พัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลบุคลากรเพ่ือ 
วางแผนอัตราก าลังให้มี
ความครบถ้วน สมบูรณ์ 
และเป็นปัจจุบัน 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม พ.ศ.
๒๕๖๗ – ก.ย.
๒๕๖๘ 

ส านักปลัด  

 1. จัดท าแผนพัฒนา
บุคลากรประจ าป/ี 
นโยบายพัฒนาบุคลากร
ประจ าปีและ ด าเนินการ
ตามแผนฯ/นโยบายฯให้
สอดคล้อง ตามความ
จ าเป็น 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม พ.ศ.
๒๕๖๗ – ก.ย.
๒๕๖๘ 

ส านักปลัด  

 2. กิจกรรมการประชมุ
เพ่ือเสริมสร้าง คุณธรรม 
จริยธรรม และความ
โปร่งใส ของ องค์การ
บริหารส่วนต าบลศรีโคตร 
ประจ าป ีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม พ.ศ.
๒๕๖๗ – ก.ย.
๒๕๖๘ 

ส านักปลัด  

 3. ส่งเสริมและพัฒนา
องค์กรมุ่งสู่การเป็น 
องค์กรแห่งการเรียนร 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม พ.ศ.
๒๕๖๗ – ก.ย.
๒๕๖๘ 

ส านักปลัด  

 1. ด าเนินการประเมิน
ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ 
และลูกจ้าง ตาม
มาตรฐาน ก าหนด
ต าแหน่ง ใน ความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะ 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม พ.ศ.
๒๕๖๗ – ก.ย.
๒๕๖๘ 

ส านักปลัด  

 2. จัดให้มีกระบวนการ
ประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานราชการ ที่เป็น
ธรรมเสมอภาค และ 
สามารถตรวจสอบได้ 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม พ.ศ.
๒๕๖๗ – ก.ย.
๒๕๖๘ 

ส านักปลัด  

 1. แจ้งให้บุคลากรใน
สังกัด รับทราบถึง 
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
และ ข้อบังคับของ

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม พ.ศ.
๒๕๖๗ – ก.ย.
๒๕๖๘ 

ส านักปลัด  



องค์การบริหารส่วนต าบล
ศรีโคตร ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการ 
ส่วนท้องถิ่น 

 2. ให้ผู้บังคับบัญชา 
มอบหมายงานให้แก่ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
เป็นธรรม ไม่เลือก ปฏิบัติ 
รวมถึงการควบคุม กไกบั 
ติดตาม และ ดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้
ปฏิบัติงานตาม 
หลักเกณฑ์ แนวทาง 
ระเบียบ และกฎหมาย ที่ 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม พ.ศ.
๒๕๖๗ – ก.ย.
๒๕๖๘ 

ส านักปลัด  

 3. ส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติงานตาม 
แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลศรีโคตร 
ปี 2565 – 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม พ.ศ.
๒๕๖๗ – ก.ย.
๒๕๖๘ 

ส านักปลัด  

 1. จัดให้มีการพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่ดีบุคลากร 
ในด้านสภาพแวดล้อมการ
ท างาน ด้านความ 
ปลอดภัยในการท างาน 
ด้านการมีส่วนร่วมใน การ
ท างาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม พ.ศ.
๒๕๖๗ – ก.ย.
๒๕๖๘ 

ส านักปลัด  

 

 


