
 

          
                                                                                          

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร 
เรื่อง การก าหนดจ านวนวันลาและการท างานสายของพนักงานส่วนต าบล 

พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

************************************* 
  อาศัยอ านาจตามข้อ 205 (7) แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
ร้อยเอ็ด เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2545 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดร้อยเอ็ด เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบันได้ก าหนดเงื่อนไขให้
พนักงานส่วนต าบล ซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในแต่ละครั้งต้องไม่ลาหรือมาท างานสายเกิน
จ านวนครั้งที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดเป็นหนังสือ โดยค านึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องที่อัน
เป็นที่ตั้งหน่วยงาน 
  เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลศรีโคตร จึงก าหนดจ านวนครั้งการท างานสายในปีงบประมาณเพ่ือประกอบการพิจารณาขั้น
เงินเดือนของพนักงานส่วนต าบลและเลื่อนขั้นค่าจ้างพนักงานจ้าง โดยอนุโลมใช้กับพนักงานจ้างตามภารกิจ
และพนักงานจ้างทั่วไปด้วย โดยมีหลักเกณฑ์ดังนี้ 
  คุณสมบัติของผู้ท่ีจะได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน 
  1.1 เป็นพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร 
  1.2 พนักงานส่วนต าบลจะต้องมีคุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดร้อยเอ็ด เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล 
  1.3 การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปีครั้งที่ 1 ครั้ งที่ 2 ในแต่ละครั้ง หากพนักงานส่วน
ต าบล  พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง มาปฏิบัติราชการตรงตามเวลา ไม่สาย ไม่
ขาดโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร หรือไม่ละท้ิงหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ มีความเสียสละและอุทิศเวลาราชการจะ
ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในรอบครึ่งปีงบประมาณ 
  หลักเกณฑ์การลาตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร ก าหนดดังนี้ 
  1. การลงเวลามาปฏิบัติราชการ ตั้งแต่เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป ถือเป็นการลงเวลาปฏิบัติ
ราชการสาย  
  2. ในการไปปฏิบัติงานเพ่ือติดต่อราชการนอกสถานที่และไม่สะดวกในการลงเวลาปฏิบัติ
ราชการไม่ว่าจะเป็นช่วงเวลา 08.30 น. เช้า หรือ เวลา 16.30 น. เย็น นั้น ให้อยู่ในดุลยพินิจการอนุมัติของ
ผู้บังคับบัญชา ได้เดือนละไม่เกิน 3 ครั้ง 
  3. การขาดการลาเวลาปฏิบัติราชการในช่วงเวลา 08.30 น.เช้า หรือ เวลา 16.30 น. เย็น 
ถือว่าเป็นการลงเวลามาปฏิบัติราชการสาย ให้นับเป็นการมาปฏิบัติราชการสาย 1 ครั้ง ไม่ว่าจะเป็นช่วงเวลา
ใดของวันปฏิบัติงานนั้น 
  4. ถ้าขาดการลงเวลามาปฏิบัติราชการในช่วงเวลา 08.30 น. และเวลา 16.30 น. (ทั้งเช้า 
และ เย็น ) และไม่มีการลาตามระเบียบ ให้ถือว่าเป็นการขาดราชการ 
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  5. การก าหนดจ านวนครั้งของการลา และการมาท างานสาย  ส าหรับการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนและเลื่อนข้ันค่าตอบแทนในรอบปีงบประมาณ (ครั้งที่ 1 ครึ่งปีแรก 1 ต.ค. – 31 มี.ค. และครั้งที่ 2 
ครึ่งปีหลัง 1 เม.ย. – 30 ก.ย. ) 
  - ลาป่วยและลากิจส่วนตัวเกิน 15 ครั้ง หรือมาท างานสายเกิน 10 ครั้ง พิจารณาเลื่อนชั้น
เงินเดือนให้ไม่เกิน 1 ขั้น หรือเลื่อนขั้นค่าตอบแทนไม่เกิน 3.9% 
  - ลาป่วยและลากิจส่วนตัวเกิน 20 ครั้ง หรือมาท างานสายเกิน 15 ครั้ง พิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนให้ไม่เกิน 0.5 ขั้น หรือเลื่อนขั้นค่าตอบแทนไม่เกิน 3.5% 
  - ลาป่วยและลากิจส่วนตัวเกิน 25 ครั้ง หรือมาท างานสายเกิน 20 ครั้ง พิจารณาไม่เลื่อน
เงินเดือนหรือไม่เลื่อนข้ันค่าตอบแทน  (ไม่รวมวันลา ดังต่อไปนี้) 
  (ก) ลาอุปสมบท หรือ ลาไม่ประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอารเบีย เฉพาะ 
วันลาที่สิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 
  (ข) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 
  (ค) ลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลาไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกัน ไม่เกินหก
สิบวันท าการ 
  (ง) ลาป่วยหรือประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือในขณะเดินทางไปหรือ
กลับจากการปฏิบัติราชการตามหน้าที่ 
  (จ) ลาพักผ่อน 
  (ฉ) ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
  (ช) ลาไปปฏิบัติงานในองค์กรการระหว่างประเทศ 
  6. กรณีพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร ผู้ใดที่ลา
หรือมาท างานสายเกินจ านวนที่ก าหนดตาม ข้อ 5 แต่ผู้บังคับบัญชาพิจารณาแล้วเห็นว่ามีเหตุผลพิเศษที่
สมควรเลื่อนขั้นเงินเดือน 1.0 ขั้น หรือ ดีเด่น ให้พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างผู้นั้น ให้ผู้บังคับบัญชา
เสนอชี้แจงเหตุผลที่สมควรเลื่อนขั้นเงินเดือนให้พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ต่อนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลศรีโคตร ได้เป็นการเฉพาะราย 
  ทั้งนี้ ให้ผลการพิจารณาตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร เรื่อง การก าหนด
จ านวนวันลาและการมาท างานสายของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง เป็นส่วนหนึ่งในการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้าง เพ่ือน าเสนอพิจารณาความดี ความชอบในการเลื่อนขั้นเงินเดือน รวมทั้งการประเมิน
เลื่อนระดับหรือใช้ในการพิจารณาเพ่ือต่อสัญญาจ้าง หากกรณีพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ผู้ใดฝ่าฝืน
หรือจงใจมีเจตนาไม่ปฏิบัติตามระเบียบหรือประกาศในระบบราชการ จะต้องรับการลงโทษทางวินัย (ตาม
ระเบียบแนบท้ายประกาศฉบับนี้)  
 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ ณ วันที่ 3 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 
 
 
 
 

(นายทินกร   พุทธลา) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร 


