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ค าน า 
 

   การจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  องค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร ได้ยึดถือ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือแสดงรายละเอียด แผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่จะ
ด าเนินงานในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร ลักษณะเป็นการรวบรวม/แผนงาน/โครงการ ที่ด าเนินการจริง
ทั้งหมดในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร ในปีงบประมาณนั้น เพ่ือให้ทราบถึงกิจกรรมการพัฒนาในพ้ืนที่ที่
ด าเนินการ และเป็นเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานการบริหารงานของผู้บริหารในการควบคุม
การด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และ
ประชาชนทั่วไป ให้ได้รับทราบถึงรายละเอียดของ โครงการพัฒนา/กิจกรรม ที่จะด าเนินการเพ่ิมเติมในเขตพ้ืนที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลศรีโคตร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ต่อไป 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖6 องค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร มีโครงการ/กิจกรรม  ที่ด าเนินการจริง  
จ านวน 66 โครงการ จ านวนงบประมาณทั้งสิ้น 23,701,600 บาท แยกเป็นโครงการที่ใช้งบประมาณโครงการ 66 
เป็นจ านวนเงิน - บาท  โครงการที่ไม่ได้ใช้งบประมาณ จ านวน - โครงการ  โครงการที่ได้รับงบประมาณจากหน่วยงาน
อ่ืน ………………….  โครงการ  จ านวนงบประมาณทั้งสิ้น  ……………….. บาท  ซึ่งในการด าเนินการตามแผนด าเนินงานนี้
จะมีคณะกรรมการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตรองค์การบริหารส่วนต าบลศรี
โคตร เป็นผู้ติดตามและประเมินผล เพ่ือน าข้อบกพร่อง ที่เกิดขึ้นมาปรับปรุงกระบวนการท างานต่อไป 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สารบัญ 

เรื่อง                หน้า 

 ส่วนที่  1 บทน า              

- บทน า,วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน                     
- ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน        
- เค้าโครง/ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน        
- นโยบายของผู้บริหารของเทศบาล   

       
 ส่วนที่  2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม  
 -    บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ            

บัญชีโครงการ/กิจกรรม ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 1 
   บัญชีโครงการ/กิจกรรม ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 2 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 3 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 4 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 5 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 6 
 

 
 ส่วนที่  3 ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ (ส าคัญมากต้องมี) 

                              

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  ส่วนที่ 1 บทน า 

บทน า 
 การวางแผนถือเป็นกลไกส าคัญในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนถิ่นที่จะให้บรรลุวัตถุประสงค์ โดยใช้
ทรัพยากรให้คุ้มค่าเหมาะสม ทั้งในปัจจุบันและอนาคต แต่ส าหรับแผนการด าเนินงาน ที่ก าหนดไว้ในระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  มิใช่การจัดท าแผนพัฒนา 
แต่เป็นเอกสารที่รวบรวม/แผนงาน/โครงการที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละ
ปีงบประมาณเพ่ือให้ทราบถึงกิจกรรมพัฒนาในพ้ืนที่ที่ด าเนินการ และเป็นเครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหาร
ท้องถิ่นในการควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยังเป็นเครื่องมือในการติดตาม
การด าเนินงานและการประเมินผล 

 แผนการด าเนินงานนี้มีลักษณะเป็น Action plan  ซึ่งจัดท าหลังที่ได้มีการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
และยังแสดงถึงเป้าหมาย รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาที่ชัดเจนและแสดงถึงการด าเนินงานจริงเป็นการ
รวบรวมข้อมูลจากทุกหน่วยงานที่จะเข้าด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร  

 เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบฯ ดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร จึงได้จัดท าแผนการด าเนินงาน
ประจ าปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือแสดงรายละเอียด ของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ สถานด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบหลัก และช่วงเวลาที่ จะด าเนินงานและเพ่ือให้ประชาชนและ
หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องได้รับทราบถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาที่จะด าเนินการเพ่ิมเติมในเขตพ้ืนที่  
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 
การจัดท าแผนการด าเนินงานนี้ มีวัตถุประสงค์ส าคัญ 4 ประการ คือ 
1. เ พ่ือแสดงถึงรายละเอียด แผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด า เนินงานจริงทั้ ง ในพ้ืนที่ 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. เพ่ือใช้เป็นแนวทางและเครื่องมือการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลการบริหารงานและด าเนินงานของผู้บริหาร 
4. เพ่ือให้การบริหารงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีความชัดเจนในการปฏิบัติงาน 

ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  
(หมวด 5 ข้อ 26)  ได้ก าหนดให้เทศบาลจัดท าแผนการด าเนินงาน โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล จัดท าร่างแผนด าเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนา
เทศบาล 

2. คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารเทศบาลประกาศ เป็น
แผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศเพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและ ต้องปิดประกาศ
ไว้อย่างน้อยสามสิบวัน  
ขั้นตอนที่ 1 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
           การเก็บรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ  ที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดท าแผนการด าเนินงาน เช่น ข้อมูลพื้นฐานท้องถิ่น เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี บัญชีรายรับ บัญชีรายจ่ายประจ าปีปัจจุบันและปีย้อนหลัง ยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัด ปัญหา นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล ความต้องการต่าง ๆ ที่น ามารวบรวมประกอบในการพิจารณาการจัดท า
แผนการด าเนินงานประจ าปี 

 



 

ขั้นตอนที่ 2 การจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน 
          คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร รวบรวมแผนงานโครงการ
พัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร หน่วยงานราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอ่ืน 
ๆที่ด าเนินการในพ้ืนทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงานเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนา 

ขั้นตอนที่ 3  การประการใช้แผนการด าเนินงาน 
          คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลนครอ้อมน้อย พิจารณาร่างแผนการด าเนินงานแล้วเสนอต่อนายกเทศมนตรีนคร
อ้อมน้อยประกาศเป็นแผนด าเนินงานภายใน 30 วัน หลังจากประกาศใช้เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนที่ทราบทั่วไปและปิดประกาศตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ. 2559 ข้อ 6 ได้แก้ไขในข้อความ ข้อ 27 แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จ ภายในสามสิบวันนับแต่ 
วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้ง
แผนงานและโครงการจากหน่วยงานส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้นการขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนงานการด าเนินงานเป็น
อ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น 

เค้าโครงแผนการด าเนินงาน 
 แผนการด าเนินงาน สามารถจัดเป็นหมวดหมู่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของเทศบาล 
ที่ก าหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยมีเค้าโครง  2 ส่วน คือ 
 ส่วนที่ 1  บทน า 
  องค์ประกอบ  ประกอบด้วย 

- บทน า 
- วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 
- ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
- ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 

 ส่วนที่ 2  บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
  องค์ประกอบ  ประกอบด้วย 

- บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ (ผด.01) 
- บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ (ผด.02) 
- บัญชีครุภัณฑ์ส าหรับที่ไม่ได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

 (ผด.02/1) 
ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 

1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร 
2. เพ่ือควบคุมการด าเนินงานให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  
3. เพ่ือแสดงถึงเป้าหมาย รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาที่ชัดเจนในการด าเนนิงานจริง  
4. เพ่ือแสดงให้เห็นถึงโครงการ / กิจกรรมจากหน่วยงานอ่ืน ๆที่จะเข้ามาด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลศรีโคตร 
5. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการติดตามการด าเนินงานและการประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารสว่นต าบลศรโีคตร. 



 

ส่วนที่ 2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม 

บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖7 

ชื่อ หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร 

ยุทธศาสตร์ แผนงาน 
จ านวน

โครงการที่
ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ทั้งหมด 

จ านวน 
งบประมาณ 

ร้อยละของ
งบประมาณ

ทั้งหมด 

ระยะเวลาที่เริ่ม  

และสิ้นสุดโครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  

1.1 แนวทางการพัฒนาคมนาคมและการขนส่ง 
-โครงการถนนคอนกรีตเสริมเหล็กและวางท่อ
ระบายน้ า 
-โครงการถนนหินคลุกดิน 

 

4 

3 

 

23.52 

17.65 

 

626,700 

286,900 

 

41.32 

18.38 

 

เริ่ม ม.ค.67 –ก.ย.67 

เริ่ม ม.ค.67 – ก.ย.67 

 

กองช่าง 

กองช่าง 

1.2 โครงการพัฒนาแหล่งน้ าและระบบประปา 
-ระบบประปา 

1 

 

5.88 10,000 0.07 เริ่ม ม.ค.67 – ก.ย.67 กองช่าง 

1.3 แนวทางการพัฒนาสาธารณูปโภค-สาธารณูปการ 
-การก่อสร้างและซ่อมแซม 
 
-ไฟฟ้าและแสงสว่าง 

 

6 

3 

 

35.29 

17.65 

 

334,000 

270,000 

 

21.91 

17.93 

 

เริ่ม ม.ค.67 – ก.ย.67 

เริ่ม ม.ค.67 – ก.ย.67 

กองช่าง 

 

กองช่าง 

รวม 17 100 1,527,600 100  กองช่าง 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการลงทุนและการท่องเที่ยว  

  2.1 พัฒนาแหล่งน้ า 0 0 0 0 เริ่ม ม.ค.67 – ก.ย.67 กองการศึกษา 



 

  2,2 แนวทางการพัฒนาด้านการส่งเสริมการลงทุน
และการท่องเที่ยว 

.0 .0 0 ..0  กองการศึกษา 

รวม 0 0 0 0   

3.ยุทธศาสตร์ดารพัฒนาด้านการศึกษาและวัฒนธรรม 

   3.1 แนวทางส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคน
ในท้องถิ่น 

4 50 766,775 79.32 เริ่ม ม.ค.67 – ก.ย.67 สป.และกอง
สวัสดิการสังคม 

   3.2 แนวทางส่งเสริมและสนับสนุนงานด้านกีฬาและ
นันทนาการ 

3 37.5 100 10.34 เริ่ม ม.ค.67 – ก.ย.67 กองการศึกษา 

  3.3แนวทางการฟื้นฟูศิลปวัฒนธรรมประเพณีอันดี
งามของท้องถิ่น 

1 12.5 100 10.34 เริ่ม ม.ค.67 – ก.ย.67 กองการศึกษา 

รวม 8 100 966,775 100   

4.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ       

   4.1 แนวทางการพัฒนาด้านการวางแผนและส่งเสริม
การลงทุน 

- - - -  กองการศึกษา 

   4.2แนวทางขจัดความยากจน 3 100 35,000 100 เริ่ม ม.ค.67 – ก.ย.67 กองส่งเสริม
การเกษตร 

รวม 3 100 35,000    

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตสิ่งแวดล้อมและสาธารณสุข 

      



 

5.1แนวทางการจัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 14 60.87 9,513,686 97.91 เริ่ม ม.ค.67 – ก.ย.67 สป.กองสวัสดิการ
สังคม,กองส่งเสริม

การเกษตร 

   5.2แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 1 4.35 100 0.11 เริ่ม ม.ค.67 – ก.ย.67 สป. 

   5.3 แนวทางการส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

3 13.03 118,000 1.22 เริ่ม ม.ค.67 – ก.ย.67 สป. 

   5.4แนวทางการปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมของ
ชุมชน 

2 8.70 40,000 0.43 เริ่ม ม.ค.67 – ก.ย.67 กองส่งเสริม
การเกษตร 

  5.5แนวทางการพัฒนาการจัดการขยะมูลฝอย 1 4.35 10,000 0.11 เริ่ม ม.ค.67 – ก.ย.67 กองส่งเสริม
การเกษตร 

  5.6แนวทางการป้องกันและระงับโรค 1 4.35 20,000 0.11 เริ่ม ม.ค.67 – ก.ย.67 กองการศึกษา 

  5.7 แนวทางการพัฒนาด้านสาธารณสุข 1 4.35 10,000 0.11 เริ่ม ม.ค.67 – ก.ย.67 กองการศึกษา 

  5.8 แนวทางการพัฒนาด้านสุขภาวะ - - - - เริ่ม ม.ค.67 – ก.ย.67 กองการศึกษา 

รวม 23 100 80,000 100   

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร       

   6.1 แนวทางการพัฒนาด้านบุคลากร 8 53.33 19,145,805 90.77 เริ่ม ม.ค.67 – ก.ย.67 ทุกส่วนราชการใน
สังกัด 

   6.2 แนวทางการพัฒนาขีดความสามารถในการ
ให้บริการประชาชนและปฏิบัติงาน 

5 33.33 145,000 0.68 เริ่ม ม.ค.67 – ก.ย.67 ทุกส่วนราชการใน
สังกัด 



 

   6.3แนวทางการพัฒนาอุปกรณ์เครื่องมือ เครื่องใช้ 
และสถานที่ปฏิบัติราชการ 

2 13.34 1,801,801 8.55 เริ่ม ม.ค.67 – ก.ย.67 ทุกส่วนราชการใน
สังกัด 

รวมทั้งสิ้น 15 100 21,092,600 100   



 

ส่วนที่  3 ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 

ปัญหาและอุปสรรค 
 1) โครงการและกิจกรรมที่ผ่านการประชาคมบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นจ านวนมาก ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ตามเป้าหมายเนื่องจากงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร มีจ ากัด 
 2) สัดส่วนโครงการยุทธศาสตร์การพัฒนา ยังโครงเน้นเรื่องโครงสร้างพ้ืนฐาน เป็นส่วนใหญ่ 
 

ข้อเสนอแนะ 
1) ส าหรับโครงการ/แผนงาน ที่องค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร เห็นควรบรรจุโครงการ/แผนงาน ให้

สอดคล้องและใกล้เคียงกับงบประมาณที่มี ทั้งนี้โครงการ/แผนพัฒนา ที่เกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลศรี
โคตร จะบรรจุไว้เพ่ือรองรับงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กรม
ทรัพยากรน้ า องค์การบริหารส่วนจังหวัด เป็นต้น 

2) การก าหนดโครงการแผนงาน ในแผนพัฒนาแต่ละปีควรค านึงความเร่งด่วน ความจ าเป็น และความ
เป็นไปได้ 

3) ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น สร้างความรู้ให้ประชาชนเสนอปัญหาความ
จ าเป็นเร่งด่วน จัดล าดับความส าคัญเพ่ือบรรจุโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยมีความเหมาะสมกับ
งบประมาณท่ีม ี

4) ส่งเสริมให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร รูปแบบต่าง ๆ เช่น 
เฟสบุ๊ค เว็บไซต์ (www.sikhot.go.th) 

 

      
(นายภัทรพงศ์    สุวรรณแสง) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 
(นายบุรินทร์   ดวงวิไล) 

หัวหน้าส านักปลัด 
 
 

(นายวีระศักดิ์    จันทร์เพ็ง) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร 

 

                
(นายทินกร    พุทธลา) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร 
 

 

http://www.sikhot.go.th/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


