
การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร อ าเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด 

 

ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ
(บาท) 

ดา้นการ 
วางแผน
ก าลังคน 

1. จัดท าแผนอัตราก าลัง 
3 ปี เพ่ือใช้ในการ
ก าหนดโครงสร้าง 
และกรอบอัตราก าลัง
ที่รองรับ ภารกิจของ 
หน่วยงาน 
 

- ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 
เพ่ือ ก าหนดต าแหน่งใหม่เพ่ิม รองรับ
ภารกิจของ หน่วยงาน และการ
พิจารณาปรับปรุงภาระงาน ให้
สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน 
(วิเคราะห์ภาระงาน การเตรียมข้อมูล 
การ ระดมความคิดของ 
คณะกรรมการในการสรร หาและ
เลือกสรร และผู้ที่เกี่ยวข้อง ) 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 2. จัดท าและด าเนินการสรร
หาข้าราชการและพนักงาน
จ้างทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
หรือทดแทนอัตราก าลังที่
ลาออกหรือโอนย้าย 

- ด าเนินการประกาศสรรหาพนักงาน 
ประเภท พนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน สังกัด 
ส านักปลัด  เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 
2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 3. รับสมัครคัดเลือก สรรหา
คนดีคน เก่งเพ่ือปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของ หน่วยงาน
เพ่ือบรรจุแต่งตั้งเข้ารับ 
ราชการ หรือประกาศรับ
โอนย้าย พนักงานส่วนท้องถิ่น 
มาด ารง ต าแหน่งที่ว่างหรือ
ประกาศรับสมัคร บุคคลเพื่อ
เปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น 

- ประกาศสรรหาพนักงานจ้าง 
ประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ต าแหน่ง ผช.จพง. ธุรการ ต าแหน่ง 
ผช.จพง.ผลิตน้ าประปา ต าแหน่ง ผช.
ช่างไฟฟ้า ต าแหน่ง ช่างปูน ต าแหน่ง 
ช่วยไฟฟ้า สังกัด กองช่าง เมื่อวันที่ 7 
มีนาคม 2566 
พนักงานขับรุยนต์(ส่วนกลาง) สังกัด 
ส านักปลัด 1 กุมภาพันธ์ 2567 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 - ประกาศสรรหาพนักงานจ้าง 
ประเภท พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ ต าแหน่ง ผช.จพง. 
ธุรการ ต าแหน่ง ผช.จพง.ผลติ
น้ าประปา ต าแหน่ง ผช.ช่าง
ไฟฟ้า ต าแหน่ง ช่างปูน 
ต าแหน่ง ช่วยไฟฟ้า สังกัด 
กองช่าง เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 
2567 

- ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการใน
การสรร หาและเลือกสรรบุคคลากร
พนักงานจ้างทั่วไป ประจ าปี พ.ศ. 
2567 ตามค าสั่ง (องค์การ บริหาร
ส่วนต าบลศรีโคตร) ที่ 056/2567 
ลงวันที ่14 มกราคม 2567 เรื่อง 
แต่งต้ัง คณะอนุกรรมการด าเนินการ
สอบพนักงาน ทั่วไป 

ไม่ใช้งบประมาณ 

    



ประเด็น 
นโยบาย 

ประเด็น นโยบาย ผลการด าเนินงาน งบประมาณ
(บาท) 

 
 

5. พัฒนาระบบฐานข้อมูล 
บุคลากรเพ่ือวางแผน
อัตราก าลังให้มีความครบถ้วน 
สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

- ด าเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูล
บุคลากร ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลศรโีคตร เพื่อ วางแผน
อัตราก าลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์ 
และเป็นปัจจุบัน 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ด้านการ 
พัฒนา 
บุคลากร 

1. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปี/นโยบายพัฒนา
บุคลากรประข าปีและ
ด าเนินการตามแผนฯ/
นโยบาย ฯให้สอดคล้องตาม
ความจ าเป็น 

- มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากร ประจ าปี/นโยบายพัฒนา
บุคลากรประจ าปี เพื่อ ใช้เป็นแนวทาง
ในการบริหารทรัพยากรบุคคล ของ
หน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคคลากร
ทุก ประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมใน
การผลักดัน นโยบายให้บรรลุ
เป้าประสงค์ต่อไป 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 2. กิจกรรมการประชุมเพ่ือ 
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใส ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลศรี
โคตร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

- ด าเนินการจัดกิจกรรมการประชุม
เพ่ือ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และความ โปร่งใส ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลศรีโคตร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยม ี
กลุ่มเป้าหมายคือ ข้าราชการ 
เจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลศรีโคตร โดยมี วัตถุประสงค์
เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายมีคุณธรรม 
จริยธรรม และตระหนักรู้ถึง
ผลประโยชน ์ส่วนตัว และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม และสามารถ
น ามาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานได้
อย่างมี ประสิทธิภาพ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 3. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กร 
มุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการ 
เรียยรู้ 

- ด าเนินการส่งเสริมให้ข้าราชการ 
เจ้าหน้าที่ ลูกจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลศรีโคตร เรียน รู้ด้วยตนเอง
เกี่ยวกับการแยกแยะ ผลประโยชน์
ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม โดย
การจัดมุมเอกสารเพ่ือการเรียนรู้ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 



ประเด็น 
นโยบาย 

ประเด็น นโยบาย ผลการด าเนินงาน งบประมาณ
(บาท) 

ด้านการ 
ประเมินผล 
การ
ปฏิบัติงาน 

1. ด าเนินการประเมิน 
ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และ 
ลูกจ้าง ตามมาตรฐาน ก าหนด 
ต าแหน่ง ในความรู้ ทักษะ 
และ สมรรถนะ 

- หน่วยงานมการประเมินบุคลากรตาม
เกณฑ์ มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง เพ่ือ
พิจารณาจัดส่ง บุคลากรเข้ารับการ
อบรม เพื่อพัฒนาความรู้ 
ความสามารถในต าแหน่งตามสายงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 2. จัดให้มีกระบวนการ ป ระ
เมินผลการปฏิบัติงานราชการ 
ที่เป็นธรรมเสมอภาคและ
สามารถตรวจสอบได้ 

- หนว่ยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัดโดย 
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับดูและก ากับ
ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นธรรม เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ด้านการ 
ส่งเสริม 
จริยธรรม
และ รักษา
วินัยของ 
บุคลากรใน 
หน่วยงาน 

1. แจ้งให้บุคลากรในสังกัด 
รับทราบถึงประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ 
ข้อบังคับขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลศรีโคตรว่าด้วย 
จรรยาบรรณข้าราชการส่วน 
ท้องถิ่น 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบ
ถึง ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น และ ข้อบังคับขององค์การ
บริหารส่วนต าบลศรีโคตร ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 2. ให้ผู้บังคับบัญชา 
มอบหมายงานให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติรวมถึง
การควบคุมก ากับติดตามและ 
ดูและผู้ใต้บังคับบัญชา ให้
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑแ์นว 
ทางระเบียบและกฎหมายที่ 
เกี่ยวข้อง 

- ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมาย
หน้าที่และ พนักงานจ้าง ตามค าสั่งของ
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 3. ส่งเสริมให้บุคลากร 
ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริตขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลศรีโคตร ปี 
2566 - 2570 

- มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน
ตาม แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ขององค์การ บริหารส่วนต าบลศรีโคตร 
ปี 2566 - 2570  
– มีผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
งานตาม แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตขององค์การ บริหารส่วนต าบล
ศรีโคตร ปี 2567 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 



ประเด็น 
นโยบาย 

ประเด็น นโยบาย ผลการด าเนินงาน งบประมาณ
(บาท) 

ด้านการ 
พัฒนาและ 
ส่งเสริม 
คุณภาพชีวิต 
ให้มีความ 
เหมาะสม 
และตรงกับ 
ความต้องการ 
ของบุคลากร 

1. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพ 
ชีวิตที่ดบีุคลากรในด้าน
สภาพแวดล้อมการท างาน 
ด้าน ความปลอดภัยในการ
ท างานด้านการมีส่วนร่วมใน
การท างาน 

- มีการจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติงาน อย่างครบถ้วน  
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล 
– จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์สาน
ธารณะหรือ จิตอาสาขององค์การ
บริหารส่วนต าบลศรีโคตร 

ไม่ใช้งบประมาณ 

    
 


