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การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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********************************** 
 

ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ด้าน  
     ความเสี่ยงการทุจริตเกี่ยวข้องกับการอนุมัติ  พิจารณาอนุญาต 

   ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
   ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้งบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร

ภาครัฐ 
 

ชื่อกระบวนการงาน 
โครงการซ่อมสร้างถนนเสริมผิวทางลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต พร้อมติดตั้งโคมไปถนนพลัง

แสงอาทิตย์ ตามบัญชีนวัฒกรรมไทย 07020019 จ านวน 24 ชุด สายทางจากบ้านอีโคตร หมู่ที่ 1 ไปบ้าน
หนองหิน หมู่ที่ 4 

  
 ชื่อหน่วยงาน  
  องค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร  อ าเภอจตุรพักตรพิมาน  จังหวัดร้อยเอ็ด 
 
 ผู้รับผิดชอบ 
  กองช่าง  องค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร  โทร  043-501529 
 

ตารางท่ี 1 ตารางระบุความเสี่ยง (Known Factor และ Unknown Factor) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร 

 

ที ่ โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 
ประเภทความเสี่ยงการทุจริต 

Known Factor 
(เคยเกิดขึ้นแล้ว) 

UnKnown Factor 
(ยังไม่เคยเกิดขึ้น) 

1. การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต อาจมี 
คณะกรรมการบางท่านเอื้อประโยชน์ให้กับผู้
อนุญาตบางรายที่มีคุณสมบัติไม่ถูกต้องครบถ้วน
ตามหลักเกณฑ์ 
 

-  

2. การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริหารตาม
ภารกิจ 

-  

3. การจัดซื้อ จัดจ้าง -  
4. การบริหารงานบุคคล -  

 
หมายเหตุ : อธิบายรายละเอียด พฤติการณ์การทุจริตที่มีความเสี่ยงการทุจริต  

- ความเสี่ยง ปัญหา/พฤติกรรมที่เคยเกิดข้ึน เคยรับรู้ว่าเคยเกิดมาก่อน คาดหมายว่าจะมี โอกาสเกิดขึ้น
ซ้ าหรือประวัติมีด าเนินอยู่แล้ว √ Known factor 



 - ปัจจัยความเสี่ยงที่มาจากการพยากรณ์ ประมาณการล่วงหน้าในอนาคต ปัญหา/ พฤติกรรม ความ
เสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น √ Unknown factor 
 
ขั้นตอนที่ 2 การวิเคราะห์สถานะความเสี่ยง  
 

ให้น าข้อมูลจากตารางที่ 1 มาวิเคราะห์เพ่ือแสดงสถานะความเสี่ยงการทุจริตองแต่ละโอกาส/ความเสี่ยง  การ
ทุจริต ออกตามรายสีไฟจราจร เขียว เหลือ ส้ม แดง โดยระบุสถานะของความเสี่ยงในช่องไฟสีจราจร ความหมายของ
สถานะความเสี่ยงตามสีไฟจราจร มีรายละเอียด ดังนี้  

 

                 สถานะสีเขียว : ความเสี่ยงระดับต่ า  
 

สถานะสีเหลือง : ความเสี่ยงระดับปานกลางและสามารถใช้ความรอบคอบระมัดระวังใน การ
ปฏิบัติงาน ตามปกติควบคุมดูแลได้ 

  
สถานะสีส้ม : ความเสี่ยงระดับสูง เป็นกระบวนงานที่มีผู้เกี่ยวข้องหลายคน หลาย หน่วยงาน

ภายในองค์กร มีหลายขั้นตอน จนยากต่อการควบคุม หรือไม่มีอ านาจควบคุมข้ามหน่วยงานตาม หน้าที่ปกติ  
 

สถานะสีแดง : ความเสี่ยงระดับสูงมาก เป็นกระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับบุคคลภายนอก ที่ไม่
รู้จักไม่สามารถตรวจสอบได้ชัดเจน ไม่สามารถก ากับติดตามได้อย่างใกล้ชิดหรืออย่างสม่ าเสมอ 

 
 

ตารางท่ี 1 ตารางแสดงสถานะความเสี่ยง (แยกตามรายสีไฟจราจร) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร 

 

ที ่ โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 
สถานะความเสี่ยง 

สีเขียว สีเหลือง สีส้ม สีแดง 
1 การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต อาจมีคณะกรรมการบางท่านเอ้ือ

ประโยชน์ให้กับผู้ขออนุญาตบางรายการที่คุณสมบัติไม่ถูกต้อง
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์  

-  - - 

2 การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ  -  - - 
3 การจัดซื้อ จัดจ้าง -  - - 
4. การบริหารงานบุคคล     

 

ตารางที่ 2 น าโอกาส / ความเสี่ยงการทุจริต จากตารางที่ 1 น ามาแยกสถานะความเสี่ยงการทุจริต ตามไฟ สีจราจร  
- สเีขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับต่ า 
- สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับปานกลาง  
- สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูง  
- สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูงมาก 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ขั้นตอนที่ 3 เมทริกส์ระดับความเสี่ยง (Risk Level Matrix)  
 

ขั้นตอนที่ 3 น าโอกาส / ความเสี่ยงการทุจริต จากตารางท่ี 2 มาท าการหาค่าความเสี่ยงรวม ซึ่งได้จากระดับ 
ความเป็นของการเฝ้าระวัง คูณด้วย ระดับความรุนแรงของผลกระทบ โดยมีเกณฑ์ในการให้ค่า ดังนี้  
 

3.1 ระดับความจ าเป็นของการเฝ้าระวัง มีแนวทางในการพิจารณา ดังนี้  
- ถ้าเป็นกิจกรรมหรือขั้นตอนหลักที่ส าคัญของกระบวนงานนั้น ๆ แสดงว่ากิจกรรมหรือ 

ขั้นตอนนั้นเป็น MUST หมายถึง มีความจ าเป็นสูงของการเฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจริตที่ต้องท าการป้องกัน ไม่
ด าเนินการไม่ได้ ค่าของ MUST คือมีค่าอยู่ในระดับ 3 หรือ 2  

- ถ้าเป็นกิจกรรมหรือขั้นตอนนั้นเป็นกิจกรรม หรือขั้นตอนรองของกระบวนงานนั้น ๆ แสดง ว่า
กิจกรรมหรือขั้นตอนนั้น เป็น SHOULD หมายถึง มีความจ าเป็นต่ าในการเฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจริตค่า ของ SHOULD 
คือ ค่าท่ีอยู่ในระดับ 1 เท่านั้น  

 

3.2 ระดับความรุนแรงของผลกระทบ มีแนวทางในการพิจารณา ดังนี้  
- กิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้นเกี่ยวข้องกับ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย Stakeholders 

รวมถึง หน่วยงานก ากับดูแล พันธมิตร ภาคีเครือข่าย ค่าอยู่ที่ 2 หรือ 3  
- กิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้นเกี่ยวข้องกับผลกระทบทางการเงิน รายได้ลด รายจ่าย

เพ่ิม Financial ค่าอยู่ที่ 2 หรือ 3  
- กิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้นผลกระทบต่อผู้ ใช้บริการ กลุ่มเป้าหมาย 

Customer/User ค่าอยู่ที่ 2 หรือ 3  
- กิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้นผลกระทบต่อกระบวนงานภายใน Intermal process 

หรือกระทบด้านการเรียนรู้ องค์ความรู้ Learning & Growth ค่าอยู่ที่ 1 หรือ 2  
 

ตารางท่ี 3 SCORING ทะเบียนข้อมูลที่ต้องเฝ้าระวัง 2 มิติ 
(หรือตารางเมทริกส์ระดับความเสี่ยง (Risk Level Matrix)) 

 

ที ่ โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับความจ าเป็น
ของการเฝ้าระวัง 

3  2  1 

ระดับความรุนแรง 
ของผลกระทบ 

3  2  1 

ค่าความเสี่ยงรวม 
จ าเป็น*รุนแรง 

1 การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต อาจมี
คณะกรรมการบางท่านเอ้ือประโยชน์ให้กับ
ผู้ขออนุญาตบางรายการที่คุณสมบัติ ไม่
ถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ 

2 2 4 

2 การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการ
ตามภารกิจ 

2 2 4 

3 การจัดซื้อ จัดจ้าง 2 2 4 
4. การบริหารงานบุคคล 2 2 4 
 
ตารางที่ 3 น าข้อมูลที่มีสถานะความเสี่ยงใน ช่องสีส้ม และสีแดง จากตารางที่ มาหาค่าความเสี่ยงรวม (ระดับความ
จ าเป็นของการเฝ้าระวัง คูณ ระดับความรุนแรงของผลกระทบ) 
 
 



 
 

ขั้นตอนที่ 4 การประเมินการควบคุมความเสี่ยง (Risk – Control Matrix Assessment) 
 

ขั้นตอนที่ 4 ให้น าความเสี่ยงรวม (จ าเป็น x รุนแรง) จากตารางที่ 3 มาท าการประเมินการ ควบคุมการทุจริต ว่ามี
ระดับการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอยู่ในระดับใด เมื่อเทียบกับคุณภาพการจัดการ (คุณภาพการจัดการ สอดส่อง เฝ้า
ระวังในงานปกติ) โดยเกณฑ์คุณภาพการจัดการ จะแบ่งเป็น 3 ระดับ ดังนี้  
 

ดี : จัดการได้ทันที ทุกครั้งที่เกิดความเสี่ยง ไม่กระทบถึงผู้ใช้บริการ/ผู้รับมอบผลงานองค์กรไม่มี  ผลเสีย
ทางการเงิน ไม่มีรายจ่ายเพิ่ม  

พอใช้ : จัดการได้โดยส่วนใหญ่ มีบางครั้งยังจัดการไม่ได้ กระทบถึงผู้ใช้บริการ/ผู้รับมอบผลงาน องค์กร
แต่ยอมรับได้ มีความเข้าใจ  

อ่อน : จัดการไม่ได้หรือได้เพียงส่วนน้อยการจัดการเพ่ิมจากการรายจ่าย มีผลกระทบถึงผู้ใช้บริการ/  
ผู้รับมอบผลงานและยอมรับไม่ได้ ไม่มีความเข้าใจ  

 
ตารางท่ี 4 ตารางแสดงการประเมินการควบคุมความเสี่ยง 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร 
โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 

คุณภาพการ 
จัดการ 

ค่าประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
ความเสี่ยง ความเสี่ยง ความเสี่ยง 
ระดับต่ า ระดับปานกลาง ระดับสูง 

การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต อาจมี
คณะกรรมการบางท่านเอื้อประโยชน์
ให้กับผู้ขออนุญาตบางรายการที่
คุณสมบัติไม่ถูกต้องครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์ 

พอใช้ 

ต่ า(1) 
ค่อนข้างต่ า(4) 
ปานกลาง(7) 

ค่อนข้างต่ า(2) 
ปานกลาง(5) 
ค่อนข้างสูง(8) 

ปานกลาง(3) 
ค่อนข้างสูง(6) 

สูง(9) 

การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การ
ให้บริการตามภารกิจ พอใช้ 

ต่ า(1) 
ค่อนข้างต่ า(4) 
ปานกลาง(7) 

ค่อนข้างต่ า(2) 
ปานกลาง(5) 
ค่อนข้างสูง(8) 

ปานกลาง(3) 
ค่อนข้างสูง(6) 

สูง(9) 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

พอใช้ 
ต่ า(1) 

ค่อนข้างต่ า(4) 
ปานกลาง(7) 

ค่อนข้างต่ า(2) 
ปานกลาง(5) 
ค่อนข้างสูง(8) 

ปานกลาง(3) 
ค่อนข้างสูง(6) 

สูง(9) 
การบริหารงานบุคคล 

พอใช้ 
ต่ า(1) 

ค่อนข้างต่ า(4) 
ปานกลาง(7) 

ค่อนข้างต่ า(2) 
ปานกลาง(5) 
ค่อนข้างสูง(8) 

ปานกลาง(3) 
ค่อนข้างสูง(6) 

สูง(9) 
 

ตารางที่ 4 ให้น าค่าความเสี่ยงรวม (จ าเป็น x รุนแรง) จากตารางที่ 3 มาท าการประเมินการควบคุมการ ทุจริต โดยการ
วิเคราะห์จากคุณภาพการจัดการขององค์กรกับความเสี่ยงเรื่องที่ท าการประเมิน (ดี/พอใช้/อ่อน) เพ่ือประเมินว่า ความ
เสี่ยงการทุจริต มีค่าความเสี่ยงอยู่ระดับใด จะได้น าไปบริหารจัดการความเสี่ยง ตาม ความรุนแรงของความเสี่ยง 
 
 
 
 
 



ขั้นตอนที่ 5 แผนบริหารความเสี่ยง  
 

ขั้นตอนที่ 5 ให้เลือกเหตุการณ์ที่มีความเสี่ยงสูงสุดจากการประเมินการควบคุมความเสี่ยง Risk – Control 
Matrix Assessment ในตารางที่ 4 ที่อยู่ในช่องค่าความเสี่ยง อยู่ในระดับสูงค่อนข้างปานกลาง มา ท าแผนบริหารความ
เสี่ยงการทุจริตตามล าดับความรุนแรง (กรณีที่หน่วยงานท าการประเมินการควบคุมความ เสี่ยง ในตารางที่ 4 ไม่พบว่า
ความเสี่ยงอยู่ในระดับสูง ค่อนข้างสูง ปานกลาง เลย แต่พบว่าความเสี่ยงการ ทุจริตอยู่ในระดับต่ า หรือค่อนข้างต่ า ให้ท า
การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงในเชิงเฝ้าระวังความเสี่ยงการ ทุจริต หรือให้หน่วยงานพิจารณาท าการเลือกภารกิจงาน/
หรือกระบวนงานหรือการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิด หรือมีโอกาสเกิดความเสี่ยงการทุจริต น ามาประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตเพิ่มเติม)  

ตารางท่ี 5 ตารางแผนบริหารความเสี่ยง แผนบริการความเสี่ยงการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ความเสี่ยง กระบวนการ รูปแบบ 
พฤติกรรม
ความเสี่ย 

มาตรการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริต 

ระยะเวลา
ด าเนินกา

ร 

ผู้รับ
ผิด 
ชอบ 

1.การพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาต อาจมี
คณะกรรมการบาง
ท่านเอ้ือประโยชน์
ให้กับผู้ขออนุญาตบาง
รายการที่คุณสมบัติไม่
ถูกต้องครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์  
 

เจ้าหน้าที่บางรายเอ้ือ
ประโยชน์ให้กับพวก
พ้อง (บางราย) ทั้งท่ี
คุณสมบัติไม่ถูกต้อง
ครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์ (สมยอม)  
 

เจ้าหน้าที่บาง
รายเอื้อ
ประโยชน์ให้กับ
พวกพ้อง (บาง
ราย) ทั้งท่ี
คุณสมบัติไม่
ถูกต้องครบถ้วน
ตามหลักเกณฑ์ 
(สมยอม)  
 

- การแต่งตั้งคณะกรรมการ
ให้พิจารณาคุณสมบัติของ
กรรมการ (ไม่ใช้ผู้มีส่วนได้
เสียกับผู้ขออนุญาต)  
- จัดทาคู่มือ หลักเกณฑ์ 
มาตรการการตรวจสอบการ
ใช้ดุลพินิจ ให้เป็นไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย  

เดือน 
ตุลาคม
๒๕๖๖ - 
มีนาคม 
256๗  
 

ส านัก
ปลัด 

๒.การใช้อ านาจตาม
กฎหมาย/การ
ให้บริการตามภารกิจ  
 

1. เจ้าหน้าที่มี
พฤติกรรมเลือก
ปฏิบัติกับประชาชนผู้
มาติดต่อ  
2. ใช้อ านาจตาม
กฎหมายเพื่อช่วย
ญาติหรือพวกพ้อง  

1. เจ้าหน้าที่มี
พฤติกรรมเลือก
ปฏิบัติกับ
ประชาชนผู้มา
ติดต่อ  
2. ใช้อ านาจ
ตามกฎหมาย
เพ่ือช่วยญาติ
หรือพวกพ้อง  

1. ส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรม/หลัก
ธรรมาภิบาล  
2. ช่องทางการร้องเรียน
เจ้าหน้าที่  

เดือน 
ตุลาคม
๒๕๖๖ - 
มีนาคม 
256๗  
 

ส านัก
ปลัด 

๓.การจัดซื้อจัดจ้าง  
 

1. จัดซื้อจัดจ้างไม่
เป็นไปตาม TOR  
2. เอ้ือประโยชน์โดย
การเป็นคู่ค้าหรือ
คู่สัญญากับกิจการ
ของญาติหรือพวก
พ้อง  

1. จัดซื้อจัดจ้าง
ไม่เป็นไปตาม 
TOR  
2. เอ้ือ
ประโยชน์โดย
การเป็นคู่ค้า
หรือคู่สัญญากับ
กิจการของญาติ
หรือพวกพ้อง  

1. อบรมความรู้กฎหมาย
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  
2. อบรมความรู้เกี่ยวกับการ
ขัดกันแห่งผลประโยชน์  
3. ส่งเสริมให้มีการเปิดเผย
เกี่ยวกับการจัดซื้อจ้างบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน  

เดือน 
ตุลาคม
๒๕๖๖ - 
มีนาคม 
256๗  
 

กอง
คลัง 
(งาน
พัสดุ) 

 



ความเสี่ยง กระบวนการ รูปแบบ 
พฤติกรรม
ความเสี่ย 

มาตรการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริต 

ระยะเวลา
ด าเนินกา

ร 

ผู้รับ
ผิด 
ชอบ 

๔.การบริหารงาน
บุคคล  
 

1. การประเมินผล
การปฏิบัติงานเพ่ือ
เลื่อนเงินเดือนไม่เป็น
ธรรม  
2. ช่วยเหลือญาติ
หรือพวกพ้องเข้ามา
ทางานในหน่วยงาน
โดยไม่เป็นไปตาม
ระบบคุณธรรม )  
 

1. การ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อ
เลื่อนเงินเดือน
ไม่เป็นธรรม  
2. ช่วยเหลือ
ญาติหรือพวก
พ้องเข้ามาทา
งานใน
หน่วยงานโดย
ไม่เป็นไปตาม
ระบบคุณธรรม  

-  
1. กาหนดหลักเกณฑ์ในการ
บริหารงานบุคคลที่ชัดเจน
และเป็นธรรมโปร่งใส
ตรวจสอบได้  
2. มาตรการในการแสดง
เจตนารมณ์ในการนาหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหาร  

เดือน 
ตุลาคม
๒๕๖๖ - 
มีนาคม 
256๗  
 

ส านัก
ปลัด 
(งาน
บริหาร
งาน
บุคคล) 

 
 

(ลงชื่อ)   
(นายภัทรพงศ์    สุวรรณแสง) 

   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 
       

(ลงชื่อ) 
(นายวีระศักดิ์   จันทร์เพ็ง) 

    ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร 
    

(ลงชื่อ)  
      (นายทินกร      พุทธลา) 

  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจาปี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร  อ าเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด 
 

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร ได้จัดทารายงานผลการควบคุมภายในประจาปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 ประกอบด้วย หนังสือรับรองผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๑) รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของ
การควบคุมภายใน (แบบ ปค.๔) และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปร.๕) จึงได้จัดทาสรุป
กระบวนงานที่อาจเกิดความเสี่ยงต่อการทุจริตของการดาเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือ
ก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 

  
๑. ขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต มีดังนี ้ 

ขั้นที่ ๑ หากิจกรรมที่อาจเกิดความเสี่ยงการทุจริต เป็นการสาเหตุที่อาจจะเกิดการทุจริตจากการตรวจสอบของ
หน่วยงานทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน  

ขั้นที่ ๒ การหาเหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต เป็นการหาเหตุการณ์จากกิจกรรมที่อาจเกิดความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต ซึ่งอาจมีมากกว่า ๑ เหตุการณ์ใน ๑ กิจกรรม  

ขั้นที่ ๓ การวิเคราะห์ระดับความเสี่ยงการทุจริต แยกสถานะออกตามสัญญาณไฟจราจร ดังนี้  
 

๑) สีเขียว คือ ความเสี่ยงการทุจริตระดับต่ า 
๒) สีเหลือง คือ ความเสี่ยงการทุจริตระดับปานกลาง และสามารถใช้ความรอบคอบระมัดระวังในการปฏิบัติงาน 

ตามปกติควบคุมดูแลได้  
๓) สีส้ม คือ ความเสี่ยงการทุจริตระดับสูง เป็นกระบวนงานที่มีผู้เกี่ยวข้องหลายคน หลายหน่วยงานภายใน

องค์กร มีหลายขั้นตอน จนยากต่อการควบคุม หรือไม่มีอ านาจควบคุมข้ามหน่วยงานตามหน้าที่ปกติ  
๔) สีแดง คือ ความเสี่ยงการทุจริตระดับสูงมาก เป็นกระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับบุคคลภายนอก คนที่ไม่รู้จักไม่

สามารถตรวจสอบได้ชัดเจน ไม่สามารถกากับติดตามได้อย่างใกล้ชิดหรืออย่างสม่ าเสมอ 
  

ขั้นที่ ๔ การหามาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต หาแนวทาง/กิจกรรมที่สามารถขจัดความ
เสี่ยงการทุจริตออกไปให้หมด 

 

 
 
รูปภาพแผนผังขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 
 
 
 



ล าดับ 
กิจกรรมที่อาจเกิด

ความเสี่ยงการทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดการทุจริต 
หรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ

ผลประโยชน์ส่วนรวม 

ระดับ ความเสี่ยง
การทุจริต 

 

มาตรการจัดการความเสียงการทุจริต 
 

หมายเหตุ 

1. ก า ร เ ก็ บ รั ก ษ า แ ล ะ
ควบคุมครุภัณฑ์ 
 

ครุภัณฑ์กระจัดกระจายชารุดเสียหายได้ง่าย ไม่มี
สถานที่จัดเก็บครุภัณฑ์ท่ีเพียงพอ ซึ่งอาจเสี่ยงต่อการสูญ
หาย  
 

สีเหลือง ชิด,จัดทาทะเบียนคุมครุภัณฑ์ และจัดหากล้องวงจร
ปิดติดต้ังภายในสถานท่ีเพ่ือป้องกันการสูญหาย  
 

 

2. การเบิกจ่ายเงิน  
 

เอกสารเบิกจ่ายพบข้อผิดพลาดอยู่บ้าง เนื่องจาก
ค่าใช้จ่ายบางรายการในรายละเอียดระบุไม่ชัดเจน  
 

สีส้ม ก าชับให้ เจ้าหน้าที่ผู้ตรวจฎีกาให้ตรวจเอกสาร
ประกอบการเบิกจ่ายเงินอย่างรอบครอบ  
 

 

3. การก าหนดราคากลาง  
 

มีการเปลี่ยนแปลงแนวทางการปฏิบัติงาน และราคา
วัสดุก่อสร้างอยู่บ่อยครั้ง และปริมาณงานที่มากขึ้น ซึ่ง
อาจทาให้ผู้ประมาณราคาเกิดข้อบกพร่องขึ้นได้  
 

สีเหลือง มีการประชุมคณะกรรมการก าหนดราคากลางทุก
ครั้ง และเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องในการพิจารณาราคา
กลาง เพ่ือเป็นการตรวจสอบและลดข้อบกพร่องใน
การปฏิบัติงาน  
 

 

4. การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ, ผู้พิการ และ
ผู้ป่วยเอดส์  
 

ผู้รับเบี้ยยังชีพบางรายย้ายที่อยู่ออกนอกพ้ืนที่หรือ
เสียชีวิต เจ้าตัวหรือทายาทไม่รีบแจ้งองค์การบริหาร
ส่วนต าบลศรีโคตร อาจทาให้ได้รับเงินเบี้ยยังชีพซ้ าซ้อน  
 

สีส้ม ตรวจสอบรายชื่อผู้รับเบี้ยยังชีพที่เสียชีวิตหรือย้าย
ออกนอกพ้ืนที่กับสานักทะเบียนอ าเภอ............ก่อน
จ่ายเงินเบี้ยยังชีพ และการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพให้ผู้รับ
เงินเบี้ยยังชีพโดยการโอนเข้าบัญชีที่ดาเนินการโดย
กรมบัญชีกลาง (e-payment)  
 

 

 
 
 



 
๓. สรุปผลการประเมิน  
 

ส าหรับการประเมินจากการตรวจสอบจากภายในหน่วยงาน มีกิจกรรมที่อาจเกิดความเสี่ยงการทุจริต
หรือการขัดระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม มี ๔ เรื่อง ดังนี้  

 
๑) การเก็บรักษาและควบคุมครุภัณฑ์ ระดับความเสี่ยง สีเหลือง  
๒) การเบิกจ่ายเงิน ระดับความเสี่ยง สีส้ม  
๓) การก าหนดราคากลาง ระดับความเสี่ยง สีเหลือง  
๔) การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ, ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ ระดับความเสี่ยง สีส้ม  
 

 
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ส านักงานปลัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร 

โทร.043-501529 


