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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ.2564 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร  อ าเภอจตุรพักตรพิมาน  จังหวัดร้อยเอด็ 

 

ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ 
ข้อเสนอแนะ 

1. ด้านการสรรหา 1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการ
ก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่รองรับ
ภารกิจของ องค์การบริหารส่วนต าบล 

มีความเหมาะสมกับอ านาจหน้าที่
ของ อบต.ศรีโคตร 

ด าเนินการตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี  
(พ.ศ.2564 -2566) 
 

- 

1.2 จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการ
และพนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือ
ทดแทนอัตราก าลังที่ลาออกหรือโอนย้าย 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
โครงสร้างการบริหารงานที่
เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อน 

ด าเนินการขอให้  กสถ.
ด าเนินการสอบทดแทนใน
ต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 
 

- 

1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุแต่งตั้งเข้า
รับราชการหรือประกาศรับโอนย้าย  พนักงานส่วน
ต าบล มาด ารงต าแหน่งที่ว่างหรือประกาศรับสมัคร
บุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น 
 

มีความเหมาะสมกับต าแหน่ง - ไม่มีการด าเนินงาน - 

1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและ
เลือกสรร 
 

- - ไม่มีการด าเนินงาน - 

1.5 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับที่สูงขึ้น 
 

- - ไม่มีการด าเนินงาน - 



 
ประเด็นนโยบาย/แผนการ

ด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ 

ข้อเสนอแนะ 
2. ด้านการพัฒนา 2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีและ

ด าเนินการตามแผนฯให้สอดคล้องกับความจ าเป็น 
บุคลากรมีความรู้ความสามารถ
เพ่ิมข้ึน 

- มีการด าเนินการจัดท า
แผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี 
พ.ศ.2564 – 2566 โดย
พิจารณาบุคลากรเข้ารับการ
อบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ตาม
สายงานต าแหน่งให้เป็นไป
ตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ 

- 

2.2 ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร  เพ่ือเป็น
กรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง 

มีความรู้ ความสามารถกับ
ต าแหน่ง 

- มีการวางแผนการพิจารณา
ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม
ตามสายงานความก้าวหน้าใน
แผนพัฒนาบุคลากรฯ 

- 

2.3 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้
อยู่ในระบบงาน E - Learming 

เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถ
ให้แก่บุคลากร 

- ส่งเสริมให้พนักงานส่วน
ต าบลที่บรรจุใหม่  ด าเนินการ
เรียนรู้ด้วยตนเองในระบบ E 
–Learning ในวิชาความรู้
ทั่วไป 
 
 
 

- 

 
 



ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ 
ข้อเสนอแนะ 

 2.4 ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตาม
เกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่งในความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะ 

บุคลากรมีแรงจูงใจในการท างาน
ในแต่ละต าแหน่ง  

- หน่วยงานมีการประเมิน
บุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง  เพ่ือ
พิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับ
การอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้
ความสามารถในต าแหน่งตาม
สายงาน 

- 

2.5 ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร บุคลากรมีแรงจูงใจมากข้ึน - หน่วยงานมีการประเมิน
ความพึงพอใจของบุคลากรใน
การบริหารทรัพยากรบุคคล
ทั้งด้านการพัฒนาบุคลากร  
สวัสดิการ  สภาพแวดล้อม
การท างาน  บ าเหน็จ
ความชอบพร้อมทั้งติดตาม
และน าผลความพึงพอใจของ
พนักงานมาพัฒนาและจัดให้มี
ขั้นพ้ืนฐานของพนักงาน 

- 

 

 

 





ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ 
ข้อเสนอแนะ 

3. ด้านการธ ารง  รักษาไว้ 
และแรงจูงใจ 

3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่ง ให้บุคลากรทราบ 

บุคลากรมีแรงจูงใจมากข้ึน - หน่วยงานมีการ
ประชาสัมพันธ์เส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงาน
ต าแหน่ง ให้บุคลากรทราบ
พร้อมทั้งให้ค าปรึกษาดังกล่าว 

- 

3.2 ด าเนินการบันทึก แก้ไข  ปรับปรุง ข้อมูล
บุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ  
ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

ระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ  ให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
และเป็นปัจจุบัน 

- หน่วยงานด าเนินการ
ปรับปรุงระบบดังกล่าวตาม
ระยะที่กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น  ก าหนดทุก
ระยะ แล้วเสร็จที่ก าหนดไว้ 

- 

3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ  ที่เป็นธรรมเสมอภาคและสามารถ
ตรวจสอบได้ 

เป็นธรรมเสมอภาคและสามารถ
ตรวจสอบได้ 

- หน่วยงานมีการถ่ายทอด
ตัวชี้วัดโดยผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับดูแล ก ากับ ติดตาม 
และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
จนถึงคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการพิจารณาผล
การปฏิบัติราชการ ในความรู้  
ทักษะ และสมรรถนะทุกคน 
อย่างเป็นธรรม เสมอภาค 
และเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

- 

 



ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ 
ข้อเสนอแนะ 

 3.4 จัดให้มีการพัฒนาความดีความชอบ ตามผล
การปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค
และสามารถตรวจสอบได้ 

เป็นธรรมเสมอภาคและสามารถ
ตรวจสอบได้ 

- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานส่วนต าบล ครั้งที่   
2/ 2564 ให้เป็นไปตามผล
การประเมินผลการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ ผ่าน
กระบวนการ คกก.พิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วน
ต าบล ครั้งที่ 2/ 2564 ตาม
ค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนและ
รายงานการประชุมดังกล่าว 

- 

3.5 ด าเนินการพิจารณาความดีความชอบการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการประจ าปี เพื่อยกย่องชมเชย
แก่บุคลากรดีเด่น ด้านการปฏิบัติงานและ
คุณประโยชน์ต่อสาธารณ 

บุคลากรมีแรงจูงใจมากข้ึน - ปีละ 2 ครั้ง - 

3.6 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี แก่
บุคลากรในด้านสภาพแวดล้อมการท างานด้าน
ความปลอดภัยในการท างาน ด้านการมีส่วนร่วมใน
การท างาน 

บุคลากรมีแรงจูงใจมากข้ึน - มีการจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐานใน
การปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 
- จัดให้มียาเวชภัณฑ์ส าหรับ
การปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
- จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์
สาธารณะ 

- 

 



 
ประเด็นนโยบาย/แผนการ

ด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ 

ข้อเสนอแนะ 
4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และวินัยข้าราชการ 

4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึง
ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่นและ
ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

ข้าราชการส่วนท้องถิ่นมี
จรรยาบรรณท่ีดีขึ้น 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่
รับทราบประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นและ
ข้อบังคับองค์การบริหารส่วน
ต าบลว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

- 

4.2 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมถึงการควบคุม ก ากับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้
บังตับบัญชาให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ 
แนวทางระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

เพ่ิมการปฏิบัติงานที่มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

- ด าเนินการแบ่งงานและ
มอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบของพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้าง 

- 

4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการ
เสริมสร้างมาตรฐานวินัยคุณธรรม จริยธรรมและ
ป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 – 2566 
 

ข้าราชการส่วนท้องถิ่นมี
จรรยาบรรณท่ีดีขึ้น 

- มีการด าเนินการตามแผน
โดยสรุปรายงานผลการ
ด าเนินการแผนการส่งเสริม
วินัย  คุณธรรม  จริยธรรม
และการป้องกันการทุจริต  
คอร์รัปชั่น 

- 

 
 
 


