
 
บันทึกข้อความ 

 
ส่วนราชการ ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร                                                  . 
ที ่ รอ 86101/228                                    วันที่       3    เมษายน   2566                      .                                  

เรื่อง รายงานการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย  No Gift Policy  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕66                          
.          (รอบเดือน  ตุลาคม  2565 – กันยายน  2566) 
 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร 
 

๑. ต้นเรื่อง 
ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ. 2561   

มาตรา  128  วรรคหนึ่ง  บัญญัติว่า ห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นอันอันอาจค านวณ 
เป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย  กฎ หรือข้อบังคับ ที่ออกโดยอาศัย 
อ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และ 
จ านวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่  8  ธันวาคม  2563  ได้เห็นชอบ 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยก าหนดให้ 
มีการขับเคลื่อนเพื่อด าเนินกิจกรรมปฏิรูปที่ส าคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปที่  4  พัฒนาระบบราชการไทยให้ 
โปร่งใสไร้ประโยชน์ ซึ่งเป้าหมายที่  1  ข้อ  1.1  “ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานประกาศตนเป็นหน่วยงานที่ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)” นั้น 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร ไดต้ระหนักถึงการทุจริตคอรัปชั่นซึ่งเป็นปัญหาส าคัญที่ต้องช่วยกัน 
ขจัดให้หมดสิ้นไป และเพ่ือให้สอดคล้องกับกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง รวมถึงการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment  : ITA) ตามตัวชี้วัด 
ย่อยท่ี  10.1  การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต  ข้อ 033 นั้น 
 

๒. ข้อเท็จจริง 
  ในการนี้ เพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศข้างต้น ป้องกันการทุจริต 
ประพฤติมิชอบของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกระดับ สร้างความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สร้างค่านิยมในการ 
ปฏิบัติหน้าที่  และพึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมสุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร  จึงได้จัดท าประกาศ
นโยบาย ให้คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy)  ของ องค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร รายละเอียดตาม
เอกสารแนบท้าย 
 

๓. ข้อข้อเสนอเพื่อทราบ/พิจารณา 
เพ่ือให้การปฏิบัติ เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป็นไปตามเป้าหมายนโยบายที่วางไว้ 

และการปฏิบัติเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงขอรายงานการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 (รอบเดือนตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) 

 
…../จึงเรียนมา...... 
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จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 

 
(ลงชื่อ) 

      (นายเทพพิทักษ์  วงศ์เสน) 
     นักทรัพยากรบุคคล 

 

ความเห็นของหัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร 
............................................................................................................................. ............................................................
....................................................................... ............................................................................................  
 
              เห็นชอบ            ไม่เห็นชอบ.............................................. 

 
  

(ลงชื่อ) 
      (นายบุรินทร์  ดวงวิไล) 

     หัวหน้าส านักปลัด 
 

ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร 
............................................................................................................................. ............................................................
...................................................................................................................................................... ............. 
 
    เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ.............................................. 

 
 

(ลงชื่อ)  
      (นายเสกสรรค์  ไตรทิพย์) 

       ผู้อ านวยการกองการศึกษา รักษาราชการแทน  
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร 

ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร 
............................................................................................................................. ............................................................
....................................................................... ............................................................................................  
    เห็นชอบ             ไม่เห็นชอบ.............................................. 

 
 

(ลงชื่อ)  
      (นายทินกร  พุทธลา) 

     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร 
 

  

  

  



แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ส าหรับบุคคล : ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 รอบ 6 เดือน  รอบ 12 เดือน 

 
แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร อ าเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด 
 
ข้าพเจ้า   นายเทพพิทักษ์     นามสกุล    วงศ์เสน      ต าแหน่ง     นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ          . 
สังกัด      อบต.ศรีโคตร         ขอรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 
วันที่
ได้รับ 

รายละเอียดของขวัญ 
ผู้ให้ของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อ่ืน ๆ หน่วยงาน รายบุคคล 
- - - - - - - - 

        
        
        
 
 
                (ลงชื่อ).................................................ผู้รายงาน 
                 (นายเทพพิทักษ์  วงศ์เสน) 
                                                                                         นักทรัพยากรบุคคล  ช านาญการ 
                        3/เมษายน/2566 
   
 
 
 
 ตามที่ได้รับรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่
ตามรายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น ขอให้ด าเนินการดังต่อไปนี้ 
 
   เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้ 
   ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 
   อ่ืน ๆ............................................................... 
 
        (ลงชื่อ).........................................ผู้บังคับบัญชา 
                   (นายทินกร   พุทธลา) 
         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร 
          วันที่ 10 เดือน เมษายน พ.ศ. 2566 
 
 
 

ส าหรับผู้บังคับบัญชา 



แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ส าหรับบุคคล : ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 รอบ 6 เดือน  รอบ 12 เดือน 

 
แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร                                                       . 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566                                                                                                . 
 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน  
 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 อบต.ศรีโคตร 30 ธันวาคม 2565 ประกาศลงหน้าเว็บไซต์ อบต. 

    
 
2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1 อบต.ศรีโคตร 22 มกราคม 

2566 
ประชุมพนักงานประจ าเดือน 
และสร้างจิตส านึกให้ป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต ใน
องค์กร 

 

 
 3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่น ๆ  - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ - 
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4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
         - ไม่ม ี-  
............................................................................................................................. ..................................................... 
............................................................................. .....................................................................................................  
 
5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
         - ไม่ม ี-  
........................................................ ..........................................................................................................................  
............................................................................................................................. ..................................................... 
 
 
 
                                                        (ลงชื่อ)................................................ 
                 (นายเทพพิทักษ์  วงศ์เสน) 
              นักทรัพยากรบุคคล  ช านาญการ 
                            ผู้รายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


