
 

          
                                                                                          

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร 
เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 
************************************* 

  ด้วยคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้ออกประกาศ ก.ถ. เรื่องก าหนด
มาตรฐานกลางทางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 11 
มิถุนายน 2556 เพ่ือให้ข้าราชการและพนักงานจ้าง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยึดถือเป็นหลักการแนวทาง
ปฏิบัติ และเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน ตามอ านาจความในมาตรา 26 วรรคเจ็ด และมาตรา 17 (9) 
และ (12) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และประกาศคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2558 คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดร้อยเอ็ด ในการประชุม ครั้งที่ 9/2558 เมื่อ
วันที่ 23 กันยายน 2558 เห็นชอบก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างปกระจ า 
และพนักงานจ้าง เพ่ือยึดถือเป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องก ากับความประพฤติพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  องค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร ประกาศให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง จะต้องปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็วและรอบคอบ ขยันหมั่นเพียร อย่างเต็มก าลัง
ความสามารถเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ ประชาชนและให้บริการประชาชนด้วยความเสมอภาค ตามประกาศ
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร เรื่อง มาตรฐานคุณธรรม และจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
ดังนี้ 
  1. พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ และมีความ
รับผิดชอบ 
  2. พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 
  3. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของ
ประชาชนเป็นหลัก 
  4. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
  5. พึงพัฒนาทักษะความรู้ ความสามารถ ของตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
  6. พึงยึดถือความเสมอภาคและความยุติธรรมต้องอยู่เหนือผลประโยชน์ใด ๆ  
  7. พึงพูดจาไพเราะอ่อนหวานและปฏิบัติตนเป็นกัลยาณมิตร ต่อผู้รับบริการหรือมาติดต่อราชการ 
  8. พึงใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด อปท. 
  9. พึงเคารพผู้ที่มีอาวุโสมากกว่า 
  10. พึงมีน้ าใจและรู้จักถนอมน้ าใจลูกน้อง 
  11. พึงเป็นผู้ตรงต่อเวลา 
 
  ประกาศ ณ วันที่ 22 กรกฎาคม  พ.ศ. 2564 
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