
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปี พ.ศ.2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร 
อ าเภอจตุรพักตรพิมาน 

จังหวัดร้อยเอ็ด 
 



รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ ในปี 
พ.ศ. 2565 องค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร อ าเภอจุตรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด 

 
 คะแนนรวมของหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร คะแนนที่ได้ 97.95 คะแนน ระดับผลการ
ประเมินอยู่ที่ AA โดยแบบคะแนนรายตัวชี้วัดหลัก ดังนี้ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ อันดับ ตัวชี้วัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 96.71 
2 การใช้งบประมาณ 95.15 
3 การใช้อ านาจ 95.75 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 93.34 
5 การแก้ไขปัญหาทุจริต 86.69 

EIT 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 99.66 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.67 
8 การปรับปรุงการท างาน 99.54 

OIT 
9 การเปิดเผยข้อมูล 100 

10 การป้องกันการทุจริต 100 



ข้อมูลรายละเอียดวิเคราะห์ IIT รายงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ องค์การ
บริหารส่วนต าบลศรีโคตร อ าเภอจุตรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด ประจ าปี พ.ศ.2566 

(แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน) 
คะแนนที่ได้ในปี พ.ศ. 2565 

 

แบบ อันดับ ตัวชี้วัด คะแนน ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

IIT 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 96.71 จากผลคะแนน IIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องแก้ไข
ปรับปรุงในเรื่อง  การแก้ไขปัญหาทุจริต 
ส าหรับการปกรับปรุง ในกระบวนการการใช้จ่าย
งบประมาณ ควรมีการเปิดเผย ข้อมูลการบริหาร
จัดการงบประมาณด้วยความโปร่งใส ใช้จ่าย
งบประมาณอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
ไม่เอ้ือประโยชน์ แก่ตนหรือพวกพ้อง และเปิด
โอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการ 
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณได้ 

2 การใช้งบประมาณ 95.15 
3 การใช้อ านาจ 95.75 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 93.34 
5 การแก้ไขปัญหาทุจริต 86.69 

วิเคราะห์ข้อที่ไดคะแนนนอ้ยที่สุด ข้อ 5 การแก้ไขปัญหาทุจริต ได้คะแนนเฉลี่ย 86.69 คะแนน 
โดยมีตัวชี้วัดย่อย ท่ีมีผลการประเมินต่ าท่ีสุด ในข้อ I 27  
 

หน่วยงานของท่านมีปัญหาการทุจริตที่ยังไม่ได้รับการแก้ไขมากน้อยเพียงใด 

หัวข้อการประเมิน 
น้อยท่ีสุดหรือ 

ไม่มีเลย 
น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

หน่วยงานของท่านมีปัญหาการทุจริตที่ยังไม่ได้รับการ
แก้ไขมากน้อยเพียงใด 

29.82% 3.51% 36.84% 29.82% 44.33 

ข้อบกพร่อง การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
จากผลคะแนน IIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องปกรับปรุงในเรื่องการใช้งบประมาณ ซึ่งได้คะแนนน้อยที่สุด คือ  

86.69 คะแนน และตามตัวชี้วัดย่อยข้อ  I27 ซึ่งมีคะแนนต่ าเพียง 44.33 คะแนน ซึ่งแสดงให้เห็นว่า หน่วยงานควร
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลทางสถิติเรื่องการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบที่ยังไม่ได้รับการแก้ไข พร้อมทั้ง รายงาน
ความคืบหน้าของการด าเนินงาน ให้ผู้บริหารและบุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่าง
ต่อเนื่อง 
สรุปผลวิเคราะห์ 

หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์การแก้ไขปัญหาการทุจริต และประชาสัมพันธ์
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลทางสถิติเรื่องการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบที่ยังไม่ได้รับการแก้ไขพร้อมทั้ง รายงาน
ความคืบหน้าของการด าเนินงาน ให้ผู้บริหารและบุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น  
(Line , Facebook) หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
 
 
 
 
 



 
จุดอ่อน 
 คือการขาดแคลนบุคลากรในต าแหน่งนักประชาสัมพันธ์ ท าให้การประชาสัมพันธ์เกิดความล่าช้า เนื่องจาก
ต้องใช้ความรู้เฉพาะทางในการเผยแพร่ข้อมูล และบุคลากรควรได้รับการอบรม พัฒนาความรู้ในการประชาสัมพันธ์ใน
ทุกช่องทาง 
ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ทางสถิติเรื่องการ
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบที่
ยังไม่ได้รับการแก้ไข 

1.จัดประชุมชี้แจง
การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 
2. เผยแพร่ข้อมูล
ผ่านช่องทางการ
สื่อสารต่าง ๆ 

คณะท างาน ITA ม.ค. 66 ถึง มี.ค. 66 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินการในที่ประชุม
องค์ กรประจ า เดื อน 
เม.ย. 66 

 
 
ข้อมูลรายละเอียดวิเคราะห์ EIT รายงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ องค์การ

บริหารส่วนต าบลศรีโคตร อ าเภอจุตรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด ประจ าปี พ.ศ.2566 
(แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก) 

คะแนนที่ได้ในปี พ.ศ. 2565 
 
แบบ อันดับ ตัวชี้วัด คะแนน ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

EIT 

6 คุณภาพการด าเนินงาน 99.66 จากผลคะแนน EIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องแก้ไข
ปรับปรุงในเรื่อง หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการ
ปรับปรุงการด าเนินงาน/การให้บริการ ให้มีความ
โปร่งใสมากข้ึน มากน้อยเพียงใด  

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.67 
8 การปรับปรุงการท างาน 99.54 

 
วิเคราะห์ข้อที่ไดคะแนนนอ้ยที่สุด ข้อ 8 การปกรับปรุงการท างาน ได้คะแนนเฉลี่ย 99.54 คะแนน 
โดยมีตัวชี้วัดย่อย ท่ีมีผลการประเมินต่ าท่ีสุด ในข้อ E 15 
  

 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงการด าเนินงาน/การให้บริการ ให้มีความโปร่งใสมากขึ้น มากน้อยเพียงใด 

หัวข้อการประเมิน 
น้อยท่ีสุดหรือ 

ไม่มีเลย 
น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงการด าเนินงาน/การ
ให้บริการ ให้มีความโปร่งใสมากข้ึน มากน้อยเพียงใด 

0.00% 0.00% 2.45% 97.55% 99.19 

 
 
 



 
 
ข้อบกพร่อง การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

จากผลคะแนน EIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องปกรับปรุงในเรื่องการปรับปรุงการท างาน ซึ่งได้คะแนนน้อยที่สุด 
คือ  99.19 คะแนน และตามตัวชี้วัดย่อยข้อ  E15 ซึ่งมีคะแนนต่ าเพียง 99.19 คะแนน ซึ่งแสดงให้เห็นว่า 
หน่วยงานควรน าเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพด าเนินงานของหน่วยงาน โดยสามารถ
สรุปจากรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี หรือจากมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  และการด าเนินการ
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
สรุปผลวิเคราะห์ 

หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์การปรับปรุงการท างาน และพัฒนาคุณภาพ
ด าเนินงานของหน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี หรือจากมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส  และการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
จุดอ่อน 
 คือการขาดแคนบุคลากรในต าแหน่งเฉพาะ ท าให้การประชาสัมพันธ์เกิดความล่าช้า เนื่องจากต้องใช้ความรู้
เฉพาะทางในการเผยแพร่ข้อมูล และบุคลากรควรได้รับการอบรม พัฒนาความรู้ในการประชาสัมพันธ์ในทุกช่องทาง 
ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 
พัฒนาวิธีการ
หน่วยงานควร
น าเสนอผลงานที่
แสดงให้เห็นถึงการ
ปรับปรุง การพัฒนา
คุณภาพด าเนินงาน
ของหน่วยงาน 

1.จัดประชุมชี้แจง
สรุปจากรายงานผล
การด าเนินงาน
ประจ าปี  
2. เผยแพร่ข้อมูล
ผ่านช่องทางการ
สื่อสารต่าง ๆ 

คณะท างาน ITA ม.ค. 66 ถึง มี.ค. 66 รายไตรมาส 

 
 
ข้อมูลรายละเอียดวิเคราะห์ OIT รายงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ องค์การ

บริหารส่วนต าบลศรีโคตร อ าเภอจุตรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด ประจ าปี พ.ศ.2566 
(แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ) 

แบบ อันดับ ตัวชี้วัด คะแนน 

OIT 
9 การเปิดเผยข้อมูล 100 

10 การป้องกันการทุจริต 100 
 

จากผลคะแนนของ OIT ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ องค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร 
ได้คะแนน 100 คะแนน ดีเยี่ยมจะรักษามาตรฐานไว้และพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 

 


