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องค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร 
อ าเภอจตุรพักตรพิมาน   

จังหวัดร้อยเอ็ด 



 

การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปี ๒๕๖๖ (รอบ ๖ เดือน) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร อ าเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตรได้เลือกเหตุการณที่มีความเสี่ยงสูงสุดจากการประเมินการควบคุม
ความเสี่ยง Risk Control Matrix Assessment ในตารางที่ ๔ ที่อยู่ในซองค่ าความเสี่ยง อยู่ในระดับสูง 
ค่อนข้างสูงปานกลาง มาท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือด าเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ตามล าดับความรุนแรง (กรณีที่หน่วยงานท าการประเมินการควบคุมความเสี่ยง ในตารางที่ ๔ ไม่พบว่าความ
เสี่ยงอยู่ในระดับสูง ค่อนขางสูง แต่พบว่าความเสี่ยงการทุจริตอยู่ในระดับปานกลาง ต่ า หรือ ค่อนข้างต่ า      
ให้ท าการ จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงเป็นในเชิงเฝ้าระวัง หรือให้หน่วยงานพิจารณาท าการเลือกภารกิจงาน 
หรือกระบวนงานหรือการด าเนินงานที่ยากก่อให้เกิดหรือมีโอกาสเกิดความเสี่ยงการทุจริต น ามาประเมินความ 
เสี่ยงการทุจริต จึงสามารถสรุป เพ่ือก าหนดมาตรการป้องกันความเสี่ยงการทุจริตผลประโยชน์ขัดกัน        
เพ่ือด าเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริตตามรูปแบบ พฤติกรรมความเสี่ยงการทุจริตและก่อให้เกิด 
ผลประโยชน์ขัดกัน ในกระบวนการประเมินความเสี่ยงที่ เป็นระบบในการบริหารปัจจัยและควบคุม
กระบวนการปฏิบัติงาน เพ่ือลดมูลเหตุของโอกาสที่จะท าให้เกิดความเสียหายจากการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ขัดกันหรือความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญอัน
เกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงอย่างใกล้ชิดกับการทุจริต กล่าวคือ ยิ่งมีสถานการณหรือสภาวการณ์ของการขัดกันของ
ผลประโยชน์ ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมมากเท่าใด ก็ยิ่งมีโอกาสก่อให้เกิดหรือน าไปสู่การทุจริตมาก
เท่านั้น 

การประเมินความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหนาที่โดย 
มิชอบในการปฏิบัติราชการและผลประโยชน์ทับช้อน โดยการวิเคราะห์เพ่ือให้ทราบถึงปัจจัยเสี่ยงที่อาจเป็น 
เหตุท าให้ 

๑. การปฏิบัติราชการตามอ านาจหนาที่ของเจ้าหน้าที่ "เป็นไปในลักษณะที่ขาดหรือมีความ 
รับผิดชอบไม่เพียงพอ 

2. การปฏิบัติหน้าที่ไปในทางท่ีท าให้ประชาชนขาดความเชื่อถือ ศรัทธา ในความมีคุณธรรม 
ความมีจริยธรรม 

๓. การปฏิบัติหน้าที่โดยการคาดการณค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
และการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบลโคตร โดยคณะกรรมการบริหารจัดการความ
เสี่ยงได้ด าเนินการประเมินความเสี่ยง เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวมในการปฏิบัติ ราชการโดยใช้รูปแบบพฤติการณ์ความเสี่ยงการทุจริตเป็นขอมูลในการ
ประเมินความเสี่ยงที ่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ที่อาจเกิดผลประโยชน์ ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผล 
ประโยชน์ส่วนรวม โดยมีการก าหนดเกณฑ์การประเมินมาตรฐานที่ใช้ในการประเมินความเสี่ยงการปฏิบัติงาน
ที่อาจเกิดผลประโยชน์ขัดกัน ดังตารางที่ ๑ 



 

ตารางท่ี 1 การบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน  
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

 
ล าดับที่ รูปแบบ พฤติการณ์ความเสี่ยงการทุจริต มาตรการป้องกันความเสี่ยงการทุจริต

ผลประโยชน์ขัดกัน 
 

1 มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ของขวัญ/ 
สินน้ าใจ/การเลี้ยงรับรอง ซึ่งจะน าไปสู่การ
เอ้ือประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 

- ก ากับ ดูแลให้บุคลากรปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
ข้อบังคับ เรื่องการขอรับสินน้ าใจ อย่างเคร่งครัด 
- ก ากับดูแลให้บุคลากรปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และ
แนวทางการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด 
- ประกาศนโยบายการงดให้หรือรับของขวัญ ของ 
ก านัลหรือประโยชน์อื่นใด (No gift Policy) ในการ
ด าเนินงานและช่วงเทศกาลส าคัญ 

2 เจ้าหน้าที่ของรัฐท าการปลอมแปลงเอกสาร 
การ เบิกจ่ าย  เช่น  ปลอมล ายมือ  แก้ ไข
ใบส าคัญรับเงิน 

-ชี้แจงและแจ้งเวียนให้เกิดความรู้ความเข้าใจและ 
สร้างความตระหนักในการเป็นข้าราชการที่ดี 
- ตรวจสอบ ก ากับ ดูแล ให้ปฏิบัติตามระเบียบการ
เบิกจ่ายการเงินและการคลังอย่างเคร่งครัด 

3 การตรวจรับพัสดุไม่ตรงตามรูปแบบราชการ 
โดยมีการรับเงินหรือผลประโยชน์จากผู้รับจ้าง 

- แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุจากหน่วยงาน
อ่ืนหรือกลุ่ ม อ่ืนที่ มี ความรู้ ค วามสามารถ มี
พฤติกรรมที่ไม่ส่อการทุจริต 
- ก ากับดูแลให้บุคลากรปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และ
แนวทางการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด 

4 การจัดโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร ประจ าปี 
งบประมาณ ๒๕๖๖ ที่อาจมีการแอบแผง 
หรือ เกินความจ า เป็น  ท า ให้การใช้จ่ าย
งบประมาณ 
ที่ไม่คุ้มค่า 

- เปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบโดย
ทั่ว 
- พิจารณาแก้ไขความเดือดร้อนของประชาชนและ
ความจ าเป็นอันดับแรก และให้ส าคัญในการจัดสรร
งบประมาณให้เกิดความคุ้มค่า 
- ควบคุม ก ากับ ดูแลการใช้จ่ายงบประมาณและ
การเบิกจ่ายให้เป็นไปตามระเบียบ 
- ควบคุม ก ากับ ดูแลให้บุคลากรปฏิบัติตาม
แนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต และ
ผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 

5 เบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ เช่น 
ค่าล่วงเวลา ค่าเช่าบ้าน ค่าเบี้ยเลี้ยง 
ค่าพาหนะ ค่าท่ีพัก 

- สร้างความตระหนักในการเป็นข้าราชการที่ดี 
- ชี้แจงให้เกิดความเข้าใจในระเบียบและการละเว้น
การปฏิบัติหน้าที่และการประพฤติมิชอบ 

 



 

แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีอาจก่อใหเ้กิดผลประโยชนทับซ้อน 
จากการก าหนดมาตรการปองกันความเสี่ยงกรทุจริตผลประโยชนขัดกันเพื่อด าเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริตตามรูปแบบพฤติการณ์ ความเสี่ยงการทุจริตและก่อให้เกิด

ผลประโยชนทับข้อนและการจัดท ารายงานการเฝ้าระวังและระบบบริหารความเสี่ยง จาก ๕ รูปแบบพฤติกรรมความเสี่ยง การทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร จึงได้น ามา
จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ดังตารางที่ ๒ ดังนี้ 

 

ตารางท่ี 2 แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตที่อาจก่อใหเ้กิดผลประโยชน์ทับซ้อน องค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ล าดับที่ ประเด็นความเสี่ยงการ

เกิดทุจริตที่ก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

โอกาส/ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

แนวทาง/มาตรการ บริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและ

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

แผนงาน/ 
กิจกรรมการบริหาร 
ความเสี่ยงการทุจริต 

และผลประโยชน์ทับซ้อน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1 ก า รั บ สิ น บ น เ พ่ื อ เ อ้ื อ
ประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

มีการรับสินบน/ของขวัญ/การ
เลี้ยงรับรอง ซึ่งจะน าไปสู่การ
เอ้ือประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 

- ก ากับ ดูแลให้บุคลากระปฏิบัติตาม 
กฎระเบียบ ข้อบังคับ เรื่องการขอรับ 
สินน้ าใจ อย่างเคร่งครัด 
- ก ากับดูแลให้บุคลากรปฏิบัติตาม 
หลักเกณฑ์และแนวทางการจัดซื้อ
จัดจ้างอย่างเคร่งครัด 
- ประกาศนโยบายการงดให้หรือรับ 
ของขวัญ ของก านัลหรือประโยชน์อ่ืน
ใด (No Gift Policy) ในการ
ด าเนินงานและช่วงเทศกาลส าคัญ 

๑. ด าเนินการทางวินัยกับ 
ผู้กระท าความผิดอย่างเคร่งครัด 

๑. บุคลากรมีวินัยมากขึ้น 

๒. ปลูกจิตส านึกด้านจริยธรรม 
คุณธรรมให้กับบุคลากรทุก 
ระดับชั้น 

๒.บุคลากรมีจิตส านึกด้าน
จริยธรรมคุณธรรม 

๓. เสริมสร้างองค์ความรู้ความ 
เข้าใจและสร้างความตระหนัก 
ในการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี 

๓. บุคลากรภาครัฐมี 
ความเข้าใจและตระหนัก
ในการเป็นเจ้าหน้าที่ของ
รัฐที่ด ี

2 ก า ร ต ร ว จ รั บ ง า น ที่ ไ ม่
ครบถ้วนสมบูรณ์เพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์แก่ผู้มีส่ วนได้
ส่วนเสีย 

เจ้าหน้าที่ที่เป็นคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุมีการรับเงินหรือ
ผลประโยชน์จากผู้รับจ้างและ
จงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบที่
ถูกต้อง 

- แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจการจาง
จากหน่วยงานอ่ืนหรือกลุ่มงานอ่ืน ๆ 
เขารวมเป็นคณะกรรมการตรวจการ
จาง 
- ก ากับ ดูแลให้บุคลากระปฏิบัติตาม 
หลักเกณฑ์และแนวทางการจัดซื้อ 
จัดจางอยางเคร่งครัด 

๔. เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการ
พั ส ดุ ต า ม ร ะ เ บี ย บ แ ล ะ ข อ
กฎหมายที่เกี่ยวของ 

๔.บุคลากรภาครัฐมี 
ความรู้ด้านการพัสดุ 
และขอกฎหมายที่ 
เกี่ยวขอ้งมากยิ่งขึ้น ๕. ส่งเสริมการสร้างค่านิยมที่

ปฏิบัติงานในลักษณะไม่เสี่ยงต่อ 
การท าผลประโยชน์ทับซ้อนหรือ
ประโยชน์ขัดกัน 



 

 
 

    ๖. เสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจ 
มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ
เ พ่ือป้ องกันการละเว้ นการ
ปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของ 
รัฐที่เอ้ือประโยชน์ แก่ผู้มีส่วนได ้
ส่วนเสีย 

๕ . บุ ค ล าก รภ าครั ฐ มี
ค่ านิ ยมในลั กษณะไม่
เ สี่ ย ง ต่ อ ก า ร ท า
ผลประโยชน์ ทับซ้ อน
มากขึ้น 

๗. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการ 
ต่อต้านการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ 

๖ .  บุคลากรภาครั ฐมี
ความเข้าใจการปฏิบัติ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ที่
เอ้ือประประโยชน์แก่ผู้มี
ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย ม า ก
ยิ่งขึ้น 
๗.บุคลากรภาครัฐมีการ
ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต
ป ร ะ พ ฤ ติ มี ช อบ ม า ก
ยิ่งขึ้น 

3 การปลอมแปลงเอกสารการ 
เบิกจา่ยของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ 
 

- เจ้าหน้าที่ของรัฐท าการปลอม
แปลงเอกสารการเบิกจ่าย เช่น 
ปลอมลายมือชื่อ แก้ไขใบส าคัญ 
รับเงิน 

- ชี้แจ้งและแจ้งเวียน ให้เกิดความรู้ 
ความเขา้ใจและสร้างความตระหนัก 
ในการเป็นขา้ราชการที่ด ี
- ตรวจสอบ ก ากับ ดูแล ให้ปฏิบัติ
ตามระเบียบการเบิกจ่ายการเงินและ 
การคลังอยา่งเครง่ครัด 

๘.เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ให้ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมี
ทั ศ น ค ติ  ค่ า นิ ย ม  ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต 

๘ . บุ ค ล าก รภ าครั ฐ มี
ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ
เกี่ยวกับค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ 
สุจริต มากยิ่งขึ้น 

 

 



 

 

4 ก า ร จั ด โ ค ร ง ก า ร ต า ม
แผน พัฒนาท้ อ ง ถิ่ น ขอ ง
องค์การบริหารส่วนต าบลศรี 
โคตร ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ 

- การจัดโครงการตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต า บ ล ศ รี โ ค ต ร  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ ๒๕๖๖ที่อาจมีการ
แอบแฝงหรือที่เกินความจ าเป็น
ท า ให้ ใช้ จ่ ายงบประมาณที่ ไม่
คุม้ค่าโปร่งใส 
- มีการตรวจการจ้างไม่ตรงตาม
รูปแบบราชการโดยมีการรับเงิน
หรือผลประโยชน์จากผู้รับจ้างมี
การสืบราคาจากผู้ประกอบการ
อันเป็นเท็จ 

- เปิดเผยขอมูลข่าวสารให้
สาธารณชนรับทราบโดยทั่วกัน 
- พิจารณาแก้ไขความเดือดร้อนของ 
ประชาชนและความจ าเป็นอันดับ 
ความส าคัญ 
- ควบคุม ก ากับ ดูแล การใช่จ่าย 
งบประมาณและเบิกจ่ายให้เป็นไป 
ตามระเบียบ 
- ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ บุคลากร 
ปฏิบัติตามแนวทางแก้ปัญหาทุจริต 
และผลประโยชน์ทับซอ้น 
- ปลูกฝังคุณธรรมให้กับบุคลากรทุก 
ระดับชั้น 

  

5 เบิกเงินราชการตามสิทธิเป็น 
เท็จ 

- มีการเบิกเงินราชการตามสิทธิ
เป็นเท็จ เช่น ค่าล่วงเวลา ค่าเช่า
บ้าน ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ 
ค่าที่พัก 

- สร้างความตระหนักในการเป็น 
ข้าราชการที่ดี 
- ชี้แจง และแจ้งเรียนให้เกิดความ 
เขา้ใจในระเบียบและการละเว้นการ 
ปฏิบัติหน้าที่และการประพฤติมิชอบ 

  

 

 

 



 

การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่อาจก่อใหเ้กิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร ได้จัดท าแบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการ 

ทุจริต หรือ สถานะแผนบริการความเสี่ยงการทุจริตที่ อาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซอ้น ตารางที่ 3 ต่อผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร ตามตารางที่ ๓ ดังนี้ 

ตารางท่ี ๓ แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ 
ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน 

หัวข้อ รายละเอียด 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต
ที่อาจก่อใหเ้กิดผลประโยชน์
ทับซ้อน 

๑.การรับสินบนเพื่อเอ้ือประโยชน์ต่อผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 
๒.การรับการตรวจเอกสารที่ไม่ครบถว้นสมบูรณ์เพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย 
3.การปลอมแปลงเอกสารการเบิกจ่ายของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
๔.การจัดท าโครงการตามยุทธศาสตร์ ที่อาจกอ่ให้เกิดความไม่คุม้ค่าโปร่งใส 
๕.การเบิกเงินราชการตามลิขสิทธิ์อันเป็นเท็จ 

โอกาส/ความเสี่ยง ๑. มีการให้สินบน/ของขวัญ/สินน้ าใจ/การเลี้ยงรองรับ ซึ่งจะน าไปสู่การเอ้ือ 
ประโยชน์ให้คูก่ับสัญญา 
๒.มีการรับการตรวจเอกสารที่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ เพ่ือรับเงินหรือผลประโยชน์ 
แก่ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 
3.เจ้าหน้าที่ของรัฐท าการปลอมแปลงเอกสารการเบิกจ่าย เช่น การปลอม 
ลายมือ แก้ไขใบส าคัญรับเงิน 
๔.การจัดท าโครงการตามแผนพัฒนาที่อาจก่อให้เกิดความไม่คุ้มค่าโปร่งใส 
๕. มีการเบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ เช่น คา่ล่วงเวลา ค่าเช่าบ้าน ค่าเบี้ย 
เลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าที่พัก 

สถานะของการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

ยังไมไดด าเนินการ 
เฝ้าระวัง และติดตาม ต่อเนื่อง 
เริ่มด าเนินการไปบาง แต่ยังไม่ครบถว้น 
ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)………………………………………….. 

แผนงาน/กิจกรรม การ
บริหารความเสี่ยงการทุจริต 
และผลประโยชน์ทับซอ้น 

๑.ปลูกจิตส านึกด้านจริตธรรม คุณธรรม ให้บุคคลการทุกระดับชั้น 
๒.เสริมสร้างองคค์วามรู้ ความเขา้ใจและสร้างความตระหนักในการเป็น 
ข้าราชการที่ดี 
๓. เสริมสร้างองคก์รความรู้ด้านการพัสดุตามระเบียบและข้อกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
๔.ส่งเสริมการสร้างค่านิยมที่ไม่ปฏิบัติงานในลักษณะเสี่ยงต่อการท าผลประโยชน์ทับซอ้น 
๕.เสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจ มาตรการ แนวทางปฏิบัติเพ่ือป้องกันการละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เอ้ือประโยชน์แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
๖.ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการต่อต้านการทุจรติประพฤติมิชอบ 

 
 
 



 

 
หัวข้อ รายละเอียด 
ผลการ

ด าเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เป้าหมาย/ผลผลิต หน่วยงาน 

๑. ก าหนดมาตรการ "ส่งเสริมการปฏิบัติงาน 
ตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลศรีโคตร 
 

- บุคลากรทุกคน ส านักปลัด 

๒. กิจกรรมส่งเสริมการบริหารงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการทุจริต 
 

- บุคลากรทุกคน ส านักปลัด 

๓. มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และ 
ก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร 
 

- หน่วยงานภาครัฐ
เอกชน ประชาชนใน
เขตพ้ืนที่ 

ส านักปลัด 

4. ก าหนดมาตรการ NO GIFT POLICY - หน่วยงานภาครัฐ
เอกชน ประชาชนใน
เขตพ้ืนที่ 

ส านักปลัด 

๕. กิจกรรม "วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจ าปี" 
 

- บุคลากร ทางการเงิน 
การคลัง การพัสดุฯ 

กองคลัง 

๖. มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร 

- หน่วยงานภาครัฐ
เอกชน ประชาชนใน
เขตพ้ืนที่ 

ส านักปลัด 

๗. มาตรการออกค าสั่งมอบหมายขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลศรีโคตร 
 

 บุคลากรทุกคน ส านักปลัด 

๘. มาตรการจัดการเรื่องราวร้องเรียนร้อง
ทุกข์ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร 
 

 บุคลากรทุกคน ส านักปลัด 

๙. การจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน 
ประจ าปี 
 

 บุคลากรทุกคน ส านักปลัด 

๑0. กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุม 
ภายใน 
 

 บุคลากรทุกคน ส านักปลัด 

๑๑. มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการ 
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร 
 

 บุคลากรทุกคน ส านักปลัด 

 


