
การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy โดย  นายทินกร   พุทธลา  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร  
อ าเภอจตุรพักตรพิมาน  จังหวัดร้อยเอ็ด  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  
1.การประชุมประจ าเดออน องบุคคลกรสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร  ประจ าเดออน มกราคม พ.ศ. 2568 

 
 วันที่ 19  มกราคม  2568.  เวลา 14.00 น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร  

นายทินกร   พุทธลา ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร  เป็นประธานในการประจ าเดือนของบุคลกรสังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร อ าภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  

เพื่อรับทราบข้อราชการ  แนวทางการปฏิบัติงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร และเพื่อ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้องค์กรคุณธรรมและขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ เป็นการสร้างจิตส านึกและ
วัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ตระหนักถึง
โทษของการทุจริต และสามารถคิดแยกแนะประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวมได้ เพื่อให้มีองค์ความรู้ในการด าเนินงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล ซึ่งมีบุคลากรที่เข้าร่วมประชุมทั้งสิ้น 60 คน 

 
ภาพประกอบการประชุม 

 

 



 
 

 

 



 

2. โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพอ่อเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรสุจริต 

 วันที่ 19 มีนาคม 2568 เวลา 14.00 น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร  ได้ด าเนินการโครงการ
ฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต โดยการ
จัดให้มีการบรรยายการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  การปลูกจิตส านึกด้านคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากรให้ความรู้  
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานอย่างสงสัยตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อต่อต้านการทุจริต เพื่อให้ผู้เข้าร่วมอบรมได้เสริมสร้าง
ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต  และสามารถปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักธรรมาภิบาลเพื่อให้ประโยชน์แก่ประชาชนในท้องถิ่น
ซึ่งมีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้นจ านวน 60 คน 

ภาพประกอบโครงการ 

 

 



 

 

ภาพประกอบการเปิดเผย ้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน 

 


