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ค าน า 

    การจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตรได้
ยึดถือตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และ
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อแสดงรายละเอียด แผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรม
ที่จะด าเนินงานในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตรลักษณะเป็นการรวบรวม/แผนงาน/โครงการ ที่ด าเนินการ
จริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตรในปีงบประมาณน้ัน เพื่อให้ทราบถึงกิจกรรมการพัฒนาในพื้นที่
ที่ด าเนินการ และเป็นเคร่ืองมือในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานการบริหารงานของผู้บริหารในการควบคุม
การด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และ
ประชาชนทั่วไป ให้ได้รับทราบถึงรายละเอียดของ โครงการพัฒนา/กิจกรรม ที่จะด าเนินการเพิ่มเติมในเขตพื้นที่ องค์การ
บริหารส่วนต าบลศรีโคตรในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ต่อไป 

ในปีงบประมาณพ.ศ.256๘ องค์การบริหารสวนต าบลศรีโคตรมีกิจกรรม/โครงการ ที่ด าเนินการจริง  จ านวน  
๔๖   โครงการ  จ านวนงบประมาณที่ได้รับ  3,5๕๕,000  บาท แยกเป็นโครงการที่ เบิกจ่ายงบประมาณไปแล้ว ๑๖
โครงการ จ านวนงบประมาณที่เบิกจ่ายไปแล้ว ๒,๐๙๗,๑๐๐ บาท ซึ่งในการด าเนินการตามแผนด าเนินงานน้ีจะมี
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตรเป็นผู้ติดตามและประเมินผล เพื่อน า
ข้อบกพร่องที่เกิดขึ้นมาปรับปรุงกระบวนการท างานต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

 

เร่ือง                หน้า 

 ส่วนท่ี  1 บทน า              

- บทน า,วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน       1        

- ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน     2     

- เค้าโครง/ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน     3  
     

 ส่วนท่ี  2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม  

 -    บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ                                                  ๔            

- บัญชีโครงการ/กิจกรรม ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ ………. 

   บัญชีโครงการ/กิจกรรม ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ ………. 

                      บัญชีโครงการ/กิจกรรม ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ ……… 

- บัญชีโครงการ/กิจกรรม ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่  …….. 

 

 ส่วนท่ี  3 ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ                                                 ๙ 
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ส่วนท่ี 1 บทน า 

บทน า 

 การวางแผนถือเป็นกลไกส าคัญในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนถิ่นที่จะให้บรรลุวัตถุประสงค์ โดยใช้
ทรัพยากรให้คุ้มค่าเหมาะสม ทั้งในปัจจุบันและอนาคต แต่ส าหรับแผนการด าเนินงาน ที่ก าหนดไว้ในระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  มิใช่การจัดท าแผนพัฒนา 
แต่เป็นเอกสารที่รวบรวม/แผนงาน/โครงการที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละ
ปีงบประมาณเพื่อให้ทราบถึงกิจกรรมพัฒนาในพื้นที่ที่ด าเนินการ และเป็นเคร่ืองมือในการบริหารงานของผู้บริหาร
ท้องถิ่นในการควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยงัเป็นเคร่ืองมือในการติดตาม
การด าเนินงานและการประเมินผล 

 แผนการด าเนินงานน้ีมีลักษณะเป็น Action plan  ซึ่งจัดท าหลังที่ได้มีการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
และยังแสดงถึงเป้าหมาย รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาที่ชัดเจนและแสดงถึงการด าเนินงานจริงเป็นการ
รวบรวมข้อมูลจากทุกหน่วยงานที่จะเข้าด าเนินการในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร 

 เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบฯ ดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตรจึงได้จัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อแสดงรายละเอียด ของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจากโครงการ 
งบประมาณ สถานด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบหลัก และช่วงเวลาที่ จะด าเนินงานและเพื่อให้ประชาชนและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับทราบถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาที่จะด าเนินการเพิ่มเติมในเขตพื้นที่  
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 

การจัดท าแผนการด าเนินงานน้ี มีวัตถุประสงค์ส าคัญ 4 ประการ คือ 

เพื่อแสดงถึงรายละเอียด แผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินงานจริงทั้งในพื้นที่  
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. เพื่อใช้เป็นแนวทางและเคร่ืองมือการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. เพื่อใช้เป็นเคร่ืองมือในการติดตามและประเมินผลการบริหารงานและด าเนินงานของ
ผู้บริหาร 

3. เพื่อให้การบริหารงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ มีความชัดเจนในการปฏิบัติงาน 
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ข้ันตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  
(หมวด 5 ข้อ 26)  ได้ก าหนดให้เทศบาลจัดท าแผนการด าเนินงาน โดยมีขั้นตอนดังน้ี 

1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล จัดท าร่างแผนด าเนินงานเสนอคณะกรรมการ
พัฒนาเทศบาล 

2. คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารเทศบาลประกาศ เป็น
แผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศเพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและ 
ต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน  

ข้ันตอนท่ี 1 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

           การเก็บรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ  ที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดท าแผนการด าเนินงาน เช่น ข้อมูลพื้นฐานท้องถิ่น เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี บัญชีรายรับ บัญชีรายจ่ายประจ าปีปัจจุบันและปีย้อนหลัง ยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัด ปัญหา นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล ความต้องการต่าง ๆ ที่น ามารวบรวมประกอบในการพิจารณาการจัดท า
แผนการด าเนินงานประจ าปี 

 

ข้ันตอนท่ี 2 การจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน 

          คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตรรวบรวมแผนงานโครงการ
พัฒนาของ องค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตรหน่วยงานราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอื่น 
ๆที่ด าเนินการในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตรแล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงานเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนา 

ข้ันตอนท่ี 3  การประการใช้แผนการด าเนินงาน 

          คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลนครอ้อมน้อย พิจารณาร่างแผนการด าเนินงานแล้วเสนอต่อนายกเทศมนตรีนคร
อ้อมน้อยประกาศเป็นแผนด าเนินงานภายใน 30 วัน หลังจากประกาศใช้เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่ทราบทั่วไปและปิดประกาศตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ. 2559 ข้อ 6 ได้แก้ไขในข้อความ ข้อ 27 แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จ ภายในสามสิบวันนับแต่  
วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้ง
แผนงานและโครงการจากหน่วยงานส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่ต้องด าเนินการในพื้นที่
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณน้ันการขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนงานการด าเนินงานเป็น
อ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น 
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เค้าโครงแผนการด าเนินงาน 

 แผนการด าเนินงาน สามารถจัดเป็นหมวดหมู่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของเทศบาล ที่
ก าหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยมีเค้าโครง  2 ส่วน คือ 

 ส่วนที่ 1  บทน า 

  องค์ประกอบ  ประกอบด้วย 

- บทน า 

- วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 

- ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 

- ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 

 ส่วนที่ 2  บัญชีโครงการ/กิจกรรม 

  องค์ประกอบ  ประกอบด้วย 

- บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ (ผด.01) 

- บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ (ผด.02) 

- บัญชีครุภัณฑ์ส าหรับที่ไม่ได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

 (ผด.02/1) 

ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 

1. เพื่อเป็นเคร่ืองมือในการบริหารงานของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร 

2. เพื่อควบคุมการด าเนินงานให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  

3. เพื่อแสดงถึงเป้าหมาย รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาที่ชัดเจนในการด าเนินงานจริง  

4. เพื่อแสดงให้เห็นถึงโครงการ / กิจกรรมจากหน่วยงานอื่น ๆที่จะเข้ามาด าเนินการในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาโพธิ์ 

5. เพื่อเป็นเคร่ืองมือในการติดตามการด าเนินงานและการประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร



ส่วนท่ี 2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม                                                                                 ๔ 

บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ช่ือหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร 

ยุทธศาสตร์ แผนงาน ผลผลิต 
งบประมาณท่ีได้รับ
การจัดสร 

งบประมาณ
เบิกจ่ายจริง 

ผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลาท่ีเร่ิม  

และสิ้นสุดโครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

๑. แผนงานบริหารงานท่ัวไป  

โครงการจิตอาสาเราท าความดีด้วยหัวใจ มีการจัดกิจกรรม
ตามโครงการ 

2,500 0 ยังไม่ได้ด าเนินการ เริ่ม วันท่ี 1 ตุลาคม2566 

สิ้นสุด วันท่ี 30 กันยายน2567 
ส านักงานปลัด 

โครงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนและการมีส่วน
ร่วม 

มีการจัดกิจกรรม
ตามโครงการ 

2,000 0 ยังไม่ได้ด าเนินการ เริ่ม วันท่ี 1 ตุลาคม2566 

สิ้นสุด วันท่ี 30 กันยายน2567 
ส านักงานปลัด 

โครงการอบรมสัมมนาเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม มีการจัดกิจกรรม
ตามโครงการ 

5,000 0 ยังไม่ได้ด าเนินการ เริ่ม วันท่ี 1 ตุลาคม2566 

สิ้นสุด วันท่ี 30 กันยายน2567 
ส านักงานปลัด 

โครงการทบทวนตดิตามและประเมินผลแผนพฒันา มีการจัดกิจกรรม
ตามโครงการ 

5,000 0 ยังไม่ได้ด าเนินการ เริ่ม วันท่ี 1 ตุลาคม2566 

สิ้นสุด วันท่ี 30 กันยายน2567 
ส านักงานปลัด 

โครงการจดัเวทีประชาคมหมู่บ้าน/ต  าบล มีการจัดกิจกรรม
ตามโครงการ 

5,000 0 ยังไม่ได้ด าเนินการ เริ่ม วันท่ี 1 ตุลาคม2566 

สิ้นสุด วันท่ี 30 กันยายน2567 
ส านักงานปลัด 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ แผนงาน ผลผลิต 
งบประมาณท่ีได้รับ
การจัดสร 

งบประมาณ
เบิกจ่ายจริง 

ผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลาท่ีเร่ิม  

และสิ้นสุดโครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

๑. แผนงานรักษาความสงบภายใน  

โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ในการป้องกนัและระงบั

อคัคีภยั 
มีการจัดกิจกรรม
ตามโครงการ 

30,000 30,000 ด ำเนินกำรเสร็จแลว้ เริ่ม วันท่ี 1 ตุลาคม2566 

สิ้นสุด วันท่ี 30 กันยายน2567 
ส านักงานปลัด 

โครงการช่วยเหลือประชาชนเพ่ือเยยีวยาและฟ้ืนฟูภยั

พิบัต ิ
มีการจัดกิจกรรม
ตามโครงการ 

50,000 49,000 ด ำเนินกำรเสร็จแลว้ เริ่ม วันท่ี 1 ตุลาคม2566 

สิ้นสุด วันท่ี 30 กันยายน2567 
ส านักงานปลัด 

โครงการตั้งจุดตรวจเตือน ด่านชุมชนฯ มีการจัดกิจกรรม
ตามโครงการ 

30,000 30,000 ด ำเนินกำรเสร็จแลว้ เริ่ม วันท่ี 1 ตุลาคม2566 

สิ้นสุด วันท่ี 30 กันยายน2567 
ส านักงานปลัด 

โครงการประชาสัมพนัธ์ต่อตา้นวนัยาเสพติดโลก มีการจัดกิจกรรม
ตามโครงการ 

20,000 20,000 ด ำเนินกำรเสร็จแลว้ เริ่ม วันท่ี 1 ตุลาคม2566 

สิ้นสุด วันท่ี 30 กันยายน2567 
ส านักงานปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ แผนงาน ผลผลิต 
งบประมาณท่ีได้รับ
การจัดสร 

งบประมาณ
เบิกจ่ายจริง 

ผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลาท่ีเร่ิม  

และสิ้นสุดโครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

๑. แผนงานสาธารณสุข  

โครงการควบคุมป้องกนัโรคไขเ้ลือดออก มีการจัดกิจกรรม
ตามโครงการ 

5,000 0 ยังไม่ได้ด าเนินการ เริ่ม  วันที่ 1 ตุลาคม2566 

สิ้นสุด วันที่ 30 กันยายน
2567 

ส านักงานปลัด 

โครงการท าหมนัสุนัขและแมว มีการจัดกิจกรรม
ตามโครงการ 

5,000 0 ยังไม่ได้ด าเนินการ เริ่ม วันท่ี 1 ตุลาคม2566 

สิ้นสุด วันท่ี 30 กันยายน2567 
ส านักงานปลัด 

โครงการลดปริมาณและคดัแยกขยะฯ มีการจัดกิจกรรม
ตามโครงการ 

50,000 50,000 ด ำเนินกำรเสร็จแลว้ เริ่ม วันท่ี 1 ตุลาคม2566 

สิ้นสุด วันท่ี 30 กันยายน2567 
ส านักงานปลัด 

โครงการส ารวจขอ้มูลจ  านวนสัตวฯ์ มีการจัดกิจกรรม
ตามโครงการ 

5,000 3,580 ด ำเนินกำรเสร็จแลว้ เริ่ม วันท่ี 1 ตุลาคม2566 

สิ้นสุด วันท่ี 30 กันยายน2567 
ส านักงานปลัด 

โครงการฉีดวคัซีนโรคพิษสุนัขบ้า  มีการจัดกิจกรรม
ตามโครงการ 

35,000 35,000 ด ำเนินกำรเสร็จแลว้ เริ่ม วันท่ี 1 ตุลาคม2566 

สิ้นสุด วันท่ี 30 กันยายน2567 
ส านักงานปลัด 

โครงการปลูกตน้ไมเ้ฉลิมพระเกยีรติ มีการจัดกิจกรรม
ตามโครงการ 

10,000 4,545.60 ด ำเนินกำรเสร็จแลว้ เริ่ม วันท่ี 1 ตุลาคม2566 

สิ้นสุด วันท่ี 30 กันยายน2567 
ส านักงานปลัด 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ แผนงาน ผลผลิต 
งบประมาณท่ีได้รับ
การจัดสร 

งบประมาณ
เบิกจ่ายจริง 

ผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลาท่ีเร่ิม  

และสิ้นสุดโครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

แผนงานเคหะและชุมชน  

โครงการซ่อมแซมถนนแอลฟัทลต์ิก หมู่1 บ้านศรี

โคตร ต  าบลศรีโคตร 
มีการจัดกิจกรรม
ตามโครงการ 

100,000 79,800 ด ำเนินกำรเสร็จแลว้ เริ่ม วันท่ี 1 ตุลาคม2566 

สิ้นสุด วันท่ี 30 กันยายน2567 
กองช่าง 

โครงการซ่อมแซมถนนดินพร้อมลงหินลูกรัง หมู่2 

บ้านคอ้  ต  าบลศรีโคตร 
มีการจัดกิจกรรม
ตามโครงการ 

122,000 122,000 ด ำเนินกำรเสร็จแลว้ เริ่ม วันท่ี 1 ตุลาคม2566 

สิ้นสุด วันท่ี 30 กันยายน2567 
กองช่าง 

โครงการซ่อมแซมถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ท่ี5 

บ้านดอนแคน 
มีการจัดกิจกรรม
ตามโครงการ 

30,000 30,000 ด ำเนินกำรเสร็จแลว้ เริ่ม วันท่ี 1 ตุลาคม2566 

สิ้นสุด วันท่ี 30 กันยายน2567 
กองช่าง 

โครงการซ่อมแซมถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ท่ี6 

บ้านดงเมืองจอก 
มีการจัดกิจกรรม
ตามโครงการ 

14,000 13,900 ด ำเนินกำรเสร็จแลว้ เริ่ม วันท่ี 1 ตุลาคม2566 

สิ้นสุด วันท่ี 30 กันยายน2567 
กองช่าง 

โครงการซ่อมแซมถนนลุกรัง  

หมู่ท่ี7 บ้านส าโรง 

มีการจัดกิจกรรม
ตามโครงการ 

8,000 8,000 ด ำเนินกำรเสร็จแลว้ เริ่ม วันท่ี 1 ตุลาคม2566 

สิ้นสุด วันท่ี 30 กันยายน2567 
กองช่าง 

โครงการซ่อมแซมถนนลุกรัง  

หมู่ท่ี9 บ้านน ้าสร้าง 

มีการจัดกิจกรรม
ตามโครงการ 

18,000 18,000 ด ำเนินกำรเสร็จแลว้ เริ่ม วันท่ี 1 ตุลาคม2566 

สิ้นสุด วันท่ี 30 กันยายน2567 
กองช่าง 

โครงการปรับปรุงอาคารศูนยก์ูชี้พ อบต.ศรีโคตร มีการจัดกิจกรรม
ตามโครงการ 

200,000 250,000 ด ำเนินกำรเสร็จแลว้ เริ่ม วันท่ี 1 ตุลาคม2566 

สิ้นสุด วันท่ี 30 กันยายน2567 
กองช่าง 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ แผนงาน ผลผลิต 
งบประมาณท่ีได้รับ
การจัดสร 

งบประมาณ
เบิกจ่ายจริง 

ผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลาท่ีเร่ิม  

และสิ้นสุดโครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  

โครงการเสริมผวิทางด้วยแอลฟัลท์ติกคอนกรีต หมู่ท่ี2 

บ้านคอ้ 
มีการจัดกิจกรรม
ตามโครงการ 

170,100 0 อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 

เริ่ม วันท่ี 1 ตุลาคม2566 

สิ้นสุด วันท่ี 30 กันยายน2567 
กองช่าง 

โครงการเสริมผวิทางด้วยแอลฟัลท์ติกคอนกรีต หมู่ท่ี3 

บ้านเหล่าลอ้ 
มีการจัดกิจกรรม
ตามโครงการ 

263,800 0 อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 

เริ่ม วันท่ี 1 ตุลาคม2566 

สิ้นสุด วันท่ี 30 กันยายน2567 
กองช่าง 

โครงการกอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ท่ี5 บ้าน

ดอนแคน 
มีการจัดกิจกรรม
ตามโครงการ 

328,200 316,800 ด ำเนินกำรเสร็จแลว้ เริ่ม วันท่ี 1 ตุลาคม2566 

สิ้นสุด วันท่ี 30 กันยายน2567 
กองช่าง 

โครงการกอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ท่ี6 บ้าน

ดงเมืองจอก 
มีการจัดกิจกรรม
ตามโครงการ 

81,700 817,000 ด ำเนินกำรเสร็จแลว้ เริ่ม วันท่ี 1 ตุลาคม2566 

สิ้นสุด วันท่ี 30 กันยายน2567 
กองช่าง 

โครงการเสริมผวิแอลฟัลท์ติก หมู่ท่ี7- หมู่ท่ี9 มีการจัดกิจกรรม
ตามโครงการ 

490,400 0 อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 

เริ่ม วันท่ี 1 ตุลาคม2566 

สิ้นสุด วันท่ี 30 กันยายน2567 
กองช่าง 

โครงการกอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ท่ี1 บ้าน
อีโคตร 

มีการจัดกิจกรรม
ตามโครงการ 

305,400 269,400 ด ำเนินกำรเสร็จแลว้ เริ่ม วันท่ี 1 ตุลาคม2566 

สิ้นสุด วันท่ี 30 กันยายน2567 
กองช่าง 

โครงการปรับปรุงทางเท้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก มีการจัดกิจกรรม
ตามโครงการ 

80,000 79,800 ด ำเนินกำรเสร็จแลว้ เริ่ม วันท่ี 1 ตุลาคม2566 

สิ้นสุด วันท่ี 30 กันยายน2567 
กองการศึกษา 

โครงการปรับปรุงร้ัวรอบศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบ้านดอน
แคน 

มีการจัดกิจกรรม
ตามโครงการ 

50,000 50,000 ด ำเนินกำรเสร็จแลว้ เริ่ม วันท่ี 1 ตุลาคม2566 

สิ้นสุด วันท่ี 30 กันยายน2567 
กองการศึกษา 
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ส่วนท่ี  3 ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ  (บอกถึงปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะการด าเนินงานตามแผนฯ) 

  1. สภาพปัญหาและอุปสรรค  

1. การจัดรายงานแผนการด าเนินงาน มีโครงการ/แผนงาน เป็นจ านวนมาก เม่ือเปรียบเทียบกับ  

งบประมาณ ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตรท่ีมีอยู่อย่างจากัด ส าหรับโครงการ/แผนงาน ท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตรด าเนินการเอง เห็นควรบรรจุโครงการ/
แผนงาน ให้สอดคล้องและใกล้เคียงกับงบประมาณท่ีมี ท้ังนี้ โครงการ/แผนงาน ท่ีเกินศักยภาพ อบต. จะบรรจุไว้เพ่ือรองรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้อง เช่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน กรมทรัพยากรน้ า ทางหลวงชนบท เป็นต้น  

2. สัดส่วนของโครงการของยุทธศาสตร์การพัฒนา ยังคงเน้นด้านโครงสร้างพ้ืนฐานเป็นส่วนใหญ่ 

 2. สรุปรายงานผลการวิเคราะห์สภาพปัญหา อุปสรรค การน าแผนการด าเนินงานไปสู่การปฏิบัติ  

1. การก าหนดโครงการ/แผนงาน ในแผนพัฒนาในแต่ละปียังไม่ค านึงถึงความเหมาะสม และความเป็นไป  

ได้เท่าท่ีควร ทาให้แผนพัฒนามีโครงการ/แผนงานมาก แต่นาโครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนาไปปฏิบัติน้อย ส่งผลให้ ร้อยละของความส าเร็จตามแผนพัฒนาอยู่ในเกณฑ์ท่ีต่ า  

2. สัดส่วนของโครงการในแต่ละยุทธศาสตร์ท่ีนาไปปฏิบัติจริงไม่สอดคล้องกับพันธกิจ และเป้าหมายของ  

แผนพัฒนา ซึ่งยังคงเน้นด้านโครงสร้างพ้ืนฐานเป็นส่วนใหญ่ 

 3. ความคิดเห็น / ข้อเสนอแนะ  

1. สัดส่วนของโครงการในแต่ละยุทธศาสตร์ท่ีนาไปปฏิบัติจริง ควรสอดคล้องกับพันธกิจ และเป้าหมาย  

ของแผนพัฒนา  

2. ควรมีการประสานหน่วยงานภายนอก เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณตามโครงการ ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร 

************************************************** 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


