
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร  อ าเภอจตุรพักตรพิมาน  จังหวัดร้อยเอ็ด 

******************************* 
- การปรับตัวขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตรในยุคไทยแลนด์  4.0  ถือเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับ 

องค์กร  ให้เกิดการต่ืนตัวในรูปแบบของการปรับวัฒนธรรม องค์การ การบริหารงานบุคคล การมีส่วนร่วม ผู้บริหารและ
บทบาทในการจัดการตนเองของท้องถิ่น  ซึ่งถือเป็นหลักการส าคัญท่ีจะท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร  
สามารถยืนหยัดอยู่ได้  ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดขึ้น  ภายใต้หลักการไทยแลนด์  4.0  มีแนวทาง  5  
ประการ  ดังนี้ 
 1. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปรับวัฒนธรรมองค์การใหม่ (Cultural  Change) เนื่องจากวัฒนธรรม
องค์การ มีอิทธิพลต่อการปฏิบัติงานของพนักงาน การปรับเปลี่ยนทางวัฒนธรรมจึงเป็นการหล่อหลอมให้พนักงาน มี
พฤติกรรมในการท างานให้ดีขึ้น ลดภาระท างานแบบเช้าชามเย็นชาม ผู้บริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงควร
ตระหนักและท าความเข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมเพื่อน าไปสู่การวางแผนและการปรับใช้วัฒนธรรมการท างานได้อย่าง
ถูกต้อง เหมาะสม และท่ีส าคัญสามารถวิเคราะห์ได้ว่าวัฒนธรรม องค์การแบบใดเหมาะสมกับหน่วยงานตนเองมากท่ีสุด 
 
 



การประกาศเจตจ านงทางการเมือง                   การประกาศเจตจ านงทางการเมือง 
     ในการต่อต้านการทุจริต                                 ในการต่อต้านการทุจริต 

                                                
                                                                                     
 
 



การประชุมคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล      การประชุมคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล  
           พนักงานจ้าง ประจ าเดือน           พนักงานจ้าง ประจ าเดือน 
 

                
 
 
 
 
 



การประชุมคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล      การประชุมคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล  
           พนักงานจ้าง ประจ าเดือน           พนักงานจ้าง ประจ าเดือน 
 

               
 
 
 
 



 2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปรับระบบการบริหารงานงานบุคลากรแนวใหม่ (Personal 
Administration) หมายถึง  หน่วยงานท้องถิ่นต้องส่งเสริมหรือสนับสนุนให้บุคลากรภายในและภายนอกหน่วยงานมี
ศักยภาพท้ังทางด้านความรู้ ทักษะ และความสามารถในการด าเนินชีวิตภายใต้การเปลี่ยนแปลงของระบบเศรษฐกิจ
แนวใหม่ไทยแลนด์ 4.0 แนวทางการบริหารงานบุคคลน้ี ควรเสริมสร้างความมีวินัยความรับผิดชอบ หรือสร้างความ
เป็นพลเมืองท่ีดีด้วย เนื่องจากรากฐานของการพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็งต้องเกิดจากท้องถิ่นมีพลเมืองท่ีมีคุณภาพ มี
ความสุข มีคุณธรรม มีจิตใจท่ีเยือกเย็น อารมณ์แจ่มใส มั่นคง ไม่มีความเครียด สุขุม มีความเมตตากรุณา เอื้อเฟื้อต่อ
ผู้อื่น รู้จักประมาณตนมีความพอเพียง เข้าใจสัจธรรมของชีวิต มองโลกในแง่ดี มีสุขภาพท่ีสมบูรณ์แข็งแรง เป็นต้น 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การเข้าร่วมกิจกรรมงานประเพณีบวงสรวงพระพรหม  การเข้าร่วมกิจกรรมงานประเพณีบวงสรวงพระพรหม  
     และบุญคูณลาน  อ าเภอจตุรพักตรพิมาน    และบุญคูณลาน  อ าเภอจตุรพักตรพิมาน 
          ในวันท่ี  4  กุมภาพันธ์  2565                                     ในวันท่ี  4  กุมภาพันธ์  2565 
  

                             

 

 

 

 

 



การเข้าร่วมกิจกรรมงานประเพณีบวงสรวงพระพรหม  การเข้าร่วมกิจกรรมงานประเพณีบวงสรวงพระพรหม  
     และบุญคูณลาน  อ าเภอจตุรพักตรพิมาน    และบุญคูณลาน  อ าเภอจตุรพักตรพิมาน 
          ในวันท่ี  4  กุมภาพันธ์  2565                                     ในวันท่ี  4  กุมภาพันธ์  2565 
  

                             

 

 

 

 

 



 3. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเน้นการพัฒนาท้องถิ่นแบบมีส่วนร่วม (Perticipations) โดยการเปิดโอกาส
ให้ประชาชนในพื้นท่ีได้เข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผน การด าเนินงาน รวมถึงการตรวจสอบการด าเนินโครงการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น การเข้ามามีส่วนร่วมของประชาชนสามารถกระท าได้โดยอาศัยการคิด การตัดสินใจ
ส าหรับการแก้ไขปัญหาของตนเองร่วมกับการใช้ความคิดเชิงสร้างสรรค์เพื่อพัฒนางาน การท่ีประชาชนภายในพื้นท่ีมี
การรวมกลุ่มในรูปแบบประชาคมโดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนให้ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ไขปัญหานั้น 
จ าเป็นต้องมีความร่วมมือในการท าพร้อม ๆ กัน ในทุกระดับเพื่อเสริมสร้างความเป็นชุมชนท้องถิ่นท่ีเข้มแข็ง 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



การประชุมหารือแนวทางการก่อสร้างถนนหมายเลข 214 การประชุมหารือแนวทางการก่อสร้างถนนหมายเลข 214 
    เส้นทางอ าเภอจตุรพักตรพิมาน – อ าเภอเกษตรวิสัย     เส้นทางอ าเภอจตุรพักตรพิมาน – อ าเภอเกษตรวิสัย  
              ในวันท่ี  18  มกราคม  2565                                      ในวันท่ี  18  มกราคม   2565 
 

                             
 

 

 

 



การประชุมหารือแนวทางการก่อสร้างถนนหมายเลข 214 การประชุมหารือแนวทางการก่อสร้างถนนหมายเลข 214 
    เส้นทางอ าเภอจตุรพักตรพิมาน – อ าเภอเกษตรวิสัย     เส้นทางอ าเภอจตุรพักตรพิมาน – อ าเภอเกษตรวิสัย  
              ในวันท่ี  18  มกราคม  2565                                      ในวันท่ี  18  มกราคม   2565 
 

                              
 

 

 

 

 



4. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องมีผู้บริหารแนวใหม่ นั้น หมายถึง ผู้บริหารต้องเป็นผู้ซึ่งมีจิตอาสา กล้าคิด การ
เปลี่ยนแปลง มีวิสัยทัศน์ สามารถพัฒนาท้องถิ่นให้ก้าวไกล  เช่น  ควรส่งเสริมและสนับสนุนผลิตภัณฑ์ของชุมชน
ท้องถิ่นให้มีความโดดเด่นและมีอัตลักษณ์ของท้องถิ่นโดยเฉพาะ และผู้บริหารท้องถิ่นแนวใหม่ ต้องมีความสามารถใน
การเป็นนักธุรกิจเพ่ือหารายได้ ให้กับคนในท้องถิ่นเพิ่มขึ้น หรือกล่าวแบบง่าย ๆ คือ การสนับสนุนให้มีตลาดชุมชน
ท้องถิ่นเพื่อใช้เป็นสถานท่ีในการแลกเปลี่ยนสินค้าชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ส่งเสริมให้ชาวบ้านได้ท าอาชีพเสริมหลังฤดูเก็บเกี่ยว     ส่งเสริมให้ชาวบ้านได้ท าอาชีพเสริมหลังฤดูเก็บเกี่ยว  
           เพื่อเป็นอาชีพเสริมให้กับประชาชน                            เพื่อเป็นอาชีพเสริมให้กับประชาชน 
    โดยส่งขายในเขตพื้นท่ีต าบล อ าเภอและต่างพื้นท่ี       โดยส่งขายในเขตพื้นท่ีต าบล อ าเภอและต่างพื้นท่ี 
 

                               
 

กลุ่มทอเสื่อกก  หมู่ที่ 6, 7, 8 

 

 



  ส่งเสริมให้ชาวบ้านได้ท าอาชีพเสริมหลังฤดูเก็บเกี่ยว     ส่งเสริมให้ชาวบ้านได้ท าอาชีพเสริมหลังฤดูเก็บเกี่ยว  
           เพื่อเป็นอาชีพเสริมให้กับประชาชน                            เพื่อเป็นอาชีพเสริมให้กับประชาชน 
    โดยส่งขายในเขตพื้นท่ีต าบล อ าเภอและต่างพื้นท่ี       โดยส่งขายในเขตพื้นท่ีต าบล อ าเภอและต่างพื้นท่ี 
 

                                  
 

กลุ่มท าขนม  หมู่ที่ 4, 9 

 

 



  ส่งเสริมให้ชาวบ้านได้ท าอาชีพเสริมหลังฤดูเก็บเกี่ยว     ส่งเสริมให้ชาวบ้านได้ท าอาชีพเสริมหลังฤดูเก็บเกี่ยว  
           เพื่อเป็นอาชีพเสริมให้กับประชาชน                            เพื่อเป็นอาชีพเสริมให้กับประชาชน 
    โดยส่งขายในเขตพื้นท่ีต าบล อ าเภอและต่างพื้นท่ี       โดยส่งขายในเขตพื้นท่ีต าบล อ าเภอและต่างพื้นท่ี 
 

          
                                                                                                       
 

กลุ่มเพาะเห็ดนางฟ้า  หมู่ที่ 1, 8 

 



  ส่งเสริมให้ชาวบ้านได้ท าอาชีพเสริมหลังฤดูเก็บเกี่ยว     ส่งเสริมให้ชาวบ้านได้ท าอาชีพเสริมหลังฤดูเก็บเกี่ยว  
           เพื่อเป็นอาชีพเสริมให้กับประชาชน                            เพื่อเป็นอาชีพเสริมให้กับประชาชน 
    โดยส่งขายในเขตพื้นท่ีต าบล อ าเภอและต่างพื้นท่ี       โดยส่งขายในเขตพื้นท่ีต าบล อ าเภอและต่างพื้นท่ี 
 

           
                                  

กลุ่มทอผ้าขิต   หมู่ที่ 2, 3, 8 

 



  ส่งเสริมให้ชาวบ้านได้ท าอาชีพเสริมหลังฤดูเก็บเกี่ยว     ส่งเสริมให้ชาวบ้านได้ท าอาชีพเสริมหลังฤดูเก็บเกี่ยว  
           เพื่อเป็นอาชีพเสริมให้กับประชาชน                            เพื่อเป็นอาชีพเสริมให้กับประชาชน 
    โดยส่งขายในเขตพื้นท่ีต าบล อ าเภอและต่างพื้นท่ี       โดยส่งขายในเขตพื้นท่ีต าบล อ าเภอและต่างพื้นท่ี 
 

          
 

 

กลุ่มผลิตภัณฑจ์ากเหล็กเครื่องมือทางการเกษตร  หมู่ที่ 7 

 



5. การส่งเสริมและปรับบทบาทท้องถิ่นให้สามารถจัดการตนเองได้ (Self-Management)  โดยตองประสาน 
ความร่วมมือจากภาคส่วนต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องในรูปแบบ เครือข่ายทางสังคม เน่ืองจาก ปัจจุบันการเปลี่ยนแปลงท่ี
เกิดขึ้น ภายในยุคไทยแลนด์ 4.0 หน่วยงานไม่สามารถอยู่ได้โดยล าพังการท างานแบบเครือข่ายจึงเป็นสิ่งส าคัญ ในช่วง
ระยะเวลาดังกล่าว อนึ่ง ในบทบาทของท้องถิ่นจะต้องเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับประชาชนสามารถพึ่งพาตนเองได้มากขึ้น 
ประชาชนมีส านึกรักบ้านเกิดและมีความภาคภูมิใจในการเป็นส่วนหนึ่งของท้อถิ่นนั้น ซึ่งจุดหลักของการสร้างองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถพึ่งพาตนเองได้ คือ การสร้างประชาธิปไตยท้องถิ่นท่ีมิใช่การสร้างการปกครองหรือการ
บริหารเป็นหลัก แต่เป็นการเน้นท่ีรูปแบบการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีเป็นส าคัญ เพราะประชาชนคือเจ้าของ
ทรัพยากร เจ้าของพื้นท่ี และเจ้าของอ านาจอธิปไตย 

 

 

 

 

 



        โครงการลงขันลงแขก ลงขัน ลงคลอง     ส่งเสริมให้ชาวบ้านได้ปลูกต้นไม้เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศน์ 
           ก าจัดผักตบชวาตามวิถีประชารัฐ                            รอบแหล่งน้ าภายในเขตต าบลศรีโคตร 
            ในแหล่งน้ าในเขตต าบลศรีโคตร        
 

            

 

 

 



          โครงการจิตอาสาพัฒนาเราท าดีด้วยหัวใจ    โครงการจิตอาสาพัฒนาเราท าดีด้วยหัวใจ     
เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์รอบต าบลศรีโคตรและถนนปัทมานนท์   เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์รอบต าบลศรีโคตรและถนนปัทมานนท์                                            
               ในวันท่ี  28  มกราคม  2565               ในวันท่ี  28  มกราคม  2565 
 

            

 

 



          โครงการจิตอาสาพัฒนาเราท าดีด้วยหัวใจ    โครงการจิตอาสาพัฒนาเราท าดีด้วยหัวใจ     
เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์รอบต าบลศรีโคตรและถนนปัทมานนท์   เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์รอบต าบลศรีโคตรและถนนปัทมานนท์                                            
               ในวันท่ี  28  มกราคม  2565               ในวันท่ี  28  มกราคม  2565 
 

            

 

 

 


