
 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 

มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลศรีโคตร 

อ าเภอจตุรพกัตรพิมาน   จังหวดัร้อยเอ็ด 

 

 

  

 

 

 

 

ส านักงานปลดั องคก์ารบริหารส่วนต าบลศรีโคตร 

โทรศพัท์ / โทรสาร 043-501529 

 
 
 



 

มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มาตรการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566  องค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร  
อ าเภอจตรุพักตรพิมาน  จังหวัดร้อยเอ็ด 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน  ITA  ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร ปีงบประมาณ พ.ศ.2566         
จากผลการประเมิน  ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร พบว่า                
มีผลคะแนน 97.95 คะแนน อยู่ในระดับ AA ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ดังน้ี 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1.การปฏิบัติหน้าที่                 96.71 คะแนน ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรบัรู้ของผูม้ีส่วนได้ส่วน 

เสียภายใน (IIT) มีค่าคะแนนเท่ากับ  93.53  คะแนน  
โดยประกอบด้วย ๕ ตัวช้ีวัด ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ มีผลคะแนน เท่ากบั  96.71 คะแนน 
ตัวช้ีวัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ มผีลคะแนน เท่ากับ 95.15 คะแนน 
ตัวช้ีวัดที่ ๓ การใช้อ านาจ มีผลคะแนน เท่ากบั  95.75  คะแนน 
ตัวข้ีวัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ มีผลคะแนน เท่ากบั 
93.34  คะแนน 
ตัวช้ีวัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทจุริต มผีลคะแนน เท่ากบั 
86.69  คะแนน 
จากล าดับคะแนน พบว่าตัวช้ีวัดที่ ๒ การใช้งบประมาณมีค่าคะแนน 
น้อยที่สุดในกลุ่มเครื่องมือ ซึ่งมีข้อเสนอแนะส าหรับการปรับปรุงในปี
ต่อไป คือ ในกระบวนการการใช้จ่ายงบประมาณ ควรมีการเปิดเผย
ข้อมูลการบริหารจัดการงบประมาณด้วยความโปร่งใส  

ใช้จ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ไม่เอื้อประโยชน์
แก่ตนหรือพวกพ้อง และเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณได ้
 

2.การใช้งบประมาณ               95.15 คะแนน 

3.การใช้อ านาจ                     95.75 คะแนน 

4.การใช้ทรพัย์สินของราชการ     93.34 คะแนน 
5.การแก้ไขปญัหาการทจุริต       86.69 คะแนน 
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แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  
6.คุณภาพการด าเนินงาน     99.66 คะแนน ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน 

เสียภายนอก (EIT) มีผลคะแนน เท่ากับ 99.62 คะแนน  
โดยประกอบด้วย ๓ ตัวข้ีวัด ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดที่ ๖ คุณภาพการด าเนินงาน มีผลคะแนน เท่ากับ 99.66 
คะแนน 
ตัวช้ีวัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีผลคะแนน เท่ากับ 99.67 
คะแนน 
ตัวช้ีวัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการท างาน มีผลคะแนน เท่ากับ 
99.54  คะแนน 
จากล าดับคะแนน พบว่าตัวช้ีวัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการท างาน 
มีค่าคะแนนน้อยที่สุดในกลุ่มเครื่องมือ ซึ่งมีข้อเสนอแนะส าหรับการ
ปรับปรุงในปีต่อไป คือ ควรมีการปรับปรุงคุณภาพของการปฏิบัติงาน 
ให้มีกระบวนงานข้ันตอนที่สะดวก รวดเร็ว ดีย่ิงข้ึน น าเทคโนโลยี  มาใช้ 
สร้างความพึงพอใจให้ผู้รับบริการ มีการเปิดโอกาสให้ผู้บริการหรือผู้มา
ติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงด าเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับ
ความต้องการด้วย และให้ความส าคัญกับความโปร่งใส 
 
 

7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร   99.67 คะแนน   
8.การปรบัปรุงการท างาน    99.54 คะแนน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9.การเปิดเผยข้อมลู         100.00 คะแนน ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือแบบวัดการรับรู้ของการเปดิเผย 

ข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีค่าคะแนนเท่ากบั  100.00 คะแนน 
โดยประกอบด้วย ๒ ตัวข้ีวัด ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล มผีลคะแนน เท่ากับ  100.00 คะแนน 
ตัวช้ีวัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต มีผลคะแนน เท่ากบั  100.00 
คะแนน 
ทั้ง ๒ ตัวช้ีวัด มีแนวทางการด าเนินงานที่คล้ายกัน คือ การเผยแพร่ 
ข้อมูลที่ส าคัญบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ซึ่งผลการด าเนินงานของ
หน่วยงาน ในภาพรวมถือว่า ไม่ผ่านเกณฑ์ โดยหน่วยงานควร
ท าการศึกษารายละเอียดของแนวทางการจัดท าข้อมูล OIT  ให้ละเอียด 
จัดท าข้อมูลให้ตรงตามวัตถุประสงค์ของประเด็นการตรวจน าเข้า URL 
ให้ตรงตามหน้าเพจที่มีข้อมูล และควรต้องหมั่นตรวจสอบการเข้าดู
ข้อมูลในเว็บไซต์ให้สามารถใช้งานได้ตลอดเวลา 
 

10.การป้องกันการทุจริต   100.00 คะแนน 

 

2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 จากการประชุมองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เมื่อวันที่  2  พฤศจิกายน 2565 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ร่วม
พิจารณาเพื่อก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร ดังนี้  
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ส านักงานปลดั องคก์ารบริหารส่วนต าบลศรีโคตร 

โทรศพัท์ / โทรสาร 043-501529 

 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

1.การสร้างฐานความคิด
การแยกแยะประโยชน์
ส่วนตัวและประโยชน์
ส่วนรวม 

1.เสริมสร้างฐานคิดแยกแยะประโยชน์
ส่ วนตั วและประ โยชน์ส่ วนรวม ใน
รู ป แ บบ ก าร จั ด อบ ร ม / จั ดท า สื่ อ
ประชาสัมพันธ์รณรงค์ 
2.จัดคู่มือแนวปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

ส านักปลัดฯ ม.ค.-มี.ค. 66 รายงานผล
ด าเนินการใน
ประชุมองค์กร
ประจ าเดือน
เมษายน 2566 

2.การปรบัปรุงระบบการ
ท างานและการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการสื่อสาร
ภายใต้แนวคิด smart 
country : วิถีชนบทและ
สไตล์เมืองกรงุ 

1.การจัดต้ังศูนย์ smart country  
2.การแต่งตัง้เจ้าหน้าทีป่ระจ าศูนย์ 
3.การจัดอบรมเจ้าหน้าที ่
4.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์
หมู่บ้าน 
5.ด าเนินงานประชาสมัพันธ์ผ่านทุกช่อง
ทางการสื่อสารเป็นระยะๆ 
6.ส ารวจความพึงพอใจ 

ส านักปลัดฯ ตลอดปี 
2566 

รายงานผล
ด าเนินการใน
ประชุมองค์กร
ประจ าทุกเดือน 

3.โครงการจัดท า
มาตรการสง่เสริม
คุณธรรมและความ
โปรง่ใสภายในหน่วยงาน
และวิเคราะห์ความเสี่ยง
การทจุริต 

1.แต่งตั้งคณะท างานจัดท ามาตรการ 
2.ประชุมคณะท างานเพื่อจัดท า
มาตรการ 
3.มอบหมายให้ส านักปลัดรับผิดชอบใน
การด าเนินการ 

ส านักปลัดฯ ม.ค.-มี.ค. 66 รายงานผลและ
เอกสารต่างๆตาม
ตัวช้ีวัดที่ 10 การ
ป้องกันการทจุริต
เพื่อน าไปเปิดเผย
บนเว็บไซต ์
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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร 
เรื่อง มาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

********************************* 
 
ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (Integrity Transparency Assessment : ITA) ก าหนดตัวช้ีวัดการป้องกันการทุจริต โดยให้
ส่วนราชการมีมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ก าหนดมาตรการหรือแนวปฏิบัติของ
หน่วยงานในการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ และเพื่อเป็นการลดการใช้ดุลพินิจมีมาตรฐานและความเป็น
ธรรมในการปฏิบัติงานให้บริการที่เป็นรูปธรรม ไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้รับบริการเพื่อให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ใน
ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร อ าเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด เป็นไปด้วยความ โปร่งใส ตาม
แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน จึงได้ก าหนดแนวทางนโยบายมาตรการ
ภายใน เพื่อส่งเสริมหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส ป้องกันการทุจริต ตรวจสอบได้ ลดการใช้ดุลพินิจของ
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน เพื่อให้การด าเนินงานมีมาตรฐานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน มาตรการเผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะ เพื่อก าหนดแนวทางการปฏิบัติของหน่วยงานในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ ประชาชนเข้าถึง
ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และสามารถตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานได้ตามหลักความโปร่งใส โดยก าหนด
แนวทางดังนี้ 

มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
๑. ก าหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารทุกระตับ ให้ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ ก ากับดูแล และ 

ติดตามการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบข้อบังคับ 
มาตรฐาน/คู่มือการปฏิบัติงาน/ข้ันตอนที่เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 

2. ก าหนดจรรยาบรรณ บทบาทหน้าที่ของบุคลากรทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึงการปฏิบัติงานตาม 
กฎหมาย กฎระเบียบข้อบังคับ มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงานและข้ันตอนที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด โดยยึดหลักความ
ถูกต้อง เสมอภาค และเป็นธรรม 

๓. ก าหนดให้จัดท าคู่มือ หรือมาตรฐาน การปฏิบัติงานของบุคลากร ทั้งในภาพรวม และในระดับ 
กระบวนงานที่ส าคัญ รวมถึงคู่มือหรือมาตรฐานในการให้บริการที่ส าคัญ เพื่อลดการใช้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 

4. ส่งเสริมให้มีการน าเทคโนโลยีสารสนทศและระบบฐานข้อมูลมาใช้ในการจัดเก็บและประมวลผล 
ข้อมูลอย่างเป็นระบบและสะดวกในการสืบค้น เพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน 

5. ก าหนดให้บุคลากรรายงานการด าเนินงานปฏิบัติงานที่ไม่เป็นตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ 
มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงาน และข้ันตอนที่เกี่ยวข้องต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ เพื่อให้เจ้าหน้าที่  ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการหาข้อเท็จจริง วิเคราะห์เหตุการณ์ และเสนอแนวทางป้องกัน และแก้ไขปัญหาต่อผู้บริหารที่รับผิดชอบ 
 

๖. ก าหนด... 



 
 

๖. ก าหนดให้มีการตรวจสอบ และรายงาน การด าเนินงานของหน่วยงานตามกฎหมาย กฎระเบียบ 
ข้อบังคับ มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงาน และข้ันตอนที่เกี่ยวข้อง การควบคุมข้อบกพร่องในการปฏิบัติงาน และการ
ปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงาน และข้ันตอนที่เกี่ยวข้อง 

มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
๑. จัดให้มีช่องทางในการบริการข้อมูลข่าวสารตามมาตรา ๙ ของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร 

ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔2 และข้อมูลที่ต้องเปิดเผยต่อสาธารณะตามแนวทางที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด ทางเว็บไซต์
หน่วยงาน และช่องทางอื่นตามความเหมาะสม เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ และสืบค้นข้อมูลที่ 
ครบถ้วน ถูกต้อง ทันสมัย ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 

2. ก าหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบหลักในการจัดท ารวบรวมตรวจสอบ และเปิดเผยข้อมูล 
ต่อสาธารณะตามแนวทางที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด ดังนี้ 

๒.๑ ส านัก/ฝ่าย/งาน/กลุ่มงานที่รับผิดชอบข้อมูล ต้องจัดท า และปรับปรุงข้อมูลให้ถูกต้อง 
สมบูรณ์ และ ทันสมัยอยู่เสมอ โดยความเห็นชอบของผู้บริหาร ก่อนส่งข้อมูลดังกล่าวเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

2.๒ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร ด าเนินการน าข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของ 
ส านักงานตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (Integrity Transparency Assessment : ITA) ที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

2.๓. ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร พิจารณาการจัดท ารูปแบบเว็บไซต์ ITA ของ 
หน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวก รวดเร็ว มีความน่าสนใจ และทันสมัยอยู่เสมอรวมถึงสรุปข้อมูลสถิติ และ
รายงานผลการสืบคันเสนอต่อผู้บริหารรายไตรมาส 
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    (ลงช่ือ)  
     (นายทินกร พุทธลา) 
           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร 
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      ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร 

 เรื่อง เจตจ านงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตอยา่งมีคุณธรรมและโปร่งใส 
                     ********************************* 

ด้วยยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต ก าหนดให้ผู้บริหารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน แสดงเจตจ านงทางการเมือง ในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี  
เมื่อวันที่ ๕ มกราคม ๒๕๕๙ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน เข้าร่วมรับการประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตามที่ส านักคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติเสนอ 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร อ าเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด จึงขอประกาศเจตจ านง
ทางการเมือง ในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร ที่จะบริหารงานด้วยความช่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความ
โปร่งใส ปราศจากการทุจริต เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลศรีโคตร อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติและประชาชน จึงขอให้ค ามั่นที่จะ
น าพาคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ในสังกัดส านักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลศรีโคตรทุกคน ให้ปฏิบัติราชการ ด้วยความช่ือสัตย์ สุจริต ยุติธรรม ควบคู่กับการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพ และร่วมมือกับทุกภาคส่วน ในการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ทุกระดับ รวมทั้งตอบสนองและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน และขอก าหนดแนวทางให้
ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร ถือปฏิบัติและด าเนินการ โดยมี รายละเอียดดังนี้ 

ข้อที่ ๑ เจตจ านงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ทั้งต่อเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและ    
สาธารณขนภายนอกเพื่อเป็นการแสดงความตั้งใจ หรือค ามั่นที่จะน าพาหน่วยงานปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต และพร้อมที่จะได้รับการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานตามเจตจ านงที่ได้แสดงไว้ 

ข้อ ๒ นโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานในฐานะเป็น
หน่วยงานภาครัฐก าหนดนโยบายในการพัฒนาองค์กร ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน       
ในฐานะเป็นหน่วยงานภาครัฐ โดยมุ่งมั่นพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม และความโปร่งใสตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ๖ ด้าน ดังนี้ 

๒.๑ ด้านความโปร่งใส ข้าพเจ้าจะบริหารงานด้วยความถูกต้อง ยุติธรรม ตรวจสอบได้ โดยประชาชน 
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์กร พร้อมเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งจากภายในและภายนอก
หน่วยงาน สามารถเข้าถึงข้อมูลด้วยวิธีต่างๆ ได้หลากหลายช่องทาง การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้เกิดความ
โปร่งใสในทุกขั้นตอน และเปิดโอกาสให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมใน 
การตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 

 ๒.๒ ด้านความ...  



 
๒.๒ ด้านความพร้อมรับผิด มีเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานและพร้อมที่จะรับผิดในการท างานและ

การบริหารงานเมื่อเกิดความผิดพลาด เพื่อสร้างความเช่ือมั่นแก่สังคมว่าการขับเคลื่อนหน่วยอย่างมีคุณธรรม
และธรรมาภิบาล 

๒.๓ ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน มีเจตจ านงสุจริตที่จะส่งเสริมให้มีการปฏิบัติงาน
โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตในเชิงนโยบาย และการทุจริตต่อหน้าที่ 
โดยไม่ใช้ต าแหน่งและหน้าที่ ในการเอื้อประโยชน์หรือรับสินบนแต่อย่างใด 

๒.๔ ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร จะบริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่ง
ตอบสนองความต้องการของประชาชนด้านการบริการทีร่วดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใสและเป็นธรรม ไม่ทน 
ต่อการทุจริตทั้งปวงและมีความละอาย และเกรงกลัวที่จะกระท าทุจริต รวมทั้งการด าเนินการเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

๒.๕ ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน จะปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรมุ่งเน้น
ผลประโยชน์ส่วนรวม มีความรู้ ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
ในการบริหารงานและการด าเนินชีวิต มีความเป็นธรรมในการปฏิบัติงาน และคุณธรรมในการบริหารงานใน
เรื่องการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณการมอบหมายงาน และการบริหารสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน 

๒.๖ ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน จะส่งเสริมและพัฒนาช่องทางการสื่อสารโดยน าเทคโนโลยี
ทันสมัยมาปรับใช้ในการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนและบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร     
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องได้โดยเปิดเผย รวดเร็ว ถูกต้อง และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูล
ข่าวสาร เบาะแสทุจริตร้องเรียน ร้องทุกข์ ผ่านศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์ ส านักงาน องค์การ     
บริหารส่วนต าบลศรีโคตร อ าเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด 
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    (ลงช่ือ)  

        (นายทินกร  พุทธลา) 
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