
การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรพัยากรบคุคล 
องคก์ารบริหารสว่นต าบลศรโีคตร ไดด้ าเนินการตามนโยบายการบริหารทรพัยากรบคุคล ในด้านต่างๆ ดังนี้ 

 

1. การวางแผนก าลงัคน 
ประเด็นด าเนินการ สิ่งที่องคก์ารบริหารสว่นต าบลศรีโคตรได้ด าเนินการแลว้ 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 

- มีการรายงานข้อมูลบุคลากรในเชงิสถิติต่อผู้บริหาร เป็นประจ าทุก
ปีงบประมาณ เพื่อใช้ประกอบการพจิารณางานบริหารทรัพยากรบคุคล 

 

2. การสรรหาคนด ีคนเก่ง เพือ่ปฏิบตังิานตามภารกิจของหน่วยงาน และการบรรจุแต่งตัง้บคุลากร 
ประเด็นด าเนินการ สิ่งที่องคก์ารบริหารสว่นต าบลศรีโคตรได้ด าเนินการแลว้ 

การสรรหาบุคลากร - มีการประกาศรับสมคัรบคุคลท่ัวไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานจา้งและมีการแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนนิการสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานจา้ง 

การบรรจุแต่งต้ังเป็นพนักงานจา้งของ
พนักงานส่วนต าบล 

- มีการขอใช้บัญชใีนการบรรจุแต่งต้ังผู้สอบแข่งขันได้ ในต าแหน่งว่าง 
ตามท่ีคณะกรรมการกลางสอบแข่งขัน (กสถ.) ได้ด าเนินการสอบแข่งขันเพื่อ
บรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นขา้ราชการหรือพนกังานส่วนท้องถิ่น 
- มีการสรรหาพนักงานจ้างตามท่ีคณะกรรมการสรรหาการจา้งเพือ่

แต่งต้ังเป็นพนักงานส่วนต าบลศรีโคตร 
 

3. การพัฒนาบคุลากร (การพัฒนาบคุลากร การสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ) 
ประเด็นด าเนินการ สิ่งที่องคก์ารบริหารสว่นต าบลศรีโคตรได้ด าเนินการแลว้ 

แผนพัฒนาบุคลากร - มีแผนพัฒนาพนักงานบุคลากรและพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลศรีโคตรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 

 

4. การพัฒนาคุณภาพชีวติ 
ประเด็นด าเนินการ สิ่งที่องคก์ารบริหารสว่นต าบลศรีโคตรได้ด าเนินการแลว้ 

1. สภาพแวดล้อมในการท างาน 1. มีการจัดพื้นท่ีใช้งานอย่างชัดเจน โดยแบ่งเป็นพื้นท่ีเพื่อการปฏิบัติงาน 
การจัดเก็บวัสดุ/วสัดุเหลือใช้พื้นท่ีส าหรับรับประทานอาหาร/ด่ืมน้ า 

2. สภาพของหนา้ต่าง ประตู ขั้นบันได ราวบันได อยูใ่นสภาพดีและ
สะอาด 

3. อุปกรณ์และหลอดไฟตามท่ีต่างๆ อยูใ่นสภาพดีและสะอาด 
4. ตู้เก็บเอกสารหรือชัน้วางอยูใ่นสภาพดีและสะอาด ติดป้ายแสดง

ประเภทเอกสารหรือสิ่งท่ีจัดเก็บ 
5. ห้องน้ าได้มาตรฐานสาธารณะ เช่น มีการะบายอากาศ แสงสว่าง

เพียงพอไม่มีกลิ่น ไมส่กปรก 
6. การเดินสายไฟเป็นระบบระเบียบ สายไฟอยู่มนสภาพดีและปลอดภัย 
7. วัสดุอุปกรณ์ รถยนต์ อยู่มรสภาพด ี
8. มีถัง/อุปกรณ์ดับเพลิงท่ีไม่หมดอายุพร้อมใช้งาน และติดต้ังอยู่ใน

ต าแหน่งท่ีสามารถน ามาใช้ได้ทันที 
9. มีท่ีรองรับมูลฝอยเพียงพอ มีฝาปิดมิดชิด 
10. มีตู้ยาชุดปฐมพยาบาล 

 



 
 
 
5. การประเมินผลการปฏบิัตงิาน 
ประเด็นด าเนินการ สิ่งที่องคก์ารบริหารสว่นต าบลศรีโคตรได้ด าเนินการแลว้ 

ระบบการบริหาร การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

- มีการจัดท าข้อตกลงการประเมินในแบบประเมิน ส่วนท่ี 1 และส่วนท่ี 
2 ในเดือนแรกของรอบการประเมิน และมกีารแต่งต้ังคณะกรรมการ
กลั่นกรองโดยมีการประชุมพจิารณาและบันทึกความเห็นในแบบ
ประเมิน 

 
5. การส่งเสรมิจรยิธรรมและรกัษาวนิัยของบคุลากรในหนว่ยงาน 
ประเด็นด าเนินการ สิ่งที่องคก์ารบริหารสว่นต าบลศรีโคตรได้ด าเนินการแลว้ 

การส่งเสริมจริยธรรมให้กับพนักงานสว่น
ต าบลและพนักงานจ้าง 

1. มีการน าประกาศหลกัเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมมาใช้บังคับกับพนักงาน
ส่วนต าบล และพนักงานจา้ง 

2. จัดท าประกาศจริยธรรมของหน่วยงาน 
3. จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานตามประกาศจริยธรรม 
4. ส่งเสริมให้มีการด าเนินการกจิกรรม/โครงการตามประกาศจริยธรรม 
5. มีกิจกรรม/โครงการ ตามประกาศจริยธรรม 

การรักษาวนิัย และการด าเนินการทาง
วินัย 

- มีกิจกรรมการเสริมสร้างและพัฒนาให้ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น 
รักษาวนิัย 

 


