
 
 
 

 
ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร 

ที ่89 / ๒๕๖๖ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 

ภาครัฐ (ITA) และพัฒนาระบบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

                                     ***************************************** 
ตามที่คณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม 6๕๖๑ ได้มีมติเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุก

หน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 - ๒๕๖๔ โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
ประกอบกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑-
๒๕๘๐) ได้ก าหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นส่วนหนึ่งใน
ตัวชี้วัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยระยะแรกได้ก าหนดให้ภายในปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๕ หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จ านวนไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๘0 จะต้องได้คะแนน ๘๕คะแนนขึ้นไป และในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ต้องยกระดับคะแนนให้ดี
ขึ้นมากกว่าปีงบประมาณที่ผ่านมา 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร เห็นความส าคัญของการประเมินฯ ดังกล่าวเปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจ
สุขภาพขององค์กรประจ าปี เพ่ือให้ทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กร ซึ่งจะช่วยให้สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ
สามารถอ านวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายกับกระทรวงมหาดไทย 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และจังหวัด องค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร จึงแต่งตั้งคณะท างานเพ่ือสนับสนุน
กรประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) และพัฒนาระบบการด าเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีองค์ประกอบ และอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

๑. คณะท างานฝ่ายอ านวยการ 
๑) นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร    ประธานคณะท างาน 
๒) รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร   รองประธานคณะท างาน 
๓) เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร   คณะท างาน 
๔) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร     คณะท างาน 
5) ผู้อ านวยการกองทุกกอง      คณะท างาน 
6) หัวหน้าส านักปลัด      คณะท างานและเลขานุการ 
7) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน     คณะท างานและผู้ช่วยเลขาฯ 
8) เจ้าพนักงานธุรการ      คณะท างานและผู้ช่วยเลขาฯ 
มีหน้าที ่
(๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า ชี้แจงรายละเอียดต่างๆ เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ให้คณะท างานฝ่ายด าเนินการทราบ 
 

/ (2) ให้ค าปรึกษา... 
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มีหน้าที ่
(๒) มอบหมายให้บุคลากรด าเนินการตามตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตามแบบ OITส าหรับ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๖ 

(๓) ตรวจสอบความเรียบร้อย ถูกต้องของข้อมูล หลักฐาน และเอกสารประกอบ รวมทั้งตรวจสอบ 
การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร ก่อนคัดลอกลิงค์ข้อมูลตามตัวชี้วัดส่งให้ส านักงาน 
ป.ป.ช. 

(๔) ก ากับดูแล และติดตาม/ทวงถามเจ้าหน้าที่ผู้จัดเตรียมเอกสาร หลักฐานในส่วนที่เกี่ยวข้องตาม 
ภารกิจที่รับผิดชอบ (กรณีเกิดความล่าช้าหรือไม่มีการด าเนินการภายในเดือนมีนาคม ๒๕๖๖) เพ่ือการด าเนินการตาม
ตัวชี้วัดแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด และงานอื่นที่เก่ียวข้อง 

๒. คณะท างานฝ่ายด าเนินการตามตัวช้ีวัดในแบบ OIT 

ล าดับที่ ตัวช้ีวัด เรื่อง/ประเด็นการประเมิน ผู้รับผิดชอบหลัก หมายเหตุ 

ด้านข้อมูลพื้นฐาน 
1 O1 โครงสร้าง นายเทพพิทักษ์  วงค์เสน คณะท างาน 
2 O2 ข้อมูลผู้บริหาร นายเทพพิทักษ์  วงค์เสน คณะท างาน 
3 O3 อ านาจหน้าที่ นายเทพพิทักษ์  วงค์เสน คณะท างาน 
4 O4 แผนยุทธศาสตร์ หรือแผนพัฒนา นางโสภาวดี  อนันตัง คณะท างาน 
5 O5 ข้อมูลการติดต่อ นางกัลยาณี  จูศรี คณะท างาน 
6 O6 กฎหมายที่เกี่ยงข้อง นายเทพพิทักษ์  วงค์เสน คณะท างาน 
7 O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ นางกัลยาณี  จูศรี คณะท างาน 
8 O8 Q&A นางกัลยาณี  จูศรี คณะท างาน 
9 O9 Social Network นางกัลยาณี  จูศรี คณะท างาน 

ด้านการบริหารงาน 
10 O10 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล นายเทพพิทักษ์  วงค์เสน คณะท างาน 
11 O11 แผนด าเนินงาน และการใช้งบประมาณ

ประจ าปี 
นางโสภาวดี  อนันตัง คณะท างาน 

12 O12 ร า ย ง า น ก า ร ก า กั บ ติ ด ต า ม  ก า ร
ด าเนินงานและการใช้งบประมาณรอบ 
6 เดือน 

นางโสภาวดี  อนันตัง คณะท างาน 

13 O13 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี นางโสภาวดี  อนันตัง คณะท างาน 
14 O14 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน นายอรรคเดช เจริญธนิตกุล 

น.ส.ฐานมาศ  ใจลาด 
คณะท างาน 

15 O15 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ นายอรรคเดช เจริญธนิตกุล 
น.ส.ฐานมาศ  ใจลาด 

คณะท างาน 

16 O16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ นางวิไลพร  เสียงใส คณะท างาน 
17 O17 รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการ

ให้บริการ 
นางวิไลพร  เสียงใส คณะท างาน 

18 O18 E-Service นางกัลยาณี  จูศรี คณะท างาน 
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ล าดับที่ ตัวช้ีวัด เรื่อง/ประเด็นการประเมิน ผู้รับผิดชอบหลัก หมายเหตุ 
ด้านข้อมูลพื้นฐาน 

19 O19 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุ 

น.ส.นิตยา  ระดาพัฒน์ คณะท างาน 

20 O20 ประกาศต่างๆเกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

น.ส.นิตยา  ระดาพัฒน์ คณะท างาน 

21 O21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุรายเดือน 

น.ส.นิตยา  ระดาพัฒน์ คณะท างาน 

22 O22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหา
พัสดุประจ าปี 

น.ส.นิตยา  ระดาพัฒน์ คณะท างาน 

ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
23 O23 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล นายเทพพิทักษ์  วงค์เสน คณะท างาน 
24 O24 การด าเนินการตามนโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 
นายเทพพิทักษ์  วงค์เสน คณะท างาน 

25 O25 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

นายเทพพิทักษ์  วงค์เสน คณะท างาน 

26 O26 รายงานผลการบริหารและพัฒนา
บุคคลประจ าปี 

นายเทพพิทักษ์  วงค์เสน คณะท างาน 

ด้านการส่งเสริมความโปร่งใส 
27 O27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน นายอรรคเดช เจริญธนิตกุล คณะท างาน 
28 O28 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบประจ าปี 
นายอรรคเดช เจริญธนิตกุล คณะท างาน 

29 O29 ข้อมูล เชิ งสถิติ เรื่ องร้อง เรียนและ
ประพฤติมิชอบประจ าปี 

นายอรรคเดช เจริญธนิตกุล คณะท างาน 

30 O30 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม นายอรรคเดช เจริญธนิตกุล คณะท างาน 
ด้านมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

31 O31 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย  
NO Gift Policy 

นายเทพพิทักษ์  วงค์เสน คณะท างาน 

32 O32 การสร้างวัฒนธรรม 
NO Gift Policy 

นายเทพพิทักษ์  วงค์เสน คณะท างาน 

33 O33 รายงานผลตามนโยบาย 
NO Gift Policy 

นายเทพพิทักษ์  วงค์เสน คณะท างาน 

34 O34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจ าปี 

นางโสภาวดี  อนันตัง คณะท างาน 

35 O35 การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

นางโสภาวดี  อนันตัง คณะท างาน 

 
 

 
 



-4- 
ล าดับที่ ตัวช้ีวัด เรื่อง/ประเด็นการประเมิน ผู้รับผิดชอบหลัก หมายเหตุ 
แผนป้องกันการทุจริต 

36 O36 แผนปฏิบัติป้องกันการทุจริต นางโสภาวดี  อนันตัง คณะท างาน 
37 O37 ร า ย ง า น ก า ร ก า กั บ ติ ด ต า ม ก า ร

ด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 
รอบ 6 เดือน 

นางโสภาวดี  อนันตัง คณะท างาน 

38 O38 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจ าปี 

นางโสภาวดี  อนันตัง คณะท างาน 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
39 O39 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่

ของรัฐ 
นายเทพพิทักษ์  วงค์เสน คณะท างาน 

40 O40 การขับเคลื่อนจริยธรรม นายเทพพิทักษ์  วงค์เสน คณะท างาน 
41 O41 การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ นายเทพพิทักษ์  วงค์เสน คณะท างาน 
42 O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
นางโสภาวดี  อนันตัง คณะท างาน 

43 O43 การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

นางโสภาวดี  อนันตัง คณะท างาน 

 

มีหน้าที ่
(๑) จัดเตรียม ติดตาม/ทวงถามในชั้นแรก เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูล หลักฐาน และเอกสาร 

ประกอบการด าเนินงานที่เกิดข้ึนตามตัวชี้วัดในส่วนที่ได้รับผิดชอบ 
(๒) ประชุมคณะท างาน ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร 
(๓) น าเอกสารที่ด าเนินการตามข้อ  ไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

ศรีโคตร โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในเดือนมีนาคม ๒๕๖๖ 
(๕) ให้นางโสภาวดี  อนันตัง  ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  นางวิไลพร  เสียงใส  

ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ  และนางกัลยาณี  จูศรี  ต าแหน่ง ช่วยประชาสัมพันธ์  ด าเนินการตอบแบบวัด OIT ใน 
เว็บไซต์ของส านักงาน ป.ป.ช. ให้แล้วเสร็จภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
 
 
 

๓. คณะท างานให้ค าแนะน าอธิบายแบบสอบถามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสีย 
๓.๑ แบบสอบถามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 

๑) นายเสกสรรค์ ไตรทิพย์ ผู้อ านวยการกองการศึกษา รักษาราชการแทน                     
    ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร     หัวหน้าคณะท างาน 

รับผิดชอบให้ค าแนะน าการอธิบายค าถามของหัวหน้าส านักและผู้อ านวยการกองทุกกอง 
๒) นายบุรินทร์ ดวงวิไล หัวหน้าส านักปลัด    คณะท างาน 

รับผิดชอบให้ค าแนะน าอธิบายค าถามการตอบแบบ IIT ของผู้ใต้บังคับบัญชาในส านักปลัด 
๓) นางศศิชา แก้วขวัญไกร หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี  คณะท างาน 

รับผิดชอบให้ค าแนะน าอธิบายค าถามการตอบแบบ IIT ของผู้ใต้บังคับบัญชาในกองคลัง 
 

/ 4) ให้ค าปรึกษา... 
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๔) นายอภิเดช ดวงระหว้า ผู้อ านวยการกองการเกษตร รักษาราชการแทน                   
    ผู้อ านวยการกองช่าง      คณะท างาน 

รับผิดชอบให้ค าแนะน าอธิบายค าถามการตอบแบบ IIT ของผู้ใต้บังคับบัญชาในกองช่าง 
๕) นายเสกสรรค์ ไตรทิพย์ ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ  คณะท างาน 

รับผิดชอบให้ค าแนะน าอธิบายค าถามการตอบแบบ IIT ของผู้ใต้บังคับบัญชาในกองการศึกษา 
๖) นายบุรินทร์ ดวงวิไล หัวหน้าส านักปลัด รักษาราชการแทน                        
    ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม    คณะท างาน 

รับผิดชอบให้ค าแนะอธิบายค าถามการตอบแบบ IIT ของผู้ใต้บังคับบัญชาในกองสวัสดิการสังคม 
7) นายอภิเดช  ดวงระหว้า  ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร  คณะท างาน 

รับผิดชอบให้ค าแนะน าอธิบายค าถามการตอบแบบ IIT ของผู้ใต้บังคับบัญชาในกองส่งเสริมการเกษตร 
 

มีหน้าที ่ให้ค าแนะน าอธิบายแบบสอบถามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน IIT ตั้งแต่ I๑ ถึง 
I๓๐ เพ่ือให้ผู้ตอบแบบวัดการรับรู้เข้าใจค าถามและสามารถตอบได้ตรงตามเจตนาด้วยความเข้าใจที่ถูกต้อง 
 

๓.๑ แบบสอบถามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) (ประชาชน 9 หมู่บ้าน) 
๑) นายบุรินทร์ ดวงวิไล หัวหน้าส านักปลัด    หัวหน้าคณะท างาน 

รับผิดชอบให้ค าแนะน าอธิบายค าถามการตอบแบบ EIT ของผู้ตอบแบบสอบถาม ม.4 
๒) นางสาวรุ่งนภา เกษตรสินธุ์   นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ช านาญการ    คณะท างาน 

รับผิดชอบให้ค าแนะน าอธิบายค าถามการตอบแบบ EIT ของผู้ตอบแบบสอบถาม ม.6 
๓) นายเทพพิทักษ์ วงค์เสน นักทรัพยากรบุคคล  ช านาญการ   คณะท างาน 

รับผิดชอบให้ค าแนะน าอธิบายค าถามการตอบแบบ EIT ของผู้ตอบแบบสอบถาม ม.2 
๔) นางสาวฐานมาศ ใจลาด นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ   คณะท างาน 

รับผิดชอบให้ค าแนะน าอธิบายค าถามการตอบแบบ EIT ของผู้ตอบแบบสอบถาม ม.3 
๕) นางกาญจนา ศรีเวียง นักสันทนาการ  ช านาญการ   คณะท างาน 

รับผิดชอบให้ค าแนะน าอธิบายค าถามการตอบแบบ EIT ของผู้ตอบแบบสอบถาม ม.๕ 
๖) นางวิไลพร เสียงใส เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน   คณะท างาน 

รับผิดชอบให้ค าแนะน าอธิบายค าถามการตอบแบบ EIT ของผู้ตอบแบบสอบถาม ม.1 
๗) นางโสภาวดี อนันตัง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ  คณะท างาน 

รับผิดชอบให้ค าแนะน าอธิบายค าถามการตอบแบบ EIT ของผู้ตอบแบบสอบถาม ม.8 
๘) นางตติยากร มาหาร นักวิชาการศึกษา  ช านาญการ   คณะท างาน 

รับผิดชอบให้ค าแนะน าอธิบายค าถามการตอบแบบ EIT ของผู้ตอบแบบสอบถาม ม.7 
๙) นางอภัยวัน ไวยศรีแสง นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ช านาญการ  คณะท างาน 

รับผิดชอบให้ค าแนะน าอธิบายค าถามการตอบแบบ EIT ของผู้ตอบแบบสอบถาม ม.9 
 

มีหน้าที ่ให้ค าแนะน าอธิบายแบบสอบถามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก EITตั้งแต่ E๑ 
ถึง E๑๕ เพ่ือให้ผู้ตอบแบบวัดการรับรู้เข้าใจค าถามและสามารถตอบได้ตรงตามเจตนาด้วยความเข้าใจที่ถูกต้อง 
 

๔. คณะท างานพัฒนาระบบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร 
๑) นายเสกสรรค์ ไตรทิพย์ ผู้อ านวยการกองการศึกษา รักษาราชการแทน 

  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร  หัวหน้าคณะท างาน 
 

/ 2) นางศศิชา... 
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2) นางศศิชา แก้วขวัญไกร  หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี  คณะท างาน 
3) นายอภิเดช ดวงระหว้า  ผู้อ านวยการกองการส่งเสริมการเกษตร  คณะท างาน 
4) น.ส. รุ่งนภา เกษตรสินธุ์  นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ช านาญการ คณะท างาน 
5) นายเทพพิทักษ์  วงค์เสน   นักทรัพยากรบุคคล  ช านาญการ  คณะท างาน 
6) นางกาญจนา  ศรีเวียง     นักสันทนาการ  ช านาญการ  คณะท างาน 
7) น.ส. ตติยากร  มาหาร  นักวิชาการศึกษา  ช านาญการ  คณะท างาน 
8) นางอภัยวัน  ไวยศรีแสง นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ช านาญการ คณะท างาน 
9) นายอรรคเดช  เจริญธนิตกุล นักป้องกันและบรรเทาฯ  ช านาญการ คณะท างาน 
10) น.ส. ฐานมาศ  ใจลาด นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ  คณะท างาน 
11) น.ส. นิตยา  ระดาพัฒน์ เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน  คณะท างาน 
12) นายเอกภพ  สิมวงค์  เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน  คณะท างาน 
13) นายบุรินทร์  ดวงวิไล  หัวหน้าส านักปลัด  คณะท างานและเลขานุการ 
๑4) นางโสภาวดี อนันตัง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน คณะท างานและผู้ช่วยเลขาฯ 
๑5) นางวิไลพร เสียงใส เจ้าพนักงานธุรการ  ช านาญงาน คณะท างานและผู้ช่วยเลขาฯ 

มีหน้าที ่
(๑) วิเคราะห์ผลการประเมิน (ITA) เพ่ือพิจารณาหาจุดบกพร่องและหาแนวทางการแก้ไข 

พัฒนาผลคะแนนการประเมิน ITA ในปีต่อไป และเพ่ือพัฒนาระบบการด าเนินงานขององค์การต าบลศรีโคตร  
ให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการสามารถอ านวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดี 
ยิ่งขึ้น 

(๒) งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
ให้คณะท างานผู้ที่ได้รับแต่งตั้งทุกคนด าเนินงานในหน้าที่ที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นไปตามวัตถุ 

ประสงค์ท่ีตั้งไว้ด้วยความเรียบร้อย หากมีปัญหาขัดข้องประการใดให้รายงานให้คณะท างานฝ่ายอ านวยการทราบ  
เพ่ือแก้ปัญหาให้การปฏิบัติงานส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี 
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
สั่ง  ณ  วันที่  13  เดือน   กุมภาพันธ์   พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 

(นายทินกร  พุทธลา) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร 


