
แนวทางปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤตกิรรมสีเทาและแนวทางใน
การประพฤติตนทางจริยธรรม ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น  

และพนักงานส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร 
----------------------------------------------------------------------------- 

แนวทางปฏิบัติDo’s & Don’ts หรือการปฏิบัติที่ควรกระท าและไม่ควรกระท าของ คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร เพ่ือลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรม สีเทาและแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง องค์การ บริหารส่วนต าบลทุ่งนางโอก ตองรักษาจริยธรรมอย่างเครง่ครัดอยู่เสมอและต้อง
ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีการปฏิบัติที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า ดังนี้ 

จริยธรรม ควรกระท า (Do’s) ไม่ควรกระท า (Don’ts) 
1.ยึดมั่นในสถาบันหลักของ 
ประเทศและการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ 
อัน ได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์และ การปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
โดย ยึดถือผลประโยชน์ของ
ประเทศชาติเป็น ส าคัญ ประพฤติ 
ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบ ศีลธรรมอัน
ดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่ง สถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดการ
ต่อต้านการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข 
ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการ กระท าที่ไม่
จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ 

2 . ซื่อสัตย์สุจริตรับผิดชอบ ต่อ
หน้าที่ 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา
ตาม กฎหมายและตามท านอง
คลองธรรม โปร่งใส และมีจิตส านึก
ที่ด ี

ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่ โดยไม่ค านึงถึงความ
เสียหายที่อาจ เกิดข้ึนต่องานต่อ
องค์กร ต่อรัฐบาล ต่อประชาชน
หรือต่อประเทศชาติ 

3. กล้าตัดสินใจ และกระท า ในสิ่ง
ที่ถูกต้องชอบธรรม 

กล้าตัดสินใจ และกระท าในสิ่งที่
ถูกต้อง ชอบธรรม และกล้าแสดง
ความคิดเห็น คัดค้าน หรือเสนอให้
มีการลงโทษผู้ที่ท า สิ่งไม่ถูกต้อง 

ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง
พอใจ ส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึงหลัก
ค าสอน ของศาสนา หรือความ
เหมาะสมใน การเป็นข้าราชการที่
ดี ปฏิบัติหน้าที่ โดยไม่ค านึงถึง
หลักกฎหมายหลัก วิชาการ และ
แนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
 
 
 



จริยธรรม ควรกระท า (Do’s) ไม่ควรกระท า (Don’ts) 
4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม 
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมี
จิตสาธารณะ 

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ของ ราชการ ประชาชนหรือ
ประเทศชาติเป็น หลัก ละเว้นการ
เรียกรับหรือด าเนินการ ใดที่
ประสงค์จะให้ตนเองได้รับ
ประโยชน์ ตอบแทนจากการปฏิบัติ
หน้าที 

ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์
ของ ตัวเองมากกว่าค านึงถึง
ประโยชน์ของ ส่วนรวม เอื้อ
ประโยชน์โดยมิชอบให้ ตนเอง 
หรือบุคคลอ่ืน ให้อ านาจ หน้าที่
ต าแหน่งกลั่นแกล้งผู้ใต้บังคับ 
บัญชาหรือบุคคลอ่ืนให้ได้รับ ความ
เสียหาย ปล่อยปละละเลย เมื่อพบ
เห็นพฤติกรรมที่แสวงหา 
ผลประโยชน์ส่วนตน 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและ 
ภารกิจขององค์กรปกครอง ส่วน
ท้องถิ่น 

ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึง
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
เพ่ือให้งานบรรลุ เป้าหมายอย่างดี
ที่สุด รักษาและพัฒนา มาตรฐาน
การท างานที่ดี เพื่อเพ่ิม ศักยภาพ
การท างานให้ดียิ่งขึ้น 

ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญกับ 
กระบวนงานที่ระเบียบหรือ
กฎหมาย ไม่ได้ก าหนดไว้ จนไม่
ค านึงถึง ผลส าเร็จของงาน ปล่อย
ปละละเลย หรือเพิกเฉย เมื่อพบ
เห็นว่ามีการปฏิบัติ หน้าที่ไม่เต็ม
ความเสามารถที่มีอยู่ หรือตาม
มาตรฐานที่เคยปฏิบัติ 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น ธรรม 
ปราศจากอคติ และไม่ เลือกปฏิบัติ 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 
ปราศจาก อคติ และไม่เลือกปฏิบัติ 
โดยการใช้ ความรู้สึกหรือ
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือ เหตุผล
ของ ความแตกต่าง ทางเชื้อชาติ
ศาสนา เพศ อายุสภาพ ร่างกาย 
สถานะ ของบุคคลหรือฐานะ ทาง
เศรษฐกิจสังคม 

ปฏิบัติหน้าที่โดยน าความเชื่อ
ส่วนตัว ทางการเมืองมาใช้ในการ
เลือกปฏิบัติ ราชการในเรื่องต่างๆ 
แสดงความ คิดเห็นต่อสาธารณะ
โดยไม่ค านึงถึง หน้าที่ความ
รับผิดชอบในฐานะท่ีเป็น 
ข้าราชการ มีอคติในการปฏิบัติ
หน้าที่ กระท าการละเว้นหรือ
ละเมิด กฎหมายทั้งในการปฏิบัติ
ราชการและ การด าเนินชีวิต
ส่วนตัว 

7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และ
รักษาภาพลักษณ์ของทาง ราชการ 

ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและ
รักษา ภาพลักษณ์ของทางราชการ 
ด้วยการ รักษาเกียรติศักดิ์ของ
ความเป็นพนักงาน ส่วนท้องถิ่น 
รวมทั้งปฏิบัติตนเป็น พลเมืองดี
และด าเนินชีวิตตามหลัก ปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติ 
หน้าที่ไม่สอดคล้องกับประมวล 
จริยธรรม 
 
 
 
 
 



จริยธรรม ควรกระท า (Do’s) ไม่ควรกระท า (Don’ts) 
8. ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สิน ของ
ทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า 
และระมัดระวังไม่ให้ เกิดความ
เสียหาย 

ยึดมั่นในการดูแลและรักษา
ทรัพย์สิน ของทางราชการ ใช้
ทรัพย์สินของทาง ราชการอย่าง
ประหยัด คุ้มค่า และไม่ให้ เกิด
ความเสียหาย 

ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง 
ไม่ระมัดระวัง ท าให้เกิดความ
เสียหาย และใช้ทรัพย์สินโดยไม่
ประหยัด 

9. มุ่งบริการประชาชนและ 
แก้ปัญหาความเดือดร้อนของ 
ประชาชน 

มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหา 
ค ว า ม เ ด  ื อ ด ร  ้ อ น ข อ ง ป 
ร ะ ช า ช น ด้วยความเป็นธรรม 
รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพ
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อ
พบ เห็นความเดือดร้อนของ
ประชาชน เลือกปฏิบัติ ปฏิบัติ
อย่างไม่เท่าเทียม 

1 0 . ไม่กระท าการอันมี ลักษณะ 
เป็นการขัดกันระหว่าง ประโยชน์
ส่วนบุคคลกับ ประโยชน์ส่วนรวม 

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ของ ราชการ ประชาชนเป็นหลัก 
ละเว้น การเรียกรับหรือด าเนินการ
ใดที่ประสงค์ จะให้ตนเองได้รับ
ประโยชน์ตอบแทน จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ 
ส่วนตนเป็นหลัก เพิกเฉยต่อการ
พบ เห็นการเรียกรับประโยชน์อื่น
ใดเพ่ือ ประโยชน์ส่วนตัว 

 


