
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 

 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร 
อ าเภอจตุรพักตรพิมาน  จังหวัดร้อยเอ็ด  

 
 
 
 



 
แผนการบริหารและทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร  อ าเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาในการ ด าเนิน
โครงการ 

ด้านการวางแผน 
ก าลังคน 

1. จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการ 
ก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่ 
รองรับภารกิจของ หน่วยงาน 

- ตั้งแต่เดือนกรกฎาคม ถึง  
เดือน ตุลาคม 2566 

2. จัดท าและด าเนินการสรรหาข้าราชการ และ
พนักงานจ้าง ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือ
ทดแทนอัตราก าลังที่ลาออก หรือโอนย้าย 

- ปีงบประมาณ 2566 -
2567 

3. รับสมัครคัดเลือก สรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือ 
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานเพื่อบรรจุ 
แต่งตั้งเข้ารับราชการ หรือประกาศรับโอนย้าย 
พนักงานส่วนท้องถิ่น มาด ารงต าแหน่งที่ว่าง
หรือ ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยนสาย
งานที่สูงขึ้น 

- ปีงบประมาณ 2566 -
2567 

5. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อ 
วางแผนอัตราก าลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์
และเป็นปัจจุบัน 

- ปีงบประมาณ 2566 -
2567 

ด้านการพัฒนา
บุคลากร 

1. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี/ 
นโยบายพัฒนาบุคลากรประจ าปีและ
ด าเนินการตามแผนฯ/นโยบายฯให้สอดคล้อง 
ตามความจ าเป็น 

- ปีงบประมาณ 2566 -
2567 

2. กิจกรรมการประชุมเพ่ือเสริมสร้าง         
คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

- ปีงบประมาณ 2566-
2567 

3. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็น 
องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

10,000 ปีงบประมาณ 2566-
2567 

 
 
 
 
 



 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

(บาท) 
ระยะเวลาในการ ด าเนิน

โครงการ 

ด้านการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  

1. ด าเนินการประเมินข้าราชการ เจ้าหน้าที่ 
และลูกจ้าง ตามมาตรฐาน ก าหนดต าแหน่ง ใน
ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ  
2. จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานราชการ ที่เป็นธรรมเสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได้ 

- 2 ช่วงปีงบประมาณ 
2566-2567 มี.ค.-เม.ย 
ก.ย.-ต.ค. 

ด้านการส่งเสริม 
จริยธรรมและรักษา
วินัย ของบุคลากรใน 

หน่วยงาน 

1. แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึง 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังคับขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร
ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ ส่วนท้องถิ่น 

- ปีงบประมาณ 2566 -
2567 

2. ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานให้แก่ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม ไม่เลือก 
ปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม ก ากับ ติดตาม และ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตาม 
หลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และกฎหมาย ที่
เกี่ยวข้อง 

- ปีงบประมาณ 2566-
2567 

3. ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตาม 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลศรีโคตร ปี 2565 - 2568 

- ปีงบประมาณ 2566-
2567 

ด้านการพัฒนาและ 
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้ 
มีความเหมาะสม และ 
ตรงกับความต้องการ 

ของบุคลากร 

1. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี บุคลากร 
ในด้านสภาพแวดล้อมการท างาน ด้านความ
ปลอดภัยในการท างาน ด้านการมี ส่วนร่วมใน
การท างาน 

- ในปีงบประมาณ 2566-
2567 

 
 


