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ความเป็นมาและความส าคญั

LPA = Local Performance 
Assessment

วตัถุประสงค์: ประเมนิประสิทธิภาพการ
บริหารงานของ อปท.

ใช้เป็นแนวทางพฒันาคุณภาพงานบริการ
ประชาชน



คะแนนรวม

คะแนนเต็ม: 360

คะแนนที่ได้: 254

คดิเป็น: 70.56%



ผลการประเมินแยกตามดา้น

ด้านที่ 1 การบริหารจดัการ: 96/100 = 96%

ด้านที่ 2 การบริหารบุคคลและกจิการสภา: 40/96 = 41.67%

ด้านที่ 3 การบริหารการเงนิและการคลงั: 75/100 = 75%

ด้านที่ 4 การจดับริการสาธารณะ: 41/55 = 74.55%

ด้านที่ 5 ธรรมาภบิาล: 30/30 = 100%



จุดแขง็ของ อบต.ศรีโคตร

✅ การบริหารจัดการ (96%)

✅ ธรรมาภิบาล (100%)



ประเดน็ท่ีควรพฒันา

⚠️ การบริหารบุคคลและกจิการสภา (41.67%)

⚠️ การบริหารการเงินและคลงั ควรเสริมประสิทธิภาพ



ขอ้เสนอแนะ / แนวทางพฒันา

เสริมระบบบุคลากรและการท างานของสภา

พฒันาประสิทธิภาพการบริหารการเงิน

รักษามาตรฐานด้านธรรมาภิบาลและการบริการ
ประชาชน



สรุปและกา้วต่อไป

เป้าหมายเพิม่คะแนนรวมในปี 2569 

ให้มากกว่า 75%

ร่วมมือทุกฝ่ายเพ่ือยกระดบัคุณภาพการบริหารงาน



กราฟแสดงผลการประเมินแยกตามดา้น
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ตารางสรุปคะแนนการประเมิน

ด้านการประเมนิ คะแนนทีไ่ด้ / คะแนนเตม็ คดิเป็นร้อยละ

การบริหารจัดการ 96/100 96%

การบริหารบุคคลและ
กจิการสภา

40/96 41.67%

การเงนิและการคลงั 75/100 75%

การบริการสาธารณะ 41/55 74.55%

ธรรมาภิบาล 30/30 100%


