
 
 

รายงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 

ในปีที่ผ่านมา (ปี ๒๕๖๗) 
 

 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร 
อ าเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด  



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร อ าเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด (ข้อมูลจากระบบ ITAS ปี ๒๕๖๗) 

ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของ องค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร 
มีค่าคะแนนเท่ากับ ๙๙.๓๗ คะแนน อยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม 

  

  

๑. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

(๑) กระบวนการปฏิบัตงิานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ พบว่า ได้  

คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด จะรักษามาตรฐานไว้และพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่าง  
ต่อเนื่อง 

นอกจากนี้หน่วยงานจะศึกษาและท าความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปี โดยเฉพาะกระบวนการ 
ที่เกี่ยวข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก การส่งข้อมูลส าหรับ 
การตรวจประเมินที่มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้  
สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เป็นต้น ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลที่มีความครบถ้วนและชัดเจนตามองค์ประกอบของ  
ข้อมูลที่ก าหนด  



 

(๒) การให้บริการและระบบ E-Service 

เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับ) การให้บริการและระบบ E-Service พบว่า ข้อค าถาม 6๙ มีค่า 
คะแนนน้อย ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าไม่เคยใช้ระบบการ 
ให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) 
ที่ เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน และเผยแพร  ่ประชาสัม พันธ์การ ให้บริ การผ  ่านระบบ  E-Service 
ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 

(๓) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  
พบว่า ข้อค าถาม 6๔ และ 6๕ มีค่าคะแนนน้อย ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางราย  
มีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชน 
หรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์  
ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูล  
พ้ืนฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

(๔) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับกระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ พบว่า ได้คะแนน  
ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด จะรักษามาตรฐานไว้และพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 

นอกจากนี้หน่วยงานจะศึกษาและท าความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปี โดยเฉพาะกระบวนการ  
ที่เกี่ยวข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก การส่งข้อมูลส าหรับ 
การตรวจประเมินที่มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้  
สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เป็นต้น ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลที่มีความครบถ้วนและซัดเจนตามองค์ประกอบของ  
ข้อมูลที่ก าหนด 

(๔) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัด  
จ้าง พบว่า ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด จะรักษามาตรฐานไว้และพัฒนาประสิทธิภาพ 
ของการท างานอย่างต่อเนื่อง 

นอกจากนี้หน่วยงานจะศึกษาและท าความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปี โดยเฉพาะกระบวนการ  
ที่เกี่ยวข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก การส่งข้อมูลส าหรับ 
การตรวจประเมินที่มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้  
สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เป็นต้น ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลที่มีความครบถ้วนและซัดเจนตามองค์ประกอบของ  
ข้อมูลที่ก าหนด  



 

(๖) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงาน  
บุคคล พบว่า ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด จะรักษามาตรฐานไว้และพัฒนาประสิทธิภาพ 
ของการท างานอย่างต่อเนื่อง 

นอกจากนี้หน่วยงานจะศึกษาและท าความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปี โดยเฉพาะกระบวนการ 
ที่เกี่ยวข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก การส่งข้อมูลส าหรับ 
การตรวจประเมินที่มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้  
สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เป็นต้น ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลที่มีความครบถ้วนและชัดเจนตามองค์ประกอบของ  
ข้อมูลที่ก าหนด 

(๗) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับกลไกและมาตรการในการแก้ไขและน้องกันการทุจริตภายใน 
หน่วยงาน พบว่า ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด จะรักษามาตรฐานไว้และพัฒนาประสิทธิภาพ 
ของการท างานอย่างต่อเนื่อง 

นอกจากนี้หน่วยงานจะศึกษาและท าความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปี โดยเฉพาะกระบวนการ 
ที่เกี่ยวข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก การส่งข้อมูลส าหรับ 
การตรวจประเมินที่มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้  
สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เป็นต้น ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลที่มีความครบถ้วนและซัดเจนตามองค์ประกอบของ  
ข้อมูลที่ก าหนด



๒.แสดงการก าหนดวธิีการน าผลการวเิคราะห์แตล่ะประเด็นไปสูก่ารปฏบิตั ิ

ประเด็น มาตรการ/โครงการหรือกจิกรรม ข ัน้ตอน/วธิีการปฏบิตั ิ ผูร้บัผดิชอบ 
ระยะเวลา/ 

การก ากบัตดิตาม 

(๑) กระบวนการ 

ปฏบิตังิานทีโ่ปรง่ใส 

และมีประสทิธภิาพ 

- จดัท ามาตรการตรวจสอบการใชด้ลุพนิิจ 

- จดัท าคูม่ือการปฏบิตังิานหรือหลกัเกณฑ์มาตรฐานการ 

ปฏบิตังิาน 

-ก าหนดบทบาทหน้าทีข่องผูบ้รหิารทุกระดบั ให ้

ครอบคลุมถงึการตรวจสอบ ก ากบัดูแล ตดิตาม การ 

ปฏบิตังิาน และการใชด้ลุพนิิจของผูใ้ดบ้งัคบับญัชา ให ้

เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ประกาศ 

หลกัเกณฑ์ มาตรฐาน คูม่ือการปฏบิตังิาน อยา่งเครง่ครดั 

๑. ผูร้บัผดิชอบด าเนินการจดัท ามาตรการ 

ตรวจสอบการใชด้ลุพนิิจ 

๒. ผูบ้รหิารประกาศหลกัเกณฑ์ หรือมาตรการ 

เพือ่ใหเ้จา้หน้าที ่และบคุคลภายนอกรบัทราบ 

๓. ผูร้บัผดิชอบด าเนินการเผยแพรม่าตรการ 

ตรวจสอบการใชด้ลุพนิิจ บนเว็บไซต์หลกัของ 

หน่วยงาน 

ส านกัปลดั รายงานผลการ 

ด าเนินงานตาม 

มาตรการ 

- รอบ ๖ เดือน 

- รอบ ๑๒ เดือน 

(๒) การใหบ้รกิาร 

และระบบ 

 E - Service 

-วเิคราะห์วา่ภารกจิหรือบรกิารใดภายในหน่วยงาน ทีเ่กดิ 

การใหบ้รกิารแกผู่ท้ีม่าตดิตอ่หรือรบับรกิารอยา่งไมเ่ทา่ 

เทียมกนั 

-พฒันาชอ่งทางการใหบ้รกิารในรูปแบบออนไลน์ หรือ  

E - Service 

-ผูร้บัผดิชอบวเิคราะห์พฒันาชอ่งทางการ 

ใหบ้รกิารในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service 

งานประชาสมัพนัธ ์

ส านกัปลดั 

รายงานผลการ 

ด าเนินงานตาม 

มาตรการ 

- รอบ ๓ เดือน 

- รอบ ๖ เดือน 

- รอบ ๙ เดือน 

- รอบ ๑๒ เดือน 

(๓) ชอ่งทางและ 

รูปแบบการ 

ประชาสมัพนัธ ์

เผยแพรข่อ้มลู 

ขา่วสารภาครฐั 

-การเผยแพรแ่ละประชาสมัพนัธ์ขอ้มลูขา่วสาร ผา่น 

ชอ่งทางทีห่ลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเขา้ 

ใชง้าน และปรบัปรุงขอ้มลูพ้ืนฐานในเว็บไซตข์อง 

หน่วยงานใหม้คีวามครบถว้น เป็นปจัจุบนั 

๑. ผูร้บัผดิชอบจดัใหม้ีขอ้มูลเผยแพรต่อ่ 

สาธารณชนบนเว็บไซตห์ลกัของหน่วยงานตาม 

แนวทางทีส่ านกังาน ป.ป.ช. โดยก าหนดใหม้ี 

ชอ่งทางทีห่ลากหลายเชน่ เชน่ Website 

,Instagram , Facebook ฯลฯ ควรมชีอ่งทาง 

ในการแจง้เบาะแสการทจุรติ เชน่ สายดว่น 

หรือชอ่งทางอืน่ ๆ ตามความเหมาะสม 

๒. ตดิตามและตรวจสอบสถานะของขอ้มลู 

ขา่วสารใหเ้ป็นปจัจุบนั 

งานประชาสมัพนัธ ์

ส านกัปลดั 

รายงานผลการ 

ด าเนินงานตาม 

มาตรการ 

- รอบ ๓ เดือน 

- รอบ ๖ เดือน 

- รอบ ๑๒ เดือน 

  



ประเด็น มาตรการ/โครงการหรือกจิกรรม ข ัน้ตอน/วธิีการปฏบิตั ิ ผูร้บัผดิชอบ 
ระยะเวลา/ 

การก ากบัตดิตาม 

(๔) กระบวนการ 

ก ากบัดูแลการใช ้

ทรพัย์สนิของราชการ 

- ก าหนดหรือระบุแนวทางการใชท้รพัย์สนิของราชการไว ้

ในคูม่ือมาตรฐานการปฏบิตังิาน โดยมีการตรวจสอบวสัดุ 

และครุภณัฑใ์นแตล่ะสว่นงานเป็นระยะ 

- ประชาสมัพนัธ์คูม่ือ หรือแนวทางดงักลา่วใหบุ้คลากรถือ 

ปฏบิตัอิยา่งเครง่ครดัและก าชบัใหบ้คุลากรภายใน 

หน่วยงานมีการขออนุญาตในการยมืทรพัย์สนิอยา่ง 

ถูกตอ้ง 

- สรา้งจติส านึกทีด่ีในการรบัผดิชอบงานตอ่หน้าทีเ่พือ่ให ้

เกดิการแยกแยะระหวา่งผลประโยชน์สว่นตนและ 

ผลประโยชน์สว่นรวม รวมถงึการเสรมิสรา้งจติส านึกการ 

เป็นเจา้หน้าทีข่องรฐัทีด่ตีามมาตรฐานทางจรยิธรรม 

- ผูร้บัผดิชอบก าหนดหรือระบุแนวทางการใช ้

ทรพัย์สนิของราชการไวใ่นคูม่อืมาตรฐานการ 

ปฏบิตังิาน 

- ประชาสมัพนัธ์คูม่ือ หรือแนวทางดงักลา่วให ้

บุคลากรถือปฏบิตัอิยา่ง 

- จดักจิกรรมสรา้งจติส านึกทีด่ใีนการรบัผดิชอบ 

งานตอ่หน้าทีเ่พือ่ใหเ้กดิการแยกแยะระหวา่ง 

ผลประโยชน์สว่นตนและผลประโยชน์สว่นรวม 

ส านกัปลดั รายงานผลการ 

ด าเนินงานตาม 

มาตรการ 

- รอบ ๓ เดือน 

- รอบ ๖ เดือน 

- รอบ ๑๒ เดือน 

(๕) กระบวนการ 

สรา้งความโปรง่ใสใน 

การใชง้บประมาณ 

และการจดัซ้ือจดัจา้ง 

-จดัใหบุ้คลากรภายในหน่วยงานไดม้ีสว่นรว่มในการจดัท า 

แผนการด าเนินงานและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ หรือมี 

สว่นรว่มในกระบวนการก ากบัตดิตามแผนการด าเนินงาน 

และแผนการใชจ้า่ยงบประมาณใหเ้ป็นไปตาม 

วตัถปุระสงค์ทีต่ ัง้ไว ้เพือ่ใหบุ้คลากรไดเ้ขา้มามีสว่นรว่มให ้

เป็นไปตามวตัถปุระสงค์ มีความคุม้คา่ และเกดิ 

ผลประโยชน์สูงสุดตอ่ประชาชน 

ผูร้บัผดิชอบจดัใหบุ้คลากรภายในหน่วยงานไดม้ี 

สว่นรว่มในการจดัท าแผนการด าเนินงานและ 

แผนการใชจ้า่ยงบประมาณ 

กองคลงั รายงานผลการ 

ด าเนินงานตาม 

มาตรการ 

- รอบ ๓ เดือน 

- รอบ ๖ เดือน 

- รอบ ๑๒ เดือน 

(๖) กระบวนการ 

ควบคมุ ตรวจสอบ 

การใชอ้ านาจและ 

การบรหิารงานบุคคล 

- จดัท านโยบายหรือแผนการบรหิาร ทรพัยากรและ 

พฒันาทรพัยากรบุคคลที ่

- เปิดเผยหลกัเกณฑ์การบรหิารและพฒันาทรพัยากร 

บุคคล 

-ผูร้บัผดิชอบจดัท านโยบายหรือแผนการบรหิาร 

ทรพัยากรและพฒันาทรพัยากรบคุคลที ่

นกัทรพัยากรบุคคล รายงานผลการ 

ด าเนินงานตาม 

มาตรการ 

-รอบ ๓ เดือน 

-รอบ ๖ เดือน 

  



ประเด็น มาตรการ/โครงการหรือกจิกรรม ข ัน้ตอน/วธิีการปฏบิตั ิ ผูร้บัผดิชอบ 
ระยะเวลา/ 

การก ากบัตดิตาม 

(๗) กลไกและ 

มาตรการในการแกไ้ข 

และป้องกนัการ 

ทุจรติภายใน 

หน่วยงาน 

- จดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ ทีมุ่ง่เน้น 

โครงการ/กจิกรรมทีเ่สรมิสรา้งความโปรง่ใสในการ 

ปฏบิตังิานหรือการใหบ้รกิาร 

- รายงานผลการด าเนินงานป้องกนัการทจุรติประจ าปีทีม่ี 

โครงการ/กจิกรรมเสรมิสรา้งความโปรง่ใสในการ 

ปฏบิตังิานหรือการใหบ้รกิารใหส้าธารณชนทราบดว้ย 

-ผูร้บัผดิชอบจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการ 

ทุจรติ ทีมุ่ง่เน้นโครงการ/กจิกรรมทีเ่สรมิสรา้ง 

ความโปรง่ใสในการปฏบิตังิาน 

-ผูร้บัผดิชอบจดัท ารายงานผลการด าเนินงาน 

ป้องกนัการทจุรติประจ าปีทีม่ีโครงการ/ 

กจิกรรมเสรมิสรา้งความโปรง่ใสในการ 

ปฏบิตังิาน 

ส านกัปลดั รายงานผลการ 

ด าเนินงานตาม 

มาตรการ 

-รอบ ๓ เดือน 

-รอบ ๖ เดือน 



 

๓. การวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ๓ ปีที่ผ่านมา 
พบว่า ข้อจ ากัดด้านระยะเวลาการจัดเก็บข้อมูลการรับรู้จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสียภายนอก (EIT) ไม่สามารถจัดเก็บได้ตลอดทั้งปีงบประมาณ เนื่องจากกรอบระยะเวลาการประเมิน ITA ใน 
แต่ละปีงบประมาณจะต้องมีการทบทวนข้อค าถามการประเมิน ITA ใหม่ และมีช่วงระยะเวลาที่จะต้อง 
ประมวลผลและให้ข้อเสนอแนะต่อหน่วยงานก่อนประกาศผลการประเมิน ITA อย่างไรก็ตาม กรอบระยะเวลา 
ในการจัดเก็บข้อมูลการรับรู้ดังกล่าวมีช่วงระยะเวลา ๖ เดือน กล่าวได้ว่ามีความครอบคลุมการด าเนินงานของ 
หน่วยงานถึงครึ่งปีงบประมาณ จึงสามารถเป็นใช้สะท้อนผลการด าเนินงานได้ในระดับหนึ่ง 

เครื่องมือแบบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) มี การ เปลี่ ยนแปลงหลั ก เกณฑ์และ เ พ่ิมระดับความยาก อีกทั้ ง ยั ง เ พ่ิมหลั ก เกณฑ์ขั้ น ตอน  
ท าให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้องศึกษาเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ใหม่ ซึ่งต้องใช้ระยะเวลาในการศึกษาหลักเกณฑ์ใหม่  
ประกอบกับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบก็มีภารกิจหลักของตนเองมากอยู่แล้ ว จึงอยากสะท้อนให้ส านัก ITA 
ลดหลักเกณฑ์ขั้นตอนเพื่อให้ง่ายต่อการท าความเข้าใจและไม่ควรเปลี่ยนหลักเกณฑ์ใหม่อยู่ตลอด ซึ่งจะไม่ให้เป็น 
การเพ่ิมภาระงานให้กับเจ้าหน้าที่ และอยากสะท้อนให้เปลี่ยนชื่อ “เครื่องมือแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ” เป็น “การพัฒนาเว็บไซต์เพ่ือการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ” เพ่ือจะได้สอดคล้องกับความเป็นจริง 
เนื่องจากการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะปัจจุบัน หัวใจหลักส าคัญคือ งบประมาณในการจัดจ้างเว็บไซต์ซึ่งต้องใช้  
งบประมาณเป็นจ านวนมาก ดังนั้น หากเปลี่ยนชื่อเป็น “การพัฒนาเว็บไซต์เพ่ือการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ” 
ก็จะเป็นการง่ายต่อการเสนอของบประมาณจากกรมการปกครองท้องถิ่น 


