
 

 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร 
ที่  78 /๒๕65 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรม 
----------------------------------------------------------- 

  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึง
จัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมสาหรับเจ้าหน้าที่  
ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมี
คุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง 
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวล
จริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น  

ฉะนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตรเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย ตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรม 
โดยมีรายชื่อ ดังนี้ 
          1. นายทินกร พุทธลา  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร   ประธานกรรมการ 

 2. นายสมเด็จ เพชรวิสัย   รองนายก อบต.ศรีโคตร    กรรมการ 
 3. นางดอกไม้ เกศศรีพงษ์ศา รองนายก อบต.ศรีโคตร    กรรมการ 
 ๔. นายไชยวัฒน์ กิจรัส   เลขานุการนายก อบต.ศรีโคตร   กรรมการ 
 ๕. นางสาวกมลมาศ เจริญผิว ประธานสภา อบต.ศรีโคตร   กรรมการ 
 ๖. นายสุวิทย์ อรรคเสลา  รองประธานสภา อบต.ศรีโคตร   กรรมการ 
 ๗. นางจันสุดา บรรดร  เลขานุการสภา อบต.ศรีโคตร   กรรมการ 
 ๘. นางยุพาพร ก้านจักร  สมาชิกสภา หมู่ที่ 4    กรรมการ  
 ๙. นางรุ่งราวัล ตรีสอน  สมาชิกสภา หมู่ที่ 7    กรรมการ 
 ๑๐. นายประจักร โงนมณี  สมาชิกสภา หมู่ที่ 9    กรรมการ 
  ๑1. นายเสกสรรค์ ไตรทิพย์ ผู้อ านวยการกองการศึกษา รักษาราชการแทน 
     ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   กรรมการ 
 ๑2. นางศศิชา แก้วขวัญไกร หน.ฝ่ายการเงินและบัญชี รักษาราชการแทน  

ผอ.กองคลัง     กรรมการ 
 ๑3. นายอภิเดช ดวงระหว้า ผอ.กองส่งเสริมการเกษตร    กรรมการ 
 ๑4. นางโสภาวดี อนันตัง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   กรรมการ 
 ๑5. นางวิไลพร เสียงใส  เจ้าพนักงานธุรการ    กรรมการ 
 ๑5. นายบุรินทร์ ดวงวิไล  หัวหน้าส านักปลัด    กรรมการและเลขานุการ 
 ๑7.นายเทพพิทักษ์ วงศ์เสน นักทรัพยากรบุคคล   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
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หน้าที่และอ านาจ  
๑. ท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาแนะน า สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม   

ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
๒. รวบรมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบ การส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน และจัดท าแผน

ขับเคลื่อนจริยธรรมในหน่วยงาน 
๓. ด าเนินการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
๔. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมของหน่วยงาน 
๕. คุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ซึ่งซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชาใช้

อ านาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 
๖. ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม  
 

  ทั้งนี้  ตั้งแตบ่ัดนี้เป็นต้นไป 
  

                      สั่ง ณ วันที่  5  ตุลาคม  พ.ศ. 2565         
 
 
 
 
    (ลงชื่อ)  
 

                                                        (นายทินกร พุทธลา) 
        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(2) การจัดท าแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts  เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม  
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

L O

G O  จงรักภักดีตอ่ประเทศชาต ิรักษาผล 

ประโยชน ์และรักษาความลบั  

เกี่ยวกับความม่ันคงของชาติ 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย 
หรือก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย 
ต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาต ิ

แสดงออกถึงความเคารพ  
เทิดทูน และรกัษาไว้ซึ่ง  
สถาบันพระมหากษัตริย ์

ไม่แสดงกิริยาอาการหรอืวาจา 
ที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภกัด ี
ต่อสถาบันพระมหากษตัริย์ 

น าหลักธรรมตามศาสนา 
ที่เคารพนับถือ มาประยุกต ์
ใช้ในการปฏิบัตหิน้าที่ราชการ 

ไม่ลบหลู ่
ดูแคลนหรือด้อยค่า 
ศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

ข้าราชการ ต้องรักษา 
จริยธรรมอย่างเคร่งครัด  
ประพฤต ิปฏบิัติตน 
อย่างมีคุณธรรม นะครบั 

สนับสนุนให้มีการปฏบิัติศาสนกิจ 
สืบทอดและท านบุ ารุงศาสนา 
ให้มีความเจริญยั่งยืน 

ไม่ขัดขวางการท านุบ ารุง 
ศาสนาและการปฏิบัต ิ
ศาสนกิจทั้งปวง 

มีส่วนร่วมในการพัฒนา 
ประเทศให้เจริญก้าวหน้า 

ไม่ควรกระท าให้เกิด 
การกระทบกระเทือน 
ต่อความม่ันคงของชาติ 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร 0 4 3 - 5 0 1 5 2 9  www.sikhot.go.th 



(3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/
ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน  
     

             เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 13.00 น. นายทินกร พุทธลา นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
ศรีโคตร ได้ด าเนินการมอบนโยบายการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ไปสู่การปฏิบัติ และแจ้งแนวทางการจัดท า
แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts  เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรม   โดยนายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร ได้ให้ความส าคัญกับเรื่องการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบตามนโยบายรัฐบาลมาอย่างต่อเนื่อง     จึงได้ประกาศเจตนารมณ์สุจริต องค์การบริหารส่วนต าบล
ศรีโคตร ใสสะอาด 2566 และมอบนโยบายให้คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างทุกคน งดรับ งด
ให้ ของขวัญของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งก่อนการปฏิบัติหน้าที่ ขณะปฏิบัติหน้าที่ และหลังปฏิบัติ
หน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
               
 
 



               โดยได้ประกาศมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร จึงขอให้ส่วน
ราชการทุกส่วน ทุกกอง และเจ้าหน้าที่ทุกท่าน ด าเนินการ 
         1.รับทราบประกาศเจตนารมณ์ “สุจริต โปร่งใส องค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร ใสสะอาด และ     งดรับ 
งดให้ ของขวัญของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร 
รายละเอียดปรากฏตามประกาศ”ทั้งก่อนการปฏิบัติหน้าที่ ขณะปฏิบัติหน้าที่ และหลังปฏิบัติหน้าที่ 

       2.รับทราบการจัดท าแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts  เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็น
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร รายละเอียดปรากฏตามประกาศ” 2. 2. 
            3. ให้หัวหน้าส่วนราชการทุกท่าน เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในหน่วยงานให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับทราบ 
ประชาสัมพันธ์ทางสื่อสังคมออนไลน์ เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนในพ้ืนที่รับทราบโดย
ทั่วกัน 

         4. ส าหรับหัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร ขอให้รายงานผลการด าเนินการ
รูปแบบเอกสารที่แนบมาด้วย และให้ส านักงานปลัดรวบรวมแบบสรุปรายงานตามนโยบาย (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหน้าที่ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร ตามห้วงระยะเวลารอบ 6 เดือน ภายในวันที่ 15 
มีนาคม 2566 และรายงานรอบ 12 เดือน ภายในวันที่ 5 กันยายน 2566 
 


