
 

ค าสั่ง องค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร 
ที่   046 /2568 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment - ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

 

 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร ได้ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในกาด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment - ITA) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕68 เพ่ือใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาหน่วยงานภาครัฐทุกแห่งให้มีคุณธรรมและความโปร่งไสในการด าเนินงานภายใต้
มาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศและเพ่ือขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีผลด าเนินงานบรรลุซึ่งเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕๘๐) และเป็นไปตาม
กรอบแนวทางการประเมินที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) 
ก าหนด 
 ดังนั้น เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร 
ประจ าปีงบประมาน พ.ศ. ๒๕68 เป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม รวมทั้งเป็นไปตามกรอบ
ระยะเวลาและแนวทางการประเมิน อาศัยอ านาจตามมาตรา ๕๙ แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๗) พ.ศ.๒๕๖๒ จึงแต่งตั้งตั้งตั้งตั้งคณะท างานการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment -ITA) ประจ าปี
งบประมาณ 2568 ดังนี้ 

1. นายวีระศักดิ ์ จันทร์เพ็ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร  หัวหน้าคณะท างาน 
2. น.ส.ปุณยวีย์ มะปะโม  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร  คณะท างาน 
3. นายอภิเดช ดวงระหว้า ผู้อ านวยการส่งเสริมการเกษตร   คณะท างาน 
4. น.ส.ชาสินี ขจรสิทธิ์รัตน์ ผู้อ านวยการกองคลัง    คณะท างาน 
5. น.ส.รภัสสรณ์ ประทุมมัง ผู้อ านวยการกองการศึกษา ฯ   คณะท างาน 
6. นางสายชล ศรีวิชา  ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม   คณะท างาน 
7. นายบุรินทร์ ดวงวิไล  หัวหน้าส านักปลัด       คณะท างาน 
8. นายภัทรพงศ ์ สุวรรณแสง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน    คณะท างานและเลขานุการ 
9. นายธนบดี บุดสาท า เจ้าพนักงานธุรการ         คณะท างานและ ผช.เลขานุการ 

 
 
 

/มีหน้าที่... 
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มีหน้าที่และความรับผิดชอบ 
 

 ๑.วางกรอบแนวทางส าหรับเตรียมการเพ่ือรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment -ITA) 
 ๒.มอบหมายเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร เพ่ือรับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลรวบรวมเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการภาครัฐ( Integrity and Transparency 
Assessment - ITA) และดูแลระบบการเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 ๓. อ านวยการในการประสานงานรายชื่อผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IT) และภายนอก (EIT)เพ่ือตอบแบบวัดการรับรู้ผู้
มีส่วนได้เสียภายใน และผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 

๔.ประชาสัมพันธ์ แนะน า ให้ค าปรึกษาแก่บุคลากรในหน่วยงาน ประชาชน นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือ
หน่วยงานของรัฐ ซึ่งมารับบริการ หรือมาติดต่อในหน่วยงาน เพ่ือตอบแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายในและผู้มีส่วนได้
เสียภายนอก เพ่ือปรับปรุงแก้ไขและพัฒนากระบวนการการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใสและสามารถ 
 ๕.สรุปผลการด าเป็นงาน ปัญหา อุปสรรคในการด าเป็นงานและเสนอองค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร เพ่ือ
ปรับปรุงแก้ไขและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใสและสามารถการตรวจสอบได้ต่อไป 

 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

  สั่ง ณ วันที่ 7  เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2568 
 
 

ลงชื่อ ....  ( 
(นายทินกร    พุทธลา) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร  


