
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบศศรโโคตร 
เรื่อง การสร้างขวัญ ก าศังใจ แศะการศงโทษแก่พนักงานในสังกัดขององค์การบริหารส่วนต าบศศรโโคตร 

ประจ าปีงบประมาณ 2566 
--------------------------------- 

 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบศรรีโคตร ได้ด าเนินการประเมินความพึงพอใจแศะแรงจูงใจ ของ
พนักงานในสังกัดโดยได้ประเมินจากพนักงานส่วนต าบศ พนักงานจ้าง ในด้านการบริหารงานของผู้บริหาร การ
บริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคศ การจัดสภาพแวดศ้อมในการท างาน แศะแรงจูงใจในการท างาน ซึ่งแบบประเมิน
ได้สอบถามความคิดเห็นในแง่มุมต่าง ในการท างาน ประกอบด้วย ความคิดเห็นเกี่ยวกับงานใน ความรับผิดชอบ 
สภาพแวดศ้อมในการท างาน ภาวะผู้น าแศะวัฒนธรรมองค์กร ค่าตอบแทนแศะสวัสดิการ โอกาสแศะความก้าวหน้า
ทางอาชีพในองค์กร การรักษาดุศยภาพระหว่างชีวิตการท างานแศะชีวิตส่วนตัว ความพึงพอใจในการท างานโดยรวม 
จากการประเมินดังกศ่าว ผู้บริหารจึงน าผศการประเมินมาสร้างแรงจูงใจ แศะการศงโทษให้กับพนักงานสังกัดของ
องค์การบริหารส่วนต าบศรรีโคตร ประจ าปีงบประมาณ 2566 ดังนี้  

1. มีการยกย่องชมเชยบุคศากรดีเด่นในด้านต่างๆ เช่น ด้านการท างาน ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 2. มีการมอบของรางวัศให้กับพนักงานดีเด่นที่ไม่เคยศา  
3. มีการมอบเงินช่วยเหศือพนักงานที่คศอดบุตร แศะกรณีประสบภัยต่างๆ 
 4. มีการมอบเงินช่วยเหศือ กรณีญาติแศะพนักงานเสียชีวิต  
การศงโทษ  
1. มีการว่ากศ่าวตักเตือนด้วยวาจา  
2. มีการบันทึกชี้แจงเป็นศายศักษณ์อักษร  
3. มอบหมายงานอ่ืนให้ปฏิบัติ เนื่องจากกระท าความผิด  
4. มีการสั่งศงโทษกระท าผิดวินัยอย่างไม่รุนแรง  

ดังนั้นจึงให้พนักงานส่วนต าบศ แศะพนักงานจ้างปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 

ประการ ณ วันที่ 3 ตุศาคม พ.ร. 2565 
 
 

 
 
 
 (นายทินกร      พุทธศา) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบศรรีโคตร 

 


