
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นในสังกัด   

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
........................................ 

 โดยที่ก.จ./ ก.ท. / ก.อบต. ไดก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน 
งานของ (พนักงานส่วนท้องถิ่น) พ.ศ. 2558 และมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล การ
ปฏิบัติงาน (พนักงานส่วนท้องถิ่น) (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 ขอ 5 และข้อ 10 ของ ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.
อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน (พนักงานส่วนท้องถิ่น) 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563 ก าหนดให้ผู้บังคับบัญชามีหนที่ประเมินผลการปฏิบัติงานของ  ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือ
ประกอบการพิจารณาในเรื่องการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ไดแก การเลื่อนขั้น เงินเดือน คาตอบแทน เงิน
รางวัลประจ าปี การเลื่อนและหรือแต่งตั้ง การย้าย การโอนและรับโอน การให้ออกราชการ การจูงใจให้รางวัล 
และการบริหารงานบุคคลเรื่องอ่ืนๆ เพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจให้พนักงานส่วนต าบล ปฏิบัติราชการให้ มี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลยิ่งขึ้น จึงก าหนดให้ องค์การบริหารส่วนต าบล ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีให้พนักงานส่วนท้องถิ่น ในสังกัดทราบโดย ทั่วกัน ภายในเดือนกันยายนของ
ทุกป ี

 ในการนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของขา้ราชการและพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส าหรับรอบการประเมิน ที่ 
1 (วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2565 ถึงวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ.2566) และรอบการประเมินที่ 2 (วันที่ 1 เมษายน 
พ.ศ.2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2566) ดังนี้  

1. องค์ประกอบการประเมิน และสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร ไดก าหนดการประเมินผลการปฏิบัติงานโดย๕ประกอบใน 

การประเมินไว 2 องค์กร ไดแก  
(1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน มีสัดส่วนคะแนนไมน้อยกว่าร้อยละ 70 โดยประเมินผลจาก ปริมาณ

ผลงานคุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลาที่ก าหนด และการประหยัดหรือความ คุ้มค่าของการ
ใช้ทรัพยากร ได้ก าหนดผลสัมฤทธิ์ของงานพรอมกับก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จไมน้อยกว่า 3 ผลงานดังนี้  

(1) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ตัวชี้วัดความส าเร็จ จ านวน 3 ผลงาน  
(2) หัวหน้าส านัก/ผูอ านวยการกอง ตัวชี้วัดความส าเร็จ จ านวน 3 ผลงาน  
(3) หัวหน้าฝ่าย ตัวชี้วัดความส าเร็จ จ านวน 3 ผลงาน  
(4) ขาราชการและพนักงานส่วนต าบล ตัวชี้วัดความส าเร็จ จ านวน 3 ผลงาน  
 
 
 

/ขาราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น… 
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 ขาราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ไดรับการแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งหรือระดับสูงขึ้น  
โดยมีการเสนอวิสัยทัศน์หรือเสนอการพัฒนางาน เมื่อไดรับการแต่งตั้งให้น าวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการ พัฒนา
งานนั้น มาก าหนดเป็นองค์ประกอบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานด้วย  

(2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยมีสัดส่วนน้ าหนักร้อยละ 30 ประกอบด้วย 
การประเมินสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจ าผู้บริหาร และสมรรถนะประจ าสายงาน ให้ประเมิน จากสมรรถนะ
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหนง ดังนี้  

(2.1) ต าแหนงประเภทบริหารท้องถิ่น และต าแหน่งประเภทอ านวยการทองถิ่น ให้ ประเมิน
สมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจ าผู้บริหาร  

(2.2) ต าแหนงประเภทวิชาการ และต าแหน่งประเภททั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะ หลัก และ
สมรรถนะประจ าสายงาน ไมน้อยกว่า 3 สมรรถนะ ส าหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นท่ีอยู่ ระหว่างทดลองการปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
อยู่ในระหว่างรอบการ ประเมิน ให้ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ โดยมีสัดส่วน
คะแนนของแตล่ะ องค์ประกอบร้อยละ 50 

 2. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร ไดมีการก าหนดวิธีการพิจารณาการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ 

งาน ซึ่งมสีัดส่วนคะแนนก าหนดไวร้อยละ 70 ดังนี้  
(1) ส าหรับปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล พิจารณาผลสัมฤทธิ์ของงานที่ไดร่วมตกลงไว กับผู้

ประเมิน (นายกองค์การบริหารส่วนต าบล หรือผูกับกับดูแลในกรณีไมมีนายก) ที่มีการก าหนดเป้าหมาย และ
ตัวชี้วัดความส าเร็จ หรือก าหนดหลักฐาน หรือตัวชี้วัดความส าเร็จอย่างแปนรูปธรรมและเหมาะสมกับ ลักษณะ
งานตามมาตรฐานก าหนดต าแหนง  

(2) ส าหรับหัวหน้าส านัก/ผูอ านวยการกอง และนักวิชาการตรวจสอบภายใน พิจารณา 
ผลสัมฤทธิ์ของงานที่ไดร่วมตกลงไวกับผู้ (ประเมิน (ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล) ที่มีการก าหนดเป้าหมาย 
และตัวชี้วัดความส าเร็จหรือหลักฐาน หรือตัวชี้วัดความส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน 
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหนง  

(3) ส าหรับข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น พิจารณาผลสัมฤทธิ์ของงานที่ไดร่วม ตกลงไว
กับผู้ประเมิน (หัวหน้าส านัก/ผูอ านวยการกอง) ที่มีการก าหนดเป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จหรือ ก าหนด
หลักฐาน หรือตัวชี้วัดความส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงานตามมาตรฐานก าหนด ต าแหนง 

 (4) ส าหรับข้าราชการที่มาช่วยราชการหรือปฏิบัติราชการที่องค์การบริหารส่วนต าบล ให้ 
นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล เป็นผู้ให้ข้อมูลและความเห็นการประเมินผลการงานเพ่ือส่งให้ต้นสังกัด ประเมิน  

3. การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  
การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ซึ่งมีสัดส่วนคะแนนก าหนดไว ร้อยละ 

30 ประกอบด้วยสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจ าผู้บริหาร และสมรรถนะประจ าสายงาน ดังนี้  
3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ ประกอบด้วย การมุ่งผลสัมฤทธิ์ การยึดมั่นในความ ถูกต้อง

ชอบธรรมและจริยธรรม การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน การบริการเป็นเลิศ และการท างานเป็นทีม  
 

/3.2 สมรรถนะประจ าผู้บริหาร... 
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3.2 สมรรถนะประจ าผู้บริหาร 4 สมรรถนะ ประกอบด้วย การเป็นผู้น าในการ เปลี่ยนแปลง 
ความสามารถในการเป็นผู้น า ความสมารถในการพัฒนาคน และการคิดเชิงกลยุทธ์  

3.3 สมรรถนะประจ าสายงาน สายงานละไมน้อยกว่า 3 สมรรถนะ โดยให้ข้าราชการ และ
พนักงานส่วนท้องถิ่นต าแหนงประเภทวิชาการและประเภททั่วไป ตองประเมินใหเป็นไปตามมาตรฐาน ก าหนด
ต าแหนง  

ทั้งนี้ ระดับสมรรถนะที่คาดหวังกับระดับสมรรถนะที่ค้นพบในแตละระดับต าแหน่งก าหนดให้ 
พิจารณาโดยเปรียบเทียบจากค าอธิบายสมรรถนะเทียบกับพจนานุกรม และมาตรฐานก าหนดต าแหนงกับ 
พฤติกรรมที่เกิดข้ึนจริง  

4. แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
การประเมินผลการปฏิบัติราชการก าหนดให้ใช้แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ ที่ ก.จ. ก.ท. 

และ ก.อบต. ก าหนด  
5. แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
5.1 เมื่อเริ่มรอบการประเมิน  

(1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน : ประเมินผลจากการปฏิบัติราชการโดยให ผู
ประเมินกับผูรับการประเมินก าหนดข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงาน และการประเมินผลการ ปฏิบัติ
ราชการ พรอมก าหนดตัวชี้วัดหรือหลักฐานบ่งชี้ความส าเร็จของงาน โดยพิจารณาความสอดคลองกับ ตัวชี้วัด
ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น หนวยงานหรือสวนราชการ อย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับ ลักษณะงาน  

(2) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ : ประเมินโดยใช้ วิธีการ
สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติราชการของผูรับการประเมินโดยผูประเมิน โดยให้กรอกระดับสมรรถนะที่ คาดหวัง
ตามระดับต าแหน่งทีก่ าหนดไวตามมาตรฐานก าหนดต าแหนง  

5.2 ระหว่างรอบการประเมิน  
ผูประเมินให้ค าปรึกษา แนะน า หรือชี้แจงแกผูรับการประเมิน เพ่ือปรับปรุง แกไข และพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ของาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติราชการ  
5.3 เมื่อครบรอบการประเมิน  

(1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ใหผูมีอ านาจหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติ 
ราชการของผูรับการประเมินตามตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานที่ไดจัดท าไวเมื่อเริ่มรอบการประเมินตามข้อตกลง 
และกรอกขอมูลผลการประเมินลงในแบบประเมินลงในแบบประเมิน และสรุปผลคะแนนลงในแบบ  

(2) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ให้ผูมีอ านาจหนาที ่
ประเมินสมรรถนะของผูรับการประเมิน กรอกข้อมูลผลการประเมินสมรรถนะลงในแบบประเมิน และสรุปผล 
คะแนนลงในแบบประเมิน 

 
 
 
 

/ให้สวนราชการ… 
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ให้สวนราชการ/หน่วยงานที่ท าข้อมูล ที่ผูประเมินลงนามรับรอง และแบบประเมินที่ 
สรุปผลคะแนนที่ผูรับการประเมินไดลงนามรับทราบผลการประเมินครบถ้วนแล้วให้งานการเจ้าหน้าที่ ภายใน 
กรอบระยะเวลาของแต่ละรอบการประเมิน เพ่ือน าผลการประเมินเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของขา้ราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นพิจารณา  

6. กรอบระยะเวลาการด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ก าหนดกรอบ
ระยะเวลาการด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบการประเมินที่ 1 
(วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2565 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2566) รอบการประเมิน ที่ 2 (วันที่ 1 เมษายน พ.ศ.2566 
ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2566) ไวดังนี้ 

 
 

ล าดับ กิจกรรม 
กรอบระยะเวลา รอบการ 

ประเมิน 1/รอบการประเมิน 2 
1 ก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน เดือนกันยายนของทุกปี 
2 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศก าหนดหลักเกณฑ์การ 

ประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
เดือนกันยายนของทุกปี 

3 การจัดท าตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของรายงานบุคคล – หนว่ยงาน
ถ่ายทอดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายจากระดับ หนว่ยงานลงสรูะดับ
บุคคล - ผูบังคับบัญชา (ผู้ประเมิน) ตกลงร่วมกันกับผูใตบ้ังคับ
บัญชา (ผูรับการประเมิน) ก าหนดตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน 
แล้วเสร็จ 

ตุลาคม/เมษายน 

4 ผู้ประเมินแต่ละระดับ ติดตามและให้ค าปรึกษาแนะน า ตุลาคม – มีนาคม/ เมษายน – 
กันยายน 

5 ผู้ประเมินด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานและสมรรถนะ เมื่อครบรอบการประเมิน 
6 ผู้ประเมิน/สวนราชการแจ้งผลการประเมินและส่งผลการ ประเมิน

ให้กองการเจ้าหน้าที่/งานการเจ้าหน้าที่ 
เมษายน / ตุลาคม 

7 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศรายชื่อผูมีผลการปฏิบัติ 
ราชการในระดับดีเดน  

เมษายน /  ตุลาคม 

 
ประกาศ ณ วันที่ 3 ตุลาคม พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
                      (นายทินกร   พุทธลา) 
           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร 
 



 
 


