
 
 

การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปี 2566 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร 
อ าเภอจตุรพักตรพิมาน   

จังหวัดร้อยเอ็ด 
 



การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร   

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
รอบ 6 เดือน  (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

*************************** 

กิจกรรมมาตรการใชร้ถยนต์ราชการ 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมมาตรการใช้รถยนตร์าชการ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การน าทรัพยส์ินของราชการไปใช้ประโยชนส์่วนตัว 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกดิขึ้น มีเจ้าหน้าที่บางราย  น ารถยนตร์าชการไปใช้ในกิจการส่วนตัว 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต 1. การจัดท าทะเบียนคมุทรัพย์สินของราชการ 

2.การเสริมสร้างจติส านึกในการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 

3. การตรวจสอบทรัพยส์ิน (ส่วนกลาง)  ของราชการเป็นประจ าทุกวนั 

4. การมอบหมายเจ้าหน้าท่ีดูแลรกัษาทรัพย์สินของราชการ 

5.การก าหนดมาตรการประหยัดพลังงาน และมาตรการใช้รถยนต์ราชการ 

6.การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการดูแลรถยนต์ส่วนกลาง 
ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง       ⃞  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

  /   ⃞  เฝ้าระวัง  และตดิตามต่อเนื่อง 
      ⃞  เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

     ⃞  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกนัการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 

     ⃞  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ................................ 
รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.จัดกิจกรรมสร้างจิตส านึกสาธารณะและการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและ

ประโยชนส์่วนรวม เมื่อวันที่  24  กุมภาพันธ์   2566 

2. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเวรรักษาการณ์เพื่อดูแลรักษาสถานท่ีและทรัพย์สินของ
ราชการค าสั่งที ่ 118/2566  ลงวันท่ี  23  กุมภาพันธ์   2566 

3. จัดท าทะเบียนคมุทรัพย์สินของราชการ  และทะเบียนการตรวจสอบพัสด ุ

4. เวรรักษาการณด์ าเนินการตรวจสอบทรัพย์สิน (ส่วนกลาง)  ให้ถูกต้อง  ครบถ้วน
เป็นประจ าทุกวัน  ไม่เว้นวันหยดุราชการ  ก่อนส่งมอบและรับเวร 

5.จัดท ามาตรการประหยดัพลังงาน ในหมวดการใช้รถยนตร์าชการ 

6. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีดูแลรถยนตส์่วนกลางของ อบต.ศรีโคตร 
ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการน ารถยนต์ยนตส์่วนกลางไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

ผลการด าเนินงาน ไม่มเีรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นางโสภาวดี  อนันตัง 

สังกัด ส านักปลดั  องค์การบริหารส่วนต าบลศรโีคตร 

วันเดือนปีที่รายงาน 3   เมษายน   2566 
 
 
 
 

 
 
 



การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร   

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
รอบ 6 เดือน  (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมการจัดท าคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การน าทรัพยส์ินของราชการไปใช้ประโยชนส์่วนตัว 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกดิขึ้น มีเจ้าหน้าที่บางราย  น าวัสดุอุปกรณ์ของส านักงานไปใช้ท างานส่วนตวัท่ีบ้าน 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต 1. การจัดท าทะเบียนคมุทรัพย์สินของราชการ 

2.การเสริมสร้างจติส านึกในการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 

3. การตรวจสอบทรัพยส์ิน (ส่วนกลาง)  ของราชการเป็นประจ าทุกวนั 

4. การมอบหมายเจ้าหน้าท่ีดูแลรกัษาทรัพย์สินของราชการ 
ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง       ⃞  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

  /   ⃞  เฝ้าระวัง  และตดิตามต่อเนื่อง 
      ⃞  เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

     ⃞  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกนัการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 

     ⃞  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ................................ 
รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.จัดกิจกรรมสร้างจิตส านึกสาธารณะและการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและ

ประโยชนส์่วนรวม เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์   2566 

2. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเวรรักษาการณ์เพื่อดูแลรักษาสถานท่ีและทรัพย์สินของ
ราชการค าสั่งที ่118/2566  ลงวันท่ี 27  กุมภาพันธ์  2566 

3. จัดท าทะเบียนคมุทรัพย์สินของราชการ  และทะเบียนการตรวจสอบพัสด ุ

4. เวรรักษาการณด์ าเนินการตรวจสอบทรัพย์สิน (ส่วนกลาง)  ให้ถูกต้อง  ครบถ้วน
เป็นประจ าทุกวัน  ไม่เว้นวันหยดุราชการ  ก่อนส่งมอบและรับเวร 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการน าทรัพยส์ินราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

ผลการด าเนินงาน ไม่มเีรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นางโสภาวดี  อนันตัง 

สังกัด ส านักปลดั  องค์การบริหารส่วนต าบลศรโีคตร 

วันเดือนปีที่รายงาน 3  เมษายน   2566 
 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบจัดกจิกรรมสร้างจิตส านึกสาธารณะและการแยกแยะประโยชน์ส่วนตน 
และประโยชน์ส่วนรวม 

ในการประชุมประจ าเดือนของคณะผู้บรหิาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลศรโีคตร 
 เมื่อวันท่ี   24   กุมภาพันธ์  2566  ณ ห้องประชุม อบต.ศรีโคตร 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประชุมมอบนโยบาย 
การสรา้งวฒันธรรม 

No Gift Policy  ไปสู่การปฏิบตั ิ
 
 
 
 
 
 

วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 13.00 น. 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร 



    วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 13.00 น. นายทินกร พุทธลา นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
ศรีโคตร ได้ด าเนินการมอบนโยบายการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ไปสู่การปฏิบัติ โดยนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร ได้ให้ความส าคัญกับเรื่องการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบตาม
นโยบายรัฐบาลมาอย่างต่อเนื่อง จึงได้ประกาศเจตนารมณ์สุจริต องค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร    
ใสสะอาด 2566 และมอบนโยบายให้คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างทุกคน งดรับ   
งดให้ ของขวัญของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

 



โดยได้ประกาศมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร 
จึงขอให้ส่วนราชการทุกส่วน ทุกกอง และเจ้าหน้าที่ทุกท่าน ด าเนินการ 

 
1.รับทราบประกาศเจตนารมณ์ “สุจริต โปร่งใส องค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร ใสสะอาด และ  งดรับ 
งดให้ ของขวัญของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรี
โคตร รายละเอียดปรากฏตามประกาศ” 
 

2.ให้หัวหน้าส่วนราชการทุกท่าน เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในหน่วยงานให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับทราบ 
ประชาสัมพันธ์ทางสื่อสังคมออนไลน์ เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนในพื้นที่
รับทราบโดยทั่วกัน 
 

3.ส าหรับหัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร ขอให้รายงานผลการด าเนินการรูปแบบ
เอกสารที่แนบมาด้วย และให้ส านักงานปลัดรวบรวมแบบสรุปรายงานตามนโยบาย         (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีโคตร ตามห้วงระยะเวลารอบ 6 เดือน 
ภายในวันที่ 15 มีนาคม 2566 และรายงานรอบ 12 เดือน ภายในวันที่ 5 กันยายน 2566 

 
 



การประชุมมอบนโยบาย 
การสร้างวัฒนธรรม  No Gift Policy  ไปสู่การปฏิบัติ 

 



 

 

 

เอกสาร 
มาตรการประหยัดพลังงาน 

มาตรการใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
ประจ าปี 2566 









 

 

 

เอกสาร 
การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ให้บริการ

ประชาชนช่วงพักเที่ยงในวันท าการ
และวันหยุดราชการ 

ประจ าปี 2566 












