
 
 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครฐั (ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

และรายละเอียดแนวทาง/มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 

 

 



องค์การบริหารส่วนตำบลศรีโคตร 

อำเภอจตรุพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด 
รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

องค์การบรหิารส่วนตำบลศรีโคตร 

1.ผลการประเมินของหน่วยงาน 

             ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของเทศบาลตำบลศรีโคตร พบว่าคะแนนภาพรวมอยู่ที่             
83.49 คะแนน อยู่ในระดับ ต้องปรับปรุง ซึ่ง ไม่บรรลุค่าเป้าหมาย ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ มีผลการประเมินรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT 
ส่วนที่ 2 และ OIT ที่มีค่าคะแนน ต่ำกว่า 85 คะแนน โดยรายละเอียดสรุปผลคะแนนการประเมินจำแนกตาม
เครื่องมือและตัวชี้วัด ดังภาพ 

 

ภาพที่ 1 คะแนนภาพรวม 



 

 
 
2.สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
   ตารางที่ 1 สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แบบ ลำดับ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 100 
2 การใช้งบประมาณ 99.78 
3 การใช้อำนาจ 100 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100 
5 การแก้ปัญหาการทุจริต 100 

EIT 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 100 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100 
8 การปรับปรุงการทำงาน 100 

OIT 
9 การเปิดเผยข้อมูล 57.50 
10 การป้องกันการทุจริต 60 

 

ภาพที่ 2 คะแนนรายตวัช้ีวัด 



3.การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินการ ของเทศบาลตำบลศรโีคตร 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
        จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ซึ่งสามารถจำแนกได้ตามเครื่องมือและตัวชี้วัดดังตารางที่ 1 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละเครื่องมือ
และตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง และจุดอ่อนหรือข้อบกพร่องที่จะต้องพัฒนาดังต่อไปนี้ 

3.1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
       (1) ตัวชี้วัดที่1 การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 100 คะแนน เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน ต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอื่น ในหน่วยงานของตนเอง ใน
ประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด สะท้อนให้เห็นว่า จุดแข็งของการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงานเป็นไปหลักมาตรฐาน
อย่างมีประสิทธิภาพมากที่สุด โดยไมม่ีจุดอ่อน 

      (2) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 99.78 คะแนน เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์
เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน ต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณของหน่วยงาน อย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่
ตนเองหรือพวกพ้อง หรือการเบิกจ่ายเงินอย่างไม่ถูกต้อง ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ
ด้วย สะท้อนให้เห็นว่า 

จุดแขง็ 
หน่วยงานมีการบริหารงบประมาณอย่างโปร่งใส คุ้มค่า และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ บุคลากรส่วน
ใหญ่รับรู้ว่าไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณอันเป็นเท็จ และไม่พบการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์แก่บุคคลหรือกลุ่มบุคคลใดเป็นพิเศษ ส่งผลให้หน่วยงานได้รับคะแนนในระดับสูงมาก 

จุดอ่อนหรือข้อที่ควรพัฒนา 
แม้ว่าผลการประเมินจะอยู่ในระดับดีเยี่ยม แต่หน่วยงานควรรักษามาตรฐานการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง โดยเพิ่ม
การสื่อสารและประชาสัมพันธ์ข้อมูลเกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง และผลการดำเนินงานด้าน
งบประมาณให้บุคลากรทุกระดับได้รับทราบอย่างทั่วถึง รวมทั้งส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการติดตาม ตรวจสอบ และ
เสนอแนะการใช้งบประมาณ เพื่อสร้างความโปร่งใสและความเชื่อม่ันให้เกิดข้ึนอย่างยั่งยืนต่อไป  

      (3) ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 100 คะแนน เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน ต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชา ในหน่วยงานของตนเอง ใน
ประเด็นที่มีการสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัว ของผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ ยัง
ประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล เช่น การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนตำแหน่ง ที่อาจมีการ
เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง หรือมีพฤติกรรมการให้หรือ รับสินบน เห็นไดว้่า 

จุดแข็ง 
ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชามีการใช้อำนาจตามขอบเขตหน้าที่ราชการอย่างเหมาะสม โปร่งใส และเป็นธรรม ไม่พบ
พฤติกรรมการใช้อำนาจในทางมิชอบ การสั่งการในเรื่องส่วนตัว หรือการแสวงหาผลประโยชน์จากตำแหน่งหน้าที่ 
รวมทั้งกระบวนการบริหารงานบุคคลเป็นไปตามหลักคุณธรรมและความเสมอภาค ส่งผลให้บุคลากรมีความเชื่อมั่น
ต่อองค์กรในระดับสูงมาก  



จุดอ่อนหรือข้อที่ควรพัฒนา 
แม้ว่าผลการประเมินจะอยู่ในระดับดีเยี่ยมและไม่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระสำคัญ แต่หน่วยงานควรรักษามาตรฐาน
การปฏิบัติงานดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง โดยส่งเสริมความรู้ด้านจริยธรรมและการป้องกันการทุจริตแก่บุคลากรทุกระดับ
อย่างสม่ำเสมอ รวมทั้งพัฒนาระบบการกำกับติดตามและการรับฟังความคิดเห็นของบุคลากร เพื่อสร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่โปร่งใส เป็นธรรม และปราศจากการใช้อำนาจโดยมิชอบอย่างยั่งยืนต่อไป 

       (4) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 100 คะแนน เป็นตัวชี้วัดที่มี
วัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน หน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการกำหนดแนวทางในการใช้ทรัพย์สินของราชการ อย่างถูกต้องให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบ
และยึดถือปฏิบัติ ซึ่งควรจะต้องส่งเสริมให้การใช้ทรัพย์สินของราชการ เป็นไปอย่างถูกต้อง มีความสะดวก และการ
กำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือป้องกัน ไม่ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว เห็นไดว้่า 

จุดแขง็ 
หน่วยงานมีการกำหนดแนวทาง ระเบียบ และขั้นตอนการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ชัดเจน บุคลากรรับทราบและ
ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด มีการควบคุม กำกับดูแล และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้
ไม่ปรากฏพฤติกรรมการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว และสร้างความเชื่อม่ันให้แก่บุคลากรใน
องค์กรว่าการบริหารจัดการทรัพย์สินของหน่วยงานเป็นไปอย่างโปร่งใสและคุ้มค่า  

จุดอ่อนหรือข้อที่ควรพัฒนา 
แม้ว่าผลการประเมินจะอยู่ในระดับดีเยี่ยมและไม่พบข้อบกพร่องที่มีนัยสำคัญ แต่หน่วยงานควรรักษามาตรฐานการ
ดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง โดยมีการประชาสัมพันธ์แนวทางการยืมและการใช้ทรัพย์สินของราชการให้บุคลากร
รับทราบอย่างสม่ำเสมอ รวมทั้งพัฒนาระบบติดตาม ตรวจสอบ และจัดทำทะเบียนควบคุมทรัพย์สินให้เป็นปัจจุบัน 
เพ่ือป้องกันความเสี่ยงในการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้ผิดวัตถุประสงค์ และเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้าน
ความรับผิดชอบต่อทรัพย์สินของทางราชการให้เกิดความยั่งยืนต่อไป 
 
       (5) ตัวชี ้วัดที ่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 100 คะแนน เป็นตัวชี ้ว ัดที ่มี
วัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน ต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ใน
ประเด็นที่เก่ียวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้าน ทุจริตอย่างจริงจัง และความพยายามของ
หน่วยงานในการป้องกันการทุจริต โดยการจัดทำมาตรการภายในหน่วยงาน ที่มีประสิทธิภาพ รวมไปถึง การส่งเสริม
การให้ข้อมูล เบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน และมีการตรวจสอบและลงโทษอย่าง
จริงจังเมื่อพบว่ามีเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานกระทำผิด เห็นไดว้่า 

จุดแข็ง 
ผู้บริหารของหน่วยงานแสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานอย่างชัดเจน ให้ความสำคัญกับการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตอย่างต่อเนื่อง มีการกำหนดมาตรการและแนวทางป้องกันการทุจริตภายในองค์กรที่ชัดเจน ตลอดจน
ส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังและแจ้งเบาะแสการทุจริต ส่งผลให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใส มี
คุณธรรม และได้รับความไว้วางใจจากบุคลากรภายในหน่วยงานในระดับสูงสุด 



จุดอ่อนหรือข้อที่ควรพัฒนา 
แม้ว่าผลการประเมินจะอยู่ในระดับดีเยี่ยมและไม่พบข้อบกพร่องที่มีนัยสำคัญ แต่หน่วยงานควรรักษามาตรฐานการ
ดำเนินงานดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง โดยส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและจริยธรรมของเจ้าหน้าที่อย่าง
สม่ำเสมอ พัฒนาช่องทางการร้องเรียนและการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน รวมทั้งติดตามและ
ประเมินผลมาตรการปอ้งกันการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และเกิดความเชื่อมั่นต่อองค์กรอย่างยั่งยืนต่อไป. 
 
3.2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
        (6) ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 100 คะแนน เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์
เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการดำเนินงาน ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ ที่เป็นไปตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด และ
จะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง พฤติกรรมการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการ
ให้บริการหรือปฏิบัติหน้าที่ เห็นไดว้่า 

จุดแขง็ 
หน่วยงานมีการให้บริการที่เป็นมาตรฐาน เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ รวดเร็ว และเป็นธรรมแก่
ผู้รับบริการทุกกลุ่มโดยไม่เลือกปฏิบัติ มีการดำเนินงานตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดอย่างเคร่งครัด อีกท้ังไม่
ปรากฏข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการเรียกรับผลประโยชน์หรือสินบนจากเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ประชาชนเกิดความเชื่อมั่น
และมีความพึงพอใจต่อการให้บริการของหน่วยงานในระดับสูงสุด 

จดุอ่อนหรือข้อที่ควรพัฒนา 
แม้ว่าผลการประเมินจะอยู่ในระดับดีเยี่ยมและไม่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระสำคัญ แต่หน่วยงานควรรักษามาตรฐาน
การให้บริการดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง โดยพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการให้บริการประชาชน การสื่อสารและการ
อำนวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการอย่างสม่ำเสมอ รวมทั้งส่งเสริมการรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจาก
ประชาชนเพื่อนำมาปรับปรุงการให้บริการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ตลอดจนรักษามาตรการป้องกันการทุจริต
และการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อสร้างความเชื่อมั่นและความพึงพอใจแก่ประชาชนอย่างยั่งยืนต่อไป. 
 
        (7) ตัวชี ้วัดที ่ 7 ประสิทธิภาพการสื ่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 100 คะแนน เป็นตัวชี ้ว ัดที่ มี
วัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพ
การสื่อสาร ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน ในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน สะท้อนให้เห็นว่า 
จุดแข็ง 
หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและผลการดำเนินงานผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่างสม่ำเสมอและหลากหลาย ทำ
ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างสะดวก มีการประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อและการร้องเรียนที่ชัดเจน 
รวมทั้งเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถสอบถาม แสดงความคิดเห็น และรับข้อมูลข่าวสารได้อย่างรวดเร็ว ส่งผลให้
ผู้รับบริการรับรู้ข้อมูลของหน่วยงานได้อย่างถูกต้องและเกิดความเชื่อมั่นต่อการดำเนินงานของหน่วยงานในระดับสูง 
จุดอ่อนหรือข้อที่ควรพัฒนา 
แม้ว่าผลการประเมินจะอยู่ในระดับดีเยี่ยมและไม่พบข้อบกพร่องที่มีนัยสำคัญ แต่หน่วยงานควรรักษามาตรฐานการสื่อสารที่มี
ประสิทธิภาพดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง โดยพัฒนาช่องทางการสื่อสารออนไลน์ให้ทันสมัยและเข้าถึงประชาชนได้ทุกกลุ่มมากยิ่งขึ้น



เพ่ิมการประชาสัมพันธ์ข้อมูลสำคัญเชิงรุก และติดตามประเมินผลการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชนอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือนำ
ข้อเสนอแนะมาปรับปรุงการสื่อสารให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ดียิ่งขึ้นในอนาคต. 
 
        (8) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 100 คะแนน เป็นตัวชี้วัดที่่มี
วัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุง
ระบบการทำงาน ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และ
กระบวนการทำงาน ขั้นตอน วิธีการบริการ และการพัฒนาการให้บริการผ่านทางออนไลน์ ให้สะดวกรวดเร็วมาก
ยิ่งขึ้น รวมไปถึงการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน ให้ดีขึ้น
และเกิดความโปร่งใสมากยิ่งข้ึน ซึ่งหน่วยงานควร 

จุดแขง็ 
หน่วยงานมีการพัฒนาระบบการทำงานและการให้บริการอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นการอำนวยความสะดวกแก่
ประชาชน ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ไม่จำเป็น และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการให้บริการ ทำให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงบริการได้สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น นอกจากนี้ หน่วยงานยังเปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและเสนอแนะแนวทางการพัฒนางาน ส่งผลให้การดำเนินงานมีความ
โปร่งใสและสอดคล้องกับความต้องการของประชาชน 

จุดอ่อนหรือข้อที่ควรพัฒนา 
แม้ว่าผลการประเมินจะอยู่ในระดับดีเยี่ยมและไม่พบข้อบกพร่องที่มีนัยสำคัญ แต่หน่วยงานควรรักษามาตรฐานการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยศึกษาความต้องการและความคาดหวังของผู้รับบริการอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือนำมาปรับปรุง
ระบบงานและบริการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งพัฒนาระบบบริการอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) ให้
ครอบคลุมทุกภารกิจที่สามารถดำเนินการผ่านระบบออนไลน์ได้ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการ
ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน เพ่ือยกระดับคุณภาพการให้บริการและความโปร่งใสของหน่วยงานอย่างยั่งยืน
ต่อไป. 
 
 3.3 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

         (9) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 57.50 คะแนน เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์
เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซด์ ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน การประชาสัมพันธ์ (2) การ
บริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ได้แก ่แผนการดำเนินงานและ งบประมาณ การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 
(3) การจัดซื้อจัดจ้าง (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก ่แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล การ
ดำเนินการตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล และประมวลจริยธรรม และการขับเคลื่อนจริยธรรม (5) การส่งเสริม
ความโปร่งใส ได้แก ่การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน และการดำเนินงานของหน่วยงาน ซ่ึง
หน่วยงานควร 

จุดแขง็ 
หน่วยงานมีการจัดทำเว็บไซต์และเผยแพร่ข้อมูลสำคัญของหน่วยงานให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ เช่น ข้อมูล
พ้ืนฐานของหน่วยงาน ข่าวประชาสัมพันธ์ ภารกิจ อำนาจหน้าที่ และข้อมูลการดำเนินงานบางส่วน ซึ่งแสดงให้เห็น



ถึงความตั้งใจในการเปิดเผยข้อมูลและส่งเสริมความโปร่งใสในการบริหารงาน รวมทั้งมีการเผยแพร่ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
กับการให้บริการประชาชนผ่านช่องทางออนไลน์อย่างต่อเนื่อง 

จุดอ่อนหรือข้อบกพร่องท่ีต้องพัฒนา 
จากผลการประเมินพบว่า หน่วยงานยังมีข้อจำกัดในการเปิดเผยข้อมูลบางรายการตามเกณฑ์ OIT โดยเฉพาะข้อมูลที่
เกี่ยวข้องกับแผนการดำเนินงานและงบประมาณ ผลการดำเนินงาน การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล รวมถึงข้อมูลด้านการส่งเสริมความโปร่งใสและการมีส่วนร่วมของประชาชน ซึ่งอาจเกิดจากการ
เผยแพร่ข้อมูลไม่ครบถ้วน ข้อมูลไม่เป็นปัจจุบัน หรือไม่สามารถเข้าถึงได้จากหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงานควรเร่งปรับปรุงเว็บไซต์ให้มีความสมบูรณ์และเป็นปัจจุบันมากยิ่งขึ้น โดยจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลตาม
ตัวชี้วัด O1 – O20 ให้ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน พร้อมตรวจสอบความถูกต้องของลิงก์และเอกสาร
ประกอบให้สามารถเข้าถึงได้จริง นอกจากนี้ ควรกำหนดผู้รับผิดชอบในการติดตามและปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์
อย่างสม่ำเสมอ รวมทั้งพัฒนาระบบการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพ เพื่อยกระดับความโปร่งใส
ในการดำเนินงานและเพ่ิมคะแนนการประเมินในปีงบประมาณถัดไปให้สูงขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม. 

         (10) ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 60 คะแนน เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์
เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันและการประเมิน บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการ
ต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตใน
ประเด็นสินบน ได้แก่ นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gilt Policy) ความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต (2) การ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ แผนป้องกันการทุจริต และมาตรการ ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญ ต่อผลการประเมินเพื่อนำไปสู่
การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่ การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม ซึ่งหน่วยงานควร 
จุดแข็ง  หน่วยงานได้แสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ดำเนินกิจกรรมหรือมาตรการที่เก่ียวข้องกับการป้องกันการทุจริตและการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ไม่ยอมรับการ
ทุจริต รวมทั้งมีการจัดทำแผนหรือมาตรการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ซึ่งสะท้อนถึงความ
มุ่งม่ันของผู้บริหารและบุคลากรในการยกระดับการบริหารงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
จุดอ่อนหรือข้อบกพร่องท่ีต้องพัฒนา  ผลการประเมินที่อยู่ในระดับ 60 คะแนน แสดงให้เห็นว่าหน่วยงานยังมี
ข้อจำกัดในการเปิดเผยข้อมูลตามเกณฑ์ O21 – O28 เช่น การเผยแพร่ประกาศและกิจกรรมตามนโยบาย No Gift 
Policy การรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายดังกล่าว การประเมินความเสี่ยงการทุจริต การจัดทำแผนบริหาร
ความเสี่ยง การจัดทำแผนป้องกันการทุจริต ตลอดจนรายงานผลการดำเนินงานและมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสที่อาจยังไม่ครบถ้วนหรือไม่เป็นปัจจุบันตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด  
แนวทางการพัฒนา  หน่วยงานควรเร่งทบทวนและปรับปรุงการจัดทำข้อมูลตามเกณฑ์ O21 – O28 ให้ครบถ้วน
และถูกต้องตามองค์ประกอบที่กำหนด พร้อมเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวกและ
ตรวจสอบได้ โดยเฉพาะการแสดงหลักฐานการดำเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy การประเมินและบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริต การจัดทำและรายงานผลแผนป้องกันการทุจริต รวมถึงมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน นอกจากนี้ควรกำหนดผู้รับผิดชอบในการติดตามและปรับปรุงข้อมูลอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือให้การดำเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตมีความเป็นรูปธรรม โปร่งใส และสามารถยกระดับผลการประเมิน 
ITA ในปีถัดไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ  



4. การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ  

รายละเอียดแนวทาง/มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

ตัวช้ีวัด มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

1.การปฏิบ ัติ
หน้าที่ 

- มาตรการปรับปรุงคู่มือ/
แนวทางการปฏิบ ัต ิงาน
หรือการให้บริการ 
 

 -ควรมีการปรับปรุงการระบุขั ้นตอนและ
ระยะเวลาที ่ใช ้ในการปฏิบัต ิงานหรือการ
ให้บริการแต่ละขั ้นตอนไว้ในคู ่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่หรือคู่มือการ
ให้บริการสำหรับผู้มารับบริการหรือมาติดต่อ 
และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าว
ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน ถือปฏิบัติโดย
เคร่งครัด 

1.จัดทำปรับปรุงคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการที ่กำหนดผู้ร ับผิดชอบ 
ขั้นตอนและระยะเวลา ให้ชัดเจน 
2.แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้รับทราบ 
3. เผยแพร ่จ ัดทำค ู ่ม ือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานลงในช่องทางการติดต่อภายใน
หน ่วยงานท ุกชน ิด ยกต ัวอย ่างเช่น 
เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น  

งานบุคลากร 
บุคคล 

สำนักปลัด 

1 ตุลาคม 
2568 
ถึง 

30 กันยายน 
2569 

2.การใช้
งบประมาณ 

- มาตรการการเผยแพร่
ข ้อม ูลงบประมาณ และ
การใช้จ่ายงบประมาณ 

-ควรต ้องม ีการปร ับปร ุงประชาส ัมพ ันธ์
แผนการใช้งบประมาณประจำปี เพื่อเผยแพร่
ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและสามารถ
ติดตาม การใช้จ่ายงบประมาณได้ รวมทั้ง ควร
เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในเข้ามามีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณด้วย 

1.จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสร้างการรับรู้
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหา
วัสดุ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึง
การเบิกจ่ายงบประมาณอย่างเปิดเผย 
2.ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณการจัดซื้อจัด
จ้างประจำปีผ่านทางช่องทางการติดต่อ
ของสำนักงานและปรับปรุงข้อมูลอยู่
เ สมอ เพ ื ่ อ ให้ บ ุ คลากรภายในและ
ประชาชนทัว่ไปไดร้ับทราบ 

งานพัสดุ/
กองคลัง 

1 ธันวาคม 
2568 
ถึง 

31 มกราคม 
2569 



ตัวช้ีวัด มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

3.การใช้
อำนาจ 

- มาตรการกำหนดหลักเกณฑ์
การประเมินผลการปฏิบัติงาน
รายบุคคลที่เชื่อมโยงกับผล
การปฏิบัติงานขององค์กร 
- มาตรการใช้อำนาจหน้าที่
ให ้เป็นไปตามหลักธรรมา    
ภิบาลของการบริหารกิจ 
การบ ้านเม ืองที่ ดี (Good 
Governance) 

- ควรมีการจัดทำแผนการบริหารทรัพยากร
บุคคลและแผนพัฒนาบุคลากร ให้ชัดเจนและ
เปิดเผยพร้อมเปดโอกาสใหบุคลากรเขาไปมี   
สวนรวมในกระบวนการ รวมทั้งจัดให้มีการ
ออกคำสั ่ง อนุญาต อนุมัติ ในภารกิจของ    
หนวยงานใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
และประชาสัมพันธใหบุคคลากรภายในและ
ประชาชนทั่วไปได้รับทราบ 
 

1.กำหนดหลักเกณฑการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานรายบุคคลที่เชื่อมโยงกับ 
ผลการปฏิบัติงานขององคกร 
2.ออกคำสั่ง อนุญาต อนุมัติ ในภารกิจ
ของหนวยงานใหเปนไปตามหลักธรรม
มาภิบาล 
3.ประชาสัมพันธใหบุคคลภายในและ
บ ุคคลภายนอก ได ร ับทราบถ ึงแนว
ทางการปฏิบัติงานตามระเบียบ 

งานบุคลากร 
บุคคล 

สำนักปลัด 

ครั้งที ่1 
31 มีนาคม 

2569 
ครั้งที่ 2 

30 กันยายน 
2568 

4.การใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

-มาตรการการใชทรัพยสิน
ของทางราชการ 

- ควรมีการจัดทำคมูือแนวทางปฏิบัติในการใช
ทรัพยสินของทางราชการ ซึ่งระบุขั้นตอนและ
แนวทางในการขอย ืมทร ัพย ส ินของทาง
ราชการตามประเภทงานดานต่าง ๆ 

1. จ ั ดทำค ู ่ ม ื อแนวทางปฏ ิบ ัต ิ และ
ประชาสัมพันธ์ขั ้นตอนการขออนุญาต
เพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการในรูปแบบที่
กระชับเข้าใจง่าย   
2. ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายใน 
หน่วยงานได้รับทราบและถือปฏิบัติ 

 
งานพัสดุ/
กองคลัง 

เดือน 
มกราคม 
2569 

 

5.การแก้ไข
ปัญหาการ
ทุจริต 

- มาตรการเสริมสร้างจิตสำนึก
ที ่ดีในการรับผิดชอบงานต่อ
หน้าที ่การแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน ์ส ่ วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

- ควรมีการจ ัดอบรม/ส ัมมนาเสร ิมสร ้าง
จิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที ่ของรัฐที่ดี รู ้จัก
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

1.จัดกิจกรรมในรูปแบบต่างๆ อาทิ การ
ประชาสัมพันธ์/การฝึกอบรม/การ 
สัมมนา เพื่อเสริมสร้างจิตสำนึกที ่ดี ใน
การร ับผ ิดชอบงานต ่อหน ้ าท ี ่ การ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส ่วนรวม หร ือการ
เสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่
ของรัฐที่ดี 

งานบุคลากร 
บุคคล 

สำนักปลัด 

เดือน 
ธันวาคม 
2568 



ตัวช้ีวัด มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

6.คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

- มาตรการปรับปรุงขั้นตอน
และระยะเวลาที ่ใช้ในการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ห ร ื อ ก า ร
ให้บริการ 
 

-ควรจัดให้มีการปรับปรุงการบริการให เกิด
ความโปรงใสปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการ
ทำงานใหดีย ิ ่งขึ ้น และเปดโอกาสใหผู รับ
บริการ หรือผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีส่วน   
รวมในการปรับปรุงการดำเนินการ เพื ่อลด
การใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจ
หรือบริการนั้น ๆ สร้างความเท่าเทียมในการ
ดำเน ินงานและช ่วยให ้ เก ิดความสะดวก
รวดเร็วมากยิ่งขึ้น 

1.จ ัดทำการปร ับปร ุ งข ั ้ นตอนและ
ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการ 
2.  แจ ้ง เว ียนให ้บ ุคลากรภายในให้
รับทราบ 
3. ประชาสัมพันธ์แนวทางให้ประชาชน
ทั่วไปได้รับทราบ  
 

สำนักปลัด เดอืน 
มกราคม 
2569 

7.ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

- มาตรการยกระดับช่องทาง
และรูปแบบการประชา 
ส ัมพ ันธ ์ เผยแพร ่ข ้อมูล
ข่าวสาร 

- ควรพัฒนาวิธ ีการเข้าถึงช่องทางในการ
ประชาส ั มพ ั น ธ ์ ใ ห ้ หล ากหลาย แล ะมี
ประสิทธิภาพสะดวก รวดเร็ว ไม่ซับซ้อน และ
ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องมีการเพิ่มพูน
ทักษะและความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ำเสมอ 

1.จัดทำโครงการอบรมแก่เจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องภายในหน่วยงาน 
2.ต ิดต่อว ิทยากรเพื ่อนำมาอบรมแก่
เจ้าหน้าที ่
3.ติดตามความก้าวหน้า การดำเนินงาน 
และรายงานผลอย่างสม่ำเสมอ 
 

สำนักปลัด เดอืน 
 มีนาคม 
2569 

8.การปรับปรุง
ร ะ บ บ ก า ร
ทำงาน 

- มาตรการส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมปรับปรุงคุณภาพ
แ ล ะ ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ให้บริการ 

ควรส่งเสริมให้ผู ้ร ับบริการและประชาชน
ทั่วไปมี ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น
หรือให้คำแนะนำในการพัฒนาและปรับปรุง
คุณภาพและมาตรฐานการให้บริการ 

1.จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจใน
การบริการของหน่วยงาน 
2.เพิ่มช่องทางการแสดงความคิดเห็น/ 
ข้อเสนอแนะ ในช่องทางการติดต่อทุก
ชนิด 

สำนักปลัด ตลอดทั้งปี 
งบประมาณ 

2569 



ตัวช้ีวัด มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

9.การเปิดเผย
ข้อมูล 

- มาตรการปร ับปร ุงการ
ดำเนินงานตามแบบวัดการ
เป ิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ
(OIT) 

- ควรจัดให้มีการตั้งคณะทำงาน ITA เพื่อแบ่ง
งานผู้รับผิดชอบอย่างเป็นระบบ และจัดให้มี
การเปิดเผยข้อมูลสร้างการรับรู้ข้อมูลต่างๆ 
อย ่างเป ิดเผยเป็นปัจจ ุบ ัน พร ้อมร ับการ
ตรวจสอบทุกภาคส่วนตลอดจนการจัดทำ
รายงานผลอย่างสม่ำเสมอ 
 

1.จัดทำคำสั่งมอบหมายงานเจ้าหน้าที่   
ที่เก่ียวข้องดำเนินการ  
2.ติดตามความก้าวหน้า การดำเนินงาน 
และรายงานผลอย่างสม่ำเสมอ 
3.ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ 

สำนักปลัด จัดทำคำสั่ง 
แต่งตั้งตั้งแต่ 
เดือนเมษายน 

2569 
เป็นต้นไปจน 

สิ้นสุด
ปีงบประมาณ
ที่ดำเนินการ

ประเมิน 
 

10.การป้องกัน
การทุจริต 

- มาตรการส ่ งเสร ิมการ
ป้องกันการทุจริต 

- ควรจัดให้มีแนวทางป้องกันและมีระบบการ
ติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่าง
ชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งนำผลการประเมิน 
ITA ไปปรับปรุงการทำงานด้วย 

1. กำหนดแนวทางการป้องกันการทุจริต
พร้อมกับประเมินความเสี่ยงและกำกับ
ติดตามผลการดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ 
2.นำผลการวิเคราะห์ ITA ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3.เผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบ
และถือเป็นแนวปฏิบัติ 

สำนักปลัด ทั้งปี 
งบประมาณ 

2569 

 


